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4. Relativamente aos investimentos realizados antes da
data em que a demiincia do presente Acordo se torne efectiva,
as disposi¢des do mesmo, devem continuar a ser eficazes por
um periodo de 10 (dez) anos a partir da data do témmino do
presente Acordo.

Em testemunho do que os abaixo assinados, devida-
mente autorizados, assinam o presente Acordo.

Feito na Cidade da Praia, aos 14 de Marco de 2022, em
duplicado, em Lingua Portuguesa.

Pelo Govemo da Republica de Angola, o Ministro das
Relagdes Exteriores, Téte Anténio.

Pelo Governo da Republica de Cabo Verde, o Ministro
dos Negdcios Estrangeiros, Cooperacdo e Integragio
Regional, Rui Alberto de Figueiredo Soares.

(22-5940-B-I-PR)

Decreto Presidencial n.® 208/22
de 23 de Julho

Considerando que o Executivo pretende assegurar um
sistema de qualificacdes com altos padrdes de qualidade e
valorizagdo social, bem como a sua relagédo com os sistemas
nacionais de qualificacGes de outros paises ou regides;

Havendo a necessidade de se criar o Instituto Nacional
de QualificacGes para coordenar e supervisionar o desenvol-
vimento de politicas sobre qualifica¢des nacionais;

Atendendo ao disposto non.® 1 do artigo 18.° do Decreto
Presidencial n.° 2/20, de 29 de Fevereiro;

O Presidente da Republica decreta, nos termos da ali-
nea d) do artigo 120.° e do n.° 1 do artigo 125.°, ambos da
Constituicdo da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1°
(Criacao)

E criado o Instituto Nacional de Qualificacoes, abre-
viadamente designado por «INQ», e aprovado o respectivo
Estatuto Organico, anexo ao presente Decreto Presidencial,
de que € parte integrante.

ARTIGO 2°
(Aprovacio)
E aprovado o Estatuto Orgénico do Instituto Nacional de
Qualificagdes, anexo ao presente Decreto Presidencial, de
que € parte integrante.

ARTIGO 3°
(Duvidas e omissdes)

As davidas e omissdes resultantes da interpretacéo e apli-
cacdo do presente Diploma sao resolvidas pelo Presidente da
Republica.

ARTIGO 4°
(Transferéncia do pessoal)

O pessoal da Divisdo Técnica de Gestdo do Sistema
Nacional de Qualificagdes da Unidade Técnica de Gestdo
do Plano Nacional de Formac&o de Quadros, em Regime de
Contrato de Trabalho, nos termos do Decreto Presidencial
n.° 104/11, de 23 de Maio, transita para o Quadro do Pessoal
do INQ.

ARTIGO 5°
(Revogacio)
E revogada toda a legislaco que contrarie o disposto no
presente Diploma.
ARTIGO 6°
(Entrada em vigor)
O presente Decreto Presidencial entra em vigor no dia
seguinte a data da sua publicacdo.
Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda,
aos 18 de Julho de 2022.

Publique-se.

Luanda, aos 22 de Julho de 2022.

O Presidente da Repiiblica, JoAo MANUEL GONGALVES
Lourengo.

ESTATUTO ORGANICO DO INSTITUTO
NACIONAL DE QUALIFICACOES

CAPITULO1
Disposicdes Gerais
ARTIGO 1°
(Objecto)

O presente Diploma estabelece as regras de organizagéo
e funcionamento do Instituto Nacional de Qualifica¢Ges.

ARTIGO 2°
(Natureza juridica)

1. O Instituto Nacional de Qualificacdes, abreviada-
mente designado por «INQ», € uma pessoa colectiva de
direito publico, que reveste a forma de Instituto Publico,
sob a classificacdo de Estabelecimento Publico, dotado de
personalidade juridica e autonomia técnica e cientifico-
-pedagogica, administrativa, financeira e patrimonial.

2. O INQ deve utilizar a denominac&o Instituto Nacional
de Qualificacbes ou a comrespondente forma abreviada
— INQ, podendo, porém, para fins de divulgacéo no estran-
geiro, usar uma denominagéo traduzida ou adaptada.

ARTIGO 3°
(Sede)

O INQ tem a sua sede em Luanda, podendo, mediante
deliberacdo do Conselho Directivo, criar delegacdes ou
outras formas de representag¢@o no territério nacional.

ARTIGO 4°
(Sup erintendéncia)

1. O INQ estéa sujeito a superintendéncia do Titular do
Poder Executivo, exercida pelo Titular do Departamento
Ministerial responsavel pelo Sector do Trabalho.

2. A superintendéncia prevista no niimero anterior deve
estar em alinhamento com o Ministério da Educagédo no
ambito da prossecucio das suas atribuigGes.

ARTIGO 5°
(Legislacio aplicavel)

O INQ rege-se pelo presente Diploma, respectivos
regulamentos internos e demais legislacdo aplicavel aos
Institutos Publicos.
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ARTIGO 6°
(Missao)

O INQ tem por missédo contribuir para a melhoria dos
niveis de qualificacdo dos jovens e dos adultos, através da
disponibilizacdo de uma oferta atractiva e diversificada de
qualificacGes, de nivel ndo superior, promover e valorizar
a formacdo inicial, continua e a aprendizagem ao longo da
vida, bem como a insercao de jovens e adultos qualificados
no mercado de trabalho.

ARTIGO 7°
(Atribuic des)

1. O INQ tem as seguintes atribui¢des:

a Gerir o Quadro Nacional de Qualificagoes e o Cata-
logo Nacional de Qualifica¢tes Profissionais e
delinear as diversas qualificacdes possiveis em
familias profissionais/sectores produtivos;

b} Manter actualizado o Catalogo Nacional de
Qualificagdes Profissionais, com o apoio dos
Conselhos Sectoriais de Qualificagdes e os Con-
selhos Técnicos Sectoriais de Qualificacdes;

¢) Coordenar os Conselhos Sectoriais de Qualifi-
cacOes e os Conselhos Técnicos Sectoriais de
Qualificagdes, assegurando a participacdo activa
dos parceiros econémicos e sociais;

d Coordenar e acompanhar o desenvolvimento de
politicas nacionais de educacdo e formacio e
implementar qualificac Ges;

e) Promover o reconhecimento internacional de qua-
lificagGes nacionais;

J Promover mecanismos de articulacdo eficiente
entre o Sistema de Educacdo e Ensino e o Sis-
tema da Formacao Profissional,

g) Propor a defini¢ao de relagdes de complementa-
ridade a existir entre o Sistema de Educacdo e
Ensino e o Sistema da Formacg#o Profissional e
colaborar na defini¢do das ofertas formativas;

h) Elaborar os quadros sectoriais de qualificacGes,
visando ajustar a oferta formativa com base nas
necessidades dos sectores;

i) Identificar e elaborar, em colaboragdo com os
parceiros sociais, os perfis profissionais neces-
sarios a preparacdo dos referenciais de formacao
requeridos pelo Sector Econdmico e Produtivo;

J) Contribuir para a convergéncia entre as qualifica-
¢oes profissionais e académicas;

k) Definir uma metodologia de elaboragao de qualifi-
cacOes e criar modelos de perfis profissionais, de
referenciais de competéncia e de formacéo;

D) Publicar guias e relatorios sobre qualificages
profissionais nacionais, bem como glossarios
técnicos especificos e manuais de procedimen-
tos a utilizar no ambito do Sistema Nacional de
Qualificacdes;

m) Aconselhar e apoiar quaisquer orgdos ou insti-
tuicdo com intervencdio ou responsabilidade
na atribui¢do de certificados de qualificagdes
profissionais;

n) Promover a realiza¢@o de estudos sobre mudangas
tecnologicas, organizativas e sociais € os impac-
tos na evolugdo das qualificacGes e das familias
profissionais;

o) Promover a realizagdo de estudos sobre a relagéo
entre a formacdo profissional e o emprego e
sobre as metodologias, os meios e os contetidos
de formacgdo mais assertivos para se alcangar
as competéncias profissionais requeridas pelo
Sector Econdémico e Produtivo;

pJ Apoiar, nos termos da lei, o reconhecimento de
qualifica¢Ges profissionais obtidos em sistemas
de formac@o profissional estrangeiros, com vista
a atribuic@o de equivaléncias profissionais;

g) Contribuir para o desenvolvimento de um Sistema
de Acreditacdo e Certificagdo de Entidades For-
madoras;

r) Propor e apoiar o desenvolvimento de um sistema
de acompanhamento, avaliacdo e garantia de
qualidade do Sistema Nacional de QualificacGes;

s) Contribuir para a construgdo e manutengdo do
Sistema Nacional de Qualifica¢cbes com altos
padrdes de qualidade e valorizacdo social, bem
como a sua relagdo com Sistemas Nacionais de
Qualificacbes de outros paises ou regides;

t) Elaborar e propor programas e planos de ac¢ao que
incluam projectos e medidas de politicas para
a implementacdo e consolidagdo do Sistema
Nacional de Qualificagdes e seus instrumentos;

u) Exercer as demais atribui¢es estabelecidas por lei
ou determinadas superiormente.

CAPITULO IT
Organizacio em Geral

ARTIGO 8°
(tf)r gi0s e servigos)

A estrutura orgdnica do INQ compreende os seguintes
Orgaos e Servigos:

1. Orgios de Gestio:
a) Conselho Directivo;
b) Director Geral.
2. Orgio de Fiscalizacao:
Conselho Fiscal.
3. Servicos Executivos:
al Departamento de Gestdao do Catalogo
Nacional de Qualifica¢des Profissionais;
b} Departamento de Gestdo de Processos de
Reconhecimento, Validacgao e Certificago de
Competéncias;
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¢) Departamento de Gestdo de Acreditagdo e
Certificacdo de Entidades Formadoras;
d) Departamento de Gestdo das Equivaléncias
Profissionais.
4. Servigos de Apoio Agrupados:
a) Departamento de Apoio ao Director Geral,
b) Departamento de Administragdo e Servigos
Gerais;
¢) Departamento de Comunicagdo, Inovagéo
Tecnoldgica e Modernizacao dos Servigos
Locais.
5. Servigos Locais.

CAPITULO III
Organizacio em Especial

SECCAOI
tf)rgﬁos de Gestao

ARTIGO 9°
(Conselho Directivo)

1. O Conselho Directivo € o orgéo colegial que delibera
sobre os aspectos da gestdo permanente, ao qual compete:

a) Definir as linhas de actuag@o do INQ e praticar todos
os actos adequados ao cumprimento das suas atri-
buig¢des, nos termos do presente Estatuto;

b) Aprovar os regulamentos internos do INQ;

¢) Proceder ao acompanhamento sistematico das acti-
vidades do INQ, tomando as providéncias que as
circunstancias exigirem;

d) Elaborar e aprovar o plano anual e plurianual, os
relatorios de actividade, os planos financeiros
anuais e plurianuais, o or¢amento e demais ins-
trumentos de gest@o;

e) Propor medidas regulamentares que se mostrem
necessarias;

J Contratar servicos com vista ao adequado desem-
penho das suas competéncias;

g) Aprovar a proposta do plano de formacgao, de
carreiras, da remuneracdo e das regalias dos
trabalhadores do INQ;

h) Zelar para que o INQ apoie tecnicamente a imple-
mentacdo das politicas do Executivo no dominio
das qualificagdes, da formacdo e capacitacdo de
quadros;

i) Assegurar e gerir o processo de consolidagdo e afir-
macio do Sistema Nacional de Qualificagdes.

2. No dominio da gestdo financeira e patrimonial
compete:

al Deliberar sobre as regras de aquisigdo, gestdo e
alienacdo de patrimonio, nos termos do presente
Estatuto e da legislac@o aplicavel,

b) Aprovar o relatério e contas anuais, os balancetes
anuais, trimestrais e semestrais;

¢) Aceitar ou recusar doagdes, herangas ou legados;

d) Assegurar as condi¢bes para o exercicio do con-
trolo financeiro e orcamental das actividades do
INQ;

e) Fazer cumprir os actos necessarios a prossecugao
dos objectivos, fun¢des e competéncias do INQ,
nos termos do presente Estatuto e da legislagéo
em vigor;

) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Conselho Directivo tem a seguinte composigéo:

a) Director Geral, que o preside;

b) Directores Gerais-Adjuntos.

ARTIGO 10.°
(Reunides)

1. O Conselho Directivo retine-se, ordinariamente, de
quinze em quinze dias, e, extraordinariamente, sempre que
convocado pelo seu Director Geral, por sua iniciativa ou a
pedido dos seus membros.

2. As deliberagtes do Conselho Directivo sédo aprovadas
por maioria, ndo sendo permitidas abstenc¢des, devendo as
declaragdes de voto, quando aplicavel, constar na acta.

ARTIGO 11.°
(Director Geral)

1. O Director Geral € o 6rgdo singular de gestdo do INQ,
a quem compete:

a) Elaborar e submeter, nos prazos estabelecidos,
os relatdrios e contas das actividades do INQ a
aprovagdo do Conselho Directivo;

b) Assegurar o cumprimento e observancia das leis e
regulamentos no ambito da implementagéo das
atribui¢des do INQ;

c) Exercer os poderes gerais de gestdo financeira,
administrativa, patrimonial e de recursos huma-
nos do INQ;

d) Assegurar a execuc¢do do or¢amento anual apro-
vado;,

e) Representar o INQ em eventos nacionais e inter-
nacionais;

) Assegurar as relacdes do INQ com as entidades
nacionais, bem como com as institui¢des inter-
nacionais e organismos congéneres;

gJ Actuar como porta-voz do INQ;

h) Representar o INQ em todos os actos, em juizo ou
fora dele;

i) Elaborar e assegurar a execugdo dos planos anuais
e plurianuais de actividades;

JJ Assegurar as relagdes entre o INQ e os orgédos de
superintendéncia;

k) Convocar e presidir as reunides do Conselho
Directivo, orientar os seus trabalhos e assegurar
o cumprimento das respectivas deliberagdes;
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D) Propor a nomeacgdo e a exonerag@o dos titulares de
cargos de chefia, ouvido o Conselho Directivo;

m) Admitir e demitir o pessoal, nos termos do pre-
sente Estatuto e legislacéo aplicavel;

n) Gerir o quadro de pessoal e exercer o poder disci-
plinar sobre todos os trabalhadores do INQ;

o) Controlar e gerir a arrecadag@o de receitas;

p) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

2. O Director Geral € coadjuvado por 2 (dois) Directores
Gerais-Adjuntos, sendo um responsavel pelas Areas de
Gestdo do Catalogo Nacional de Qualifica¢des Profissionais
e dos Processos de Reconhecimento, Validagdo e
Certificacdo de Competéncias e outro pelas Areas de Gestdo
da Acreditacdo e Certificagdo de Entidades Formadoras ¢ a
de Gestdo de Equivaléncias Profissionais.

3. No exercicio das suas competéncias, o Director Geral
do INQ emite Despachos, Ordens de Servigo e Circulares.

ARTIGO 12°
(Nomeacio e substitnicio)
1. O Director Geral do INQ € nomeado por Despacho do
Orgdo de Superintendéncia.
2. O Director Geral € substituido por um dos Directores
Gerais-Adjuntos, por si designado, em caso de imp edimento

ou auséncia.

ARTIGO 13°
(Mandato)
O mandato do Director Geral tem a duracio de 3 (trés)
anos, renovavel por igual periodo.

ARTIGO 14°
(Directores Gerais-Adjuntos)
Os Directores Gerais-Adjuntos sdo nomeados por
Despacho do Titular do Org#o que exerce a Superintendéncia.

SECCAOII
tf)rgﬁo de Fiscalizacio

ARTIGO 15°
(Conselho Fiscal)

1. O Conselho Fiscal € o érgéo responsavel pelo controlo
da legalidade e da racionalidade, da correcta gestdo finan-
ceira e patrimonial do INQ, a quem compete:

al Acompanhar e controlar o cumprimento das leis
e dos regulamentos aplicaveis a situacio econd-
mica, financeira e patrimonial do INQ;

b) Apreciar e emitir pareceres sobre o relatorio e contas;

¢) Emitir parecer sobre a aceitagdo de doag Ges, heran-
cas ou legados;

d) Apreciar e emitir parecer sobre o or¢amento anual
do INQ;

e) Examinar a contabilidade do INQ;

) Emitir parecer sobre a aquisi¢do, arrendamento,
alienacdo ou oneracdo de bens imoveis que per-
tengam ao patrimonio do INQ;

g/ Manter informado o Conselho Directivo do INQ
sobre os resultados das verificagdes, fiscaliza-
¢oes e diligéncias que tenha efectuado;

h) Fazer auditoria interna ou propor a realizag@o
de auditorias externas, quando isso se revelar
necessario ou conveniente;

i) Pronunciar-se sobre assuntos que lhe sejam igual-
mente submetidos & apreciagdo pelo Conselho
Directivo;

JJ) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

2. Para o cumprimento das suas competéncias, o Conselho
Fiscal tem o direito de obter, do Conselho Directivo e dos
servicos do INQ, todas as informacdes, esclarecimentos ou
elementos que julgue necessarios.

ARTIGO 16°
(Composicio e mandato)

1. O Conselho Fiscal é composto por 3 (trés) membros,
sendo o Presidente indicado pelo Titular do Orgdo respon-
savel pelo Sector das Financas Publicas e 2 (dois) Vogais
indicados pelo Orgdo que exerce a Superintendéncia ao INQ,
para um mandato de 3 (trés) anos renovavel por igual periodo.

2. O Presidente do Conselho Fiscal deve possuir compe-
téncias no dominio da contabilidade publica, devendo estar
registados na Ordem dos Contabilistas e Peritos Contabilistas
de Angola, conforme a legisla¢do aplicavel.

3. O Conselho Fiscal € nomeado por Despacho Conjunto
dos Titulares dos Ministérios responsaveis pelos Sectores
das Finangas Publicas e do Trabalho.

SECCAOQ III
Servicos Executivos

ARTIGO 17°
(Departamento de Gestido do Catilogo Nacional de Qualificacdes
Profissionais)
1. O Departamento de Gestdo do Catalogo Nacional de
QualificacGes Profissionais tem as seguintes competéncias:
a) Elaborar e actualizar permanentemente o Cata-
logo Nacional de Qualificacdes Profissionais,
mediante a inclusdo, a exclusio ou alteragdes de
familias profissionais e ou qualifica¢tes profis-
sionais;
b) Garantir a implementag@o de um sistema de anteci-
pacdo de necessidades de qualificaces;
¢) Participar no desenvolvimento dos referenciais
de competéncias e referenciais de formacdo, e
nos instrumentos de reconhecimento, validagéo
e certificacdo de competéncias profissionais
adquiridas por vias néo formais e informais;
d) Desenvolver e actualizar os referenciais de compe-
téncias e os referenciais de formacgao;
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e) Impulsionar e apoiar a criagdo e o funcionamento
dos Conselhos Sectoriais de QualificagGes e dos
Conselhos Técnicos Sectoriais de Qualificagdes;

J Elaborar e propor, em parceria com outros Depar-
tamentos Ministeriais, € em razio da matéria,
a definicdo e criacdo de Quadros Sectoriais de
Qualificacdes;

g) Propor o desenvolvimento de um sistema de ava-
liagdo das qualificagGes nacionais;

h) Elaborar e propor o estabelecimento de metodo-
logias para a definicdo de perfis funcionais ou
profissionais baseados em padrdes de compe-
téncias, bem como dispositivos de regulagdo da
certificacdo das qualificagcGes profissionais;

i) Acompanhar os operadores de educagéo e forma-
¢do profissional na aplicacdo de metodologias e
materiais técnico-pedagodgicos;

J) Promover a regulamentac¢do de uma oferta forma-
tiva diversificada, inclusiva e de qualidade;

k) Fomentar o acompanhamento, a avaliacdo e a
regulacdo das modalidades de qualificacdo de
dupla certificacdo, em estreita articulagdo com
as demais entidades com responsabilidades no
ambito do Sistema Nacional de Qualificagdes;

D) Identificar e promover a articulagdo, a cooperag@o e
aassociagdo detodas as instituic des pertencentes
a rede de organismos e actores sociais afins, no
ambito do Sistema Nacional de Qualificagdes;

m) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

2. O Departamento de Gestdo do Catdlogo Nacional de
Qualificagdes Profissionais € dirigido por 1 (um) Chefe de
Departamento.

ARTIGO 18°
(Departamento de Gestio de Processos de Reconhecimento,
Validacio e Certificacéio de Competéncias)

1. O Departamento de Gestdo de Processos de
Reconhecimento, Validagdo e Certificagdo de Competéncias
tem as seguintes competéncias:

al Gerir e acompanhar os processos de reconheci-
mento, validacdo e certificacdo de competéncias,
em articulagdo com as estruturas da formacao
profissional e da educacio;

b) Garantir a existéncia de uma rede de centros espe-
cializados em processos de reconhecimento,
validacdo e certificacdo de competéncias;

¢) Monitorar a rede de centros especializados em
processos de reconhecimento, validag@o e certi-
ficagdo de competéncias;

d) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

2. O Departamento de Gestdo de Processos de
Reconhecimento, Validagdo e Certificagdo de Competéncias
€ dirigido por 1 (um) Chefe de Departamento.

ARTIGO 19°
(Departamento de Gestio da Acreditacio
e Certificacio de Entidades Formadoras)

1. O Departamento de Gestdo da Acreditacio e
Certificacdo de Entidades Formadoras tem as seguintes
competéncias:

a) Implementar as politicas, estratégias e procedi-
mentos para a acreditacdo e certificacdo das
Entidades Formadoras;

b) Promover os procedimentos necessarios a autoriza-
¢do do funcionamento das Entidades Formadoras;

¢) Proceder a avaliacdo, acreditagdo, certificagdo e
garantia da qualidade das Entidades Formadoras;

d) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

2. O Departamento de Gestdo de Acreditacdo e Certifi-
cacdo de Entidades Formadoras € dirigido por 1 (um) Chefe
de Departamento.

ARTIGO 20°
(Departamento de Gestio das Equivaléncias Profissionais)

1. O Departamento de Gestdo das Equivaléncias Profis-
sionais tem as seguintes competéncias:

a) Gerir e acompanhar os processos de equivaléncias
profissionais;

b) Garantir que as equivaléncias dos diplomas e certi-
ficados obtidos no exterior sejam atribuidos em
conformidade com os niveis do Quadro Nacio-
nal de Qualificacgdes;

¢) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

2. O Departamento de Gestdo das Equivaléncias
Profissionais € dirigido por 1 (um) Chefe de Departamento.

SECCAO IV
Servicos de Apoio Agrupados

ARTIGO 21°
(Departamento de Apoio ao Director Geral)

1. O Departamento de Apoio ao Director Geral € o ser-
vico encarregue de prestar apoio administrativo e logistico
ao Director Geral, a quem compete:

a) Organizar a agenda do Director Geral do INQ;

b) Organizar e classificar todo o expediente do Direc-
tor Geral,

¢) Monitorar o cumprimento das deliberagdes do
Conselho Directivo, solicitando as relevantes
informacdes aos diferentes servigos do INQ e
reportar o grau de implementagdo ao Director
Geral;

d) Preparar o expediente relativo aos assuntos a
submeter ao Director Geral e aos Orgdos de
Superintendéncia;

e) Assistir as reunides do Conselho Directivo e elabo-
rar as respectivas actas;
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J Apoiar os membros do Conselho Directivo no
dominio administrativo;,

g) Assegurar a recepg¢do, expedicdo e arquivo do
expediente do INQ;

h) Actualizar o arquivo dos regulamentos, despachos,
ordens de servi¢o e demais documentos;

i) Acompanhar e assessorar as actividades do Direc-
tor Geral que devam ter cobertura dos meios de
comunicagao;

J) Promover o intercambio com as organizagdes inter-
nacionais, regionais e nacionais, em matérias de
interesse para o INQ;

k) Prestar assisténcia juridica ao Director Geral e aos
demais orgaos e servicos do INQ, para que os
seus actos, intermos e extemos, se conformem
com a lei e com o presente Estatuto;

D) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

2. O Departamento de Apoio ao Director Geral € dirigido
por 1 (um) Chefe de Departamento.

ARTIGO 22°
(Departamento de Administracio e Servicos Gerais)

1. O Departamento de Administracio e Servicos Gerais
€ o servico encarregue de assegurar as fungdes de gestdo
orcamental, finangas, administrativa, patriménio, logistica,
transporte, relacdes publicas, assim como a coordenacgio e
gestdo da politica do capital humano e da sua formacdo, a
quem compete:

al Apoiar o Conselho Directivo na preparagdo dos
orcamentos e demais instrumentos de gestdo do
plano estratégico e do programa de actividade,
bem como acompanhar a respectiva execugao;

b} Colaborar no processo de gestdo administrativa,
patrimonial e dos recursos financeiros e huma-
nos do INQ;

¢) Participar nos processos de negocia¢do de contra-
tos e cuidar das questdes de sua competéncia;

d Colaborar com os demais orgéos e servigos do
INQ;

e) Gerir as actividades de aprovisionamento, manuten-
¢do, documentagdo, arquivos, correspondéncia,
comunicagdes, transporte de pessoas, protocolo
e relagGes publicas;

J Zelar pela limpeza e conservacdo dos meios e
equipamentos colocados a disposicdo dos fun-
cionarios do INQ;

g) Proceder a catalogagio, registo, codificagdo e con-
trolo dos bens patrimoniais do INQ;

hl Assegurar o procedimento administrativo da
gestdo do capital humano, relativamente ao
provimento, assiduidade, pontualidade, proces-
samento de salarios, transferéncias, nomeac@o,
exonerac¢ao, avaliacio de desempenho, processo
disciplinar, licencas e aposentag@o;

i) Elaborar e manter actualizado o Regulamento
Interno do INQ;
JJ) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.
2. O Departamento de Administragéo e Servigos Gerais é
dirigido por 1 (um) Chefe de Departamento.

ARTIGO 23°
(Departamento de Comunicaciio, Inovacio Tecnologica e Moderni-
zacao dos Servicos)

1. O Departamento de Comunica¢do, Inovacgdo
Tecnologica e Modernizagdo dos Servigos € o servico de
apoio técnico responsavel pelo desenvolvimento, gestdo e
manutenc¢io das tecnologias e sistemas de informacgdo do
INQ, a qual compete:

a) Elaborar o plano das necessidades de equipamen-
tos tecnoldgicos para o INQ;

b) Assegurar a manutengdo dos equipamentos e
plataformas tecnologicas, garantindo a sua
operacionalidade e disponibilizagdo de servigos
estaveis e fiaveis;

¢) Assegurar a organizag@o, manutengio e a perma-
nente actualizagédo do acervo documental,

d) Propor solugdes tecnoldgicas para a modernizagéo
dos servigos;

e) Desenvolver e implementar Sistemas Integrados de
Informac@o para os varios servigos do INQ;

) Definir e assegurar a aplicagéo de regras e normas de
uso dos sistemas de informacgdo e comunicagéo
existentes, garantindo a segurancga, confiden-
cialidade e integridade das aplicagcdes e meios
envolvidos;

g/ Conceber, desenvolver e executar rotinas e campa-
nhas institucionais de promocgao das actividades
do INQ;

h) Providenciar o suporte técnico aos utilizadores e
garantir o bom uso das infra-estruturas tecnold-
gicas do INQ.

2. O Departamento de Comunicagéo, Inovagédo Tecno-
loégica e Modernizagdo dos Servigos € dirigido por 1 (um)
Chefe de Departamento.

CAPITULO IV
Gestio Financeira e Patrimonial

ARTIGO 24°
(Instrumentos de gestio)
S#o instrumentos de gestdo do INQ:
a) Plano de actividade anual e plurianual,
b) Orgamento anual;
¢) Relatério anual de actividades;
d) Contrato-programa;
e) Relatorio de contas.
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ARTIGO 25°
(Autonomia or¢amental)

O INQ constitui uma unidade or¢amental com autono-
mia para gerir o orgamento e o patrimonio que estiver a seu
cargo.

ARTIGO 26°
(Receitas)

1. Constituem receitas do INQ:

al As dotagdes do Or¢amento Geral do Estado;

b) As receitas provenientes de emolumentos e taxas
devidas pelos servicos prestados, publicagdes,
consultoria, vistoria, licencas e outros;

¢) Quaisquer outras receitas de multas aplicadas
e arrecadadas no ambito da sua actividade e
relativas as infrac¢es cometidas, nos termos da
legislacdo e regulamentagdo aplicaveis;

d) As receitas provenientes de quaisquer eventos e
cursos organizados pelo INQ;

e) O produto da alienagdo, ou cedéncia, a qualquer
titulo, de direitos integrantes do seu patrimonio;

J Os subsidios, donativos/doac¢des ou contribui¢des
que lhe sejam atribuidos por quaisquer entidades
nacionais ou estrangeiras;

g) Quaisquer outras receitas que por lei, contrato ou
outro titulo Ihe sejam atribuidas.

2. Asreceitas arrecadadas dzo entradana Conta Unica do
Tesouro — CUT, mediante a utilizacdo da Referéncia Unica
de Pagamento ao Estado — RUPE.

3. As receitas arrecadadas sdo repartidas da seguinte
forma:

a) 40% a favor do Tesouro Nacional; e

b} 60% a favor do INQ.

4. E vedado ao INQ contrair empréstimos sob qualquer
forma.

ARTIGO 27°
(Despesas)

1. Constituem despesas do INQ:

al Os encargos de funcionamento, incluindo a remu-
neracdo ¢ demais beneficios sociais dos seus
trabalhadores;

b) Os custos de aquisi¢do de servigos especializados
a utilizar;

¢) Os custos de aquisi¢@o, manutengdo e conservagao
de bens a utilizar,

d) Os subsidios e apoios atribuidos para a formagao e
outros legalmente admitidos.

2. O pagamento das despesas observa o disposto na
legislagdo em vigor sobre a matéria, devendo as despesas
serem autorizadas pelo Director Geral, ou pelo membro do
Conselho Directivo que esteja a substitui-lo, e pelo respon-
savel pela Area de Administraczo e Financas ou, na auséncia
deste, por outro membro do Conselho Directivo.

ARTIGO 28°
(Supervisio financeira)
A gestdo financeira e patrimonial do INQ esta sujeita
a supervisdo do Ministério responsavel pelo Sector das
Financas Publicas e do Tribunal de Contas, nos termos das
disposicoes legais sobre essa matéria.

CAPITULO V
Gestio do Pessoal e Organigrama

ARTIGO 29°
(Regime de pessoal)
O pessoal do INQ esta sujeito ao Regime da Funcéo
Publica
ARTIGO 30°
(Remuneracio)
Ao pessoal do INQ € aplicavel o Estatuto Remuneratorio
da Fungdo Publica.

ARTIGO 31°
(Quadro do pessoal e organigrama)

O quadro de pessoal do INQ e o respectivo organigrama
constam dos Anexos I e IT do presente Estatuto Organico, de
que sdo partes integrantes.

ARTIGO 32°
(Incompatibilidades)

Os agentes publicos do INQ nfo devem exercer quais-
quer outras func¢des publicas ou actividades profissionais
remuneradas, com excepc¢do da actividade docente que
ndo prejudique o exercicio das suas fungdes, da colabora-
¢do temporaria com uma entidade publica ou em Comissoes
de Trabalho, mediante prévia autorizacdo do Conselho
Directivo.

CAPITULO VI
Disposicao Final e Transitoria

ARTIGO 33°
(Regulamento interno)
As matérias de funcionamento interno que ndo se
encontram reguladas no presente Diploma sdo objecto de
regulamento interno a ser aprovado pelo Conselho Directivo.
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ANEXO 1

Quadro de Pessoal a que se refere o artigo 312 do presente diploma

Grupo de (fc;lt;a;;ai'ia/ Cargo Especialidade N2 de
Pessoal Lugares
I Director Geral g
Direcgio e Director Geral-Adjunto 2
Chefia —— P SE— — —
Chefe de Departamento 7
Primeiro Assessor Administragio Pitblica;
Técnico Assessor Principal Ciéncias da Educacdo;
Superior Assessor Contabilidade e Auditoria;
Tecnice Superior Principal Direito; Economia; Gestio de
Técnice Supcrior de 1.2 Projectos; Gestdo de Recursos 46
(Classe Humanos; Gestao de
Técnico Superior de 2.3 Empresas; Informatica;
Classe Desenvolvedores de Sistemas;
RelacBes Internacionais;
Sistemas e Tecnologias de
Informagao; Marketing;
Estatistica; Finangas
= Técnico Médio Principal de 1.2 | Ciéncias Juridicas e
Técnico Médio | Classe Técnico Médio Principal de | Econdmicas; Contabilidade;
2.2 Classe Técnico Médio Principal | Administragio Pablica;
de 3.% {lasse Técnico Médio de 1.2 Secretariado 8
. Classe ;informética
Técnico Médio de 2.2 Classe
Técnico Médio de 3.2 Classe
Motorista Principal — +
Auxiliar
Auxiliar de Limpeza Principal 4
Total Geral 72
. ANEXO [I

Quadro de Pessoal a que se refere o artigo 31.% do presente diploma

[ Conselho Directivo

Director Geral

Directoras Garals

T

Servigos de Apoio
Agrupados

Adjuntos

Services executivos

Dept, Apoio Dept.Adm Depl.Comunicagio. Dept, Gast, Cat.Nac. Qualif
do Director 2 Servigos Inow, Tec. Modernizagao Profissianal
Geral Gerals dos servicos

Dept. Gest.Atrad.C
ertif.de Ent.
Formadoras

Dept. Gest. Proc. Recon
Valid Certif.
Competéncias

O Presidente da Repiiblica, JoAo MaNUEL GoNGALVES LOURENGO.

Pept.Gest de
Eguivaléncias
Profisslonal

(22-5829-G-PR)
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Decreto Presidencial n.” 209/22
de 23 de Julho

Havendo a necessidade de proceder a actualizacg@o
das taxas aplicaveis ao Mercado de Valores Mobiliarios e
Instrumentos Derivados, devidas como contrapartida pelos
servicos prestados pela Comissdo de Mercado de Capitais
— CMC aos operadores econdmicos que actuam neste mer-
cado e beneficiam de tais servigos;

Considerando que a actualizaco destas taxas vai permi-
tir a CMC aumentar as suas receitas, que constituem uma
importante fonte de financiamento para o asseguramento da
sua autonomia financeira;

Tendo em conta o disposto no n.° 2 do artigo 39.° da Lei
n.°14/21, de 19 de Maio — do Regime Geral das Institui¢Ges
Financeiras, e don.°1 do artigo 12.°da Lein.° 7/11, de 16 de
Fevereiro sobre o Regime Geral das Taxas;

O Presidente da Republica decreta, nos termos da ali-
nea m) do artigo 120.° e do n.° 4 do artigo 125.°, ambas da
Constituicdo da Republica de Angola, o seguinte:

CAPITULO1
Disposicdes Gerais
ARTIGO 1°
(Objecto)

O presente Regime Juridico cria as taxas aplicaveis ao
Mercado de Valores Mobiliarios e Instrumentos Derivados,
devidas como contrapartida dos servicos prestados pela
Comissdo de Mercado de Capitais — CMC e estabelece os
procedimentos a adoptar para o seu pagamento.

_ ARTIGO 2°
(Ambito de aplicacio)

1. O presente Regime Juridico € aplicavel a CMC ¢ a
todas as entidades que beneficiem dos seus servigos.

2. Ficam excluidos do dmbito de aplicac@o do presente
Diploma:

al Os investidores institucionais, previstos na alinea
d) don.° 1 do artigo 23.° do Cédigo dos Valores
Mobiliarios;

b) As entidades subcontratadas, nos termos da alinea
h) don.° 1 do artigo 23.° do Codigo dos Valores
Mobiliarios.

ARTIGO 3°
(Incidéncia objectiva)

Para efeitos do presente Regime Juridico, as taxas apli-
caveis ao Mercado de Valores Mobiliarios e Instrumentos
Derivados, devidas a CMC, incidem sobre os seguintes
Servigos:

a) Registo de entidades;

b} Registo de mercados regulamentados, sistemas
conexos, servicos e actividades de investimento;

¢) Registo de regras emitidas pelas sociedades gesto-
ras de mercados regulamentados;

d) Averbamento aos registos;

e) Registo de ofertas publicas;

) Autorizag@o para constituicdo de entidades;

g) Aprovagdo de prospectos, de documento de infor-
macdo, de nota informativa, de publicidade de
oferta publica e de outros actos;

h) Reconhecimento da perda de qualidade de socie-
dade aberta;

i) Dispensa de tradugio;

JJ Supervis@o continua, nos termos do artigo 26.° do
Caddigo dos Valores Mobiliarios;

k) Supervisdo da informagzo prestada pelos emiten-
tes;

I) Resposta a requerimentos, esclarecimentos ou
entendimentos;

m) Emisséo de fotocopias e certiddes;

n) Emiss@o de declaragdes.

ARTIGO 4°
(Incidéncia subjectiva)

1. A CMC € o sujeito activo da relagdo juridico-tributéria
geradora da obrigacdo de pagamento das taxas aplicaveis ao
Mercado de Valores Mobiliarios e Instrumentos Derivados.

2. Sdo sujeitos passivos desta relacio juridico-tributaria
as entidades que actuam no Mercado de Valores Mobiliarios
e Instrumentos Derivados, sujeitas a regulacio e superviséo
da CMC e demais entidades beneficiarias dos servicos que
esta lhes presta.

3. Caso sejam varios os sujeitos passivos, todos séo soli-
dariamente responsaveis pelo pagamento, salvo disposigéo
legal em contrario.

CAPITULO IT
Taxas em Especial

ARTIGO 5°
(Valor das taxas)

1. O valor das taxas aplicaveis aos actos e servigos pres-
tados pela CMC previstos no artigo 3.° constam da tabela
anexa ao presente Regime Juridico, de que € parte integrante.

2. Os valores constantes do ponto n.° 1 da tabela anexa
abrangem todos os factos incluidos no registo inicial, mesmo
que estes se encontrem sujeitos a outros valores de forma
autonoma.

3. Pela apresentacdo do pedido de levantamento de sus-
pensdo de actividade dentro do prazo estipulado para o
efeito, pela verificacdo do cumprimento dos requisitos, é
devida uma taxa no valor da metade do valor fixado para o
registo inicial.

4. Em cada ano civil é devido pelas entidades registadas,
constantes do ponto n.° 1 da tabela anexa e néo sujeitas ao
pagamento de taxa de supervisdo continua, uma taxa anual
pela manutenc¢do do registo, equivalente a metade do valor
fixado para o registo inicial.



