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Presidente da Republica

Decreto Presidencial n.2 158/25 .... ..18934
Estabelece o Regulamento sobre os Cursos da Oferta Formativa de Dupla Certificagdo nas
Instituicbes de Ensino Secundario Técnico-Profissional e de Formacdo Profissional, condictes de
acesso, organizacdo, funcionamento, bem como a avaliagdo e certificacdo das aprendizagens.

Decreto Presidencial n.2 159/25 .... .. 18945
Estabelece a Organizagdo, a Estruturacdo e o Funcionamento do Conselho de Disciplina
Antidopagem no Desporto. — Revoga toda a legislagdo que contrarie o disposto no presente
Decreto Presidencial.

Ministério do Interior

Decreto Executivo n.2 674/25 .. 18955
Aprova o Regulamento Organico da Direc¢do de Educacgdo Patriética do Servico de Proteccao Civil
e Bombeiros. — Revoga toda a legislagdo que contrarie o disposto no presente Decreto Executivo.




DIARIO DA REPUBLICA DE 12 DE AGOSTO DE 2025 | SERIE, N.2 151 | 18934

PRESIDENTE DA REPUBLICA

Decreto Presidencial n.2 158/25
de 12 de Agosto

Havendo a necessidade de se adequar e regular os procedimentos para a criagao, organi-
zacdo e funcionamento dos Cursos de Dupla Certificagdo em contexto real de trabalho, nas
Instituicdes de Ensino Secundario Técnico-Profissional e de Formacao Profissional;

Por se considerar conveniente a atribuicao, em simultaneo, de uma certificacao escolar e uma
qualificacdo profissional com formacdo em contexto real de trabalho designada por Cursos de
Dupla Certificacao, disponibilizada nos Subsistemas do Ensino Secundario Técnico-Profissional
e de Formacao Profissional, o que contribui para a comparabilidade das qualifica¢Ges;

Tendo em conta o disposto no n.2 1 do artigo 35.2 da Lei n.2 16/24, de 22 de Outubro — do
Sistema Nacional da Formagao Profissional;

O Presidente da Republica decreta, nos termos da alinea m) do artigo 120.2 e do n.2 4 do
artigo 125.2, ambos da Constituicdo da Republica de Angola, o seguinte:

REGULAMENTO SOBRE OS CURSOS DA OFERTA FORMATIVA DE DUPLA
CERTIFICACAO NAS INSTITUICOES DE ENSINO SECUNDARIO
TECNICO-PROFISSIONAL E DE FORMAGAO PROFISSIONAL

CAPITULO |
Disposicoes Gerais
ARTIGO 1.2
(Objecto)

O presente Diploma estabelece o Regulamento sobre os Cursos da Oferta Formativa de
Dupla Certificagdo nas Instituicdes de Ensino Secundario Técnico-Profissional e de Formacgao
Profissional, condicdes de acesso, organizacao, funcionamento, bem como a avaliagdo e certi-
ficacdo das aprendizagens.

ARTIGO 2.2
(Ambito)

O presente Diploma aplica-se aos Cursos da Oferta Formativa de Dupla Certificacdo nas
Instituicdes de Ensino Secundario Técnico-Profissional e de Formacao Profissional, direcciona-
das aos cidaddos que pretendam aumentar ou complementar os niveis de qualificagao.

ARTIGO 3.2
(Definigdes)

Para efeitos do presente Diploma, entende-se por:

a) «Acordo de Formagdo» — contrato celebrado entre a entidade formadora e o formando
ou, quando este seja menor de idade, com o seu representante legal;
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b) «Entidade Formadora» — pessoa colectiva habilitada para ministrar cursos ou ac¢ées
de formacao com competéncias para emitir ou homologar diplomas e certificados
de formacao e ou qualificagao profissional, podendo ser publica, privada, publico-
-privada ou cooperativa, nos termos da lei;

¢) «Entidade Parceira» — pessoa singular ou colectiva, publica ou privada, legalmente
constituida como entidade empregadora, que assegura a componente de formacgao
pratica em contexto real de trabalho, em articulacdo com as entidades formadoras;

d) «Formagdo Dual ou em Alterndncia» — processo formativo que compreende a for-
macao tedrica que pode ocorrer na escola ou no centro de formacgao profissional e a
pratica em contexto real de trabalho;

e) «Niveis de Qualificagdo» — especificam as competéncias correspondentes as qualifi-
cacdes em termos de conhecimentos, aptiddes, responsabilidades e autonomias que
um individuo deve ser capaz de demonstrar possuir aquando da conclusdao de um
processo de aprendizagem;

f) «Oferta Formativa de Dupla Certificagdo» — modalidade de formacdo que confere, em
simultaneo, uma certificacdo escolar e uma qualificacdo profissional, de acordo com
os referenciais de competéncias e de formacao associados as qualificacdes constantes
do Catdlogo Nacional de QualificacGes Profissionais;

g) «Plano de Estudo ou de Formag¢do» — conjunto de informacdes que definem os con-
teidos e outros elementos relevantes para o desenvolvimento da formacdo, que
incluem, de forma integrada, as componentes de formacao escolar e profissional, que
possibilitam a Dupla Certificacdo no final da formacao;

h) «Quadro Nacional de Qualificagbées» — instrumento conducente a definicao e classifi-
cacao das qualificacGes de acordo com um conjunto de descritores aplicaveis a cada
nivel especifico dos resultados da aprendizagem;

i) «Tutor» — profissional responsavel pelo acompanhamento e avaliagdo das actividades
a desenvolver pelo aluno ou formando, durante a formacgao pratica em contexto real
de trabalho.

ARTIGO 4.2
(Objectivos)

A Oferta Formativa dos Cursos de Dupla Certificacdo tem os seguintes objectivos:

a) Preparar os jovens para o prosseguimento dos estudos ao nivel do Ensino Secundario
Técnico-Profissional, incluindo os de nivel superior e para uma inser¢ao qualificada no
mercado de trabalho;

b) Fomentar a aquisicdo progressiva de niveis mais elevados de qualifica¢des;

¢) Valorizar o potencial formativo em contexto real de trabalho, através da participacao

activa das empresas e de outras entidades empregadoras no processo formativo;
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d) Desenvolver e consolidar as aprendizagens de qualidade dos cidaddos, em processo de
formacao em alternancia ou dual;

e) Atribuir em simultaneo uma certificacao profissional de nivel 3 ou 5 do Quadro Nacio-
nal de QualificagGes, integrada no Catalogo Nacional de Qualifica¢Ges Profissionais, e
uma certificacdo escolar de Formacao Profissional Basica e a Formagao Média Técnica
do Ensino Secundario Técnico-Profissional.

CAPITULO I
Entidades do Processo de Formacgao

ARTIGO 5.2
(Entidades formadoras)
AOfertaFormativadosCursosde Dupla Certificagao é desenvolvida por Entidades Formadoras
e Instituicdes de Ensino Secundario Técnico-Profissional as quais compete, designadamente:

a) Planear, organizar, operacionalizar e controlar a qualidade técnico-pedagdgica da for-
macao, dotando os formandos das competéncias que se ajustem as necessidades e
expectativas do mercado de trabalho;

b) Proceder a admissao de candidatos;

¢) Possuir uma equipa pedagodgica de acordo com os requisitos legais e regulamentares
aplicaveis em cada dominio de formacao;

d) Prestar as informacGes necessarias sobre os Cursos de Dupla Certificagdo e o contexto
institucional em que se desenvolvem;

e) Acompanhar as actividades formativas desenvolvidas pelas entidades parceiras no
local onde se realiza a formac¢do em contexto real de trabalho;

f) Respeitar e fazer respeitar as condi¢es de higiene, salde e seguranca no trabalho.

ARTIGO 6.2
(Condigoes técnicas)

As Entidades Formadoras e InstituicGes de Ensino Secundario Técnico-Profissional devem
reunir as condicdes em termos de recursos humanos, técnicos e materiais necessarios a garan-
tia da qualidade e eficacia da formacdao, em conformidade com os requisitos definidos nos
referenciais de formacdo constantes do Catalogo Nacional de QualificagGes Profissionais.

ARTIGO 7.2
(Entidades parceiras)

1. As entidades parceiras devem assegurar a componente de formacao pratica em con-
texto real de trabalho, em articulagdo com as Entidades Formadoras e Instituicdes de Ensino
Secundario Técnico-Profissional.

2. As entidades parceiras devem reunir, cumulativamente, os seguintes requisitos:

a) Dispor de ambiente de trabalho, condi¢des de higiene, salide e seguranca e os meios
técnicos, humanos e materiais necessarios para assegurar a formacao profissional
adequada a qualificacdo para a profissao;
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b) Integrar, nos seus quadros, trabalhadores qualificados que exercam a profissdao que
constitui o objecto da formacdo pratica em contexto real de trabalho, de modo a
permitir o acompanhamento do plano de estudo ou de formacao.

3. 0 cumprimento das condi¢Bes previstas no nimero anterior esta sujeito a monitorizagao
e avaliagao nos termos do processo de Garantia da Qualidade e Avaliacao do Sistema Nacional
de Qualificagdes.
ARTIGO 8.2
(Outras entidades parceiras)
Podem ser consideradas outras entidades parceiras, designadamente as Associacdes

Profissionais, Industriais e as Ordens Profissionais, desde que reinam os requisitos previstos
no artigo anterior.

CAPITULO 1l
Organizagao e Funcionamento

ARTIGO 9.2
(Autorizagdo de funcionamento)

1. A autorizagao, organizacao e o funcionamento dos Cursos de Dupla Certificacdo rege-se
pelo presente Diploma e demais legislacao em vigor.

2. Os Cursos de Dupla Certificagdo funcionam nas Entidades Formadoras ou nas Instituicoes
de Ensino Secundario Técnico-Profissional, expressamente acreditadas para o efeito.

3. O funcionamento dos Cursos de Dupla Certificacdo é da competéncia da entidade res-
ponsavel pelo Sistema Nacional de Qualificagdes, mediante a oferta formativa do Catédlogo
Nacional de Qualificacdes Profissionais.

ARTIGO 10.2
(CondicGes de acesso)

1. Afrequéncia de Cursos de Dupla Certificacao relativos as qualificagGes de nivel 3 exige que,

a data do inicio da formacao, os destinatarios cumpram os seguintes requisitos cumulativos:
a) Conclusdo da 6.2 Classe ou o equivalente;
b) Idade minima de 14 anos.
2. Afrequéncia de Cursos de Dupla Certificacdo relativos as qualificacdes de nivel 5 exige que,
a data de inicio da formacao, os destinatarios cumpram os seguintes requisitos cumulativos:
a) Conclusdao da Formacao Profissional Basica do Ensino Secundario Técnico-Profissional,
ou habilitacdo legalmente equivalente;
b) Idade igual ou superior a 15 anos.

3. Para efeito do disposto nos nimeros anteriores, a titulo excepcional, podem ser admi-

tidos candidatos que, a data do inicio da formacao, ainda ndao tenham completado a idade

minima requerida, de acordo com a legislacao em vigor.
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ARTIGO 11.@
(Estrutura curricular de nivel 3)
A estrutura curricular dos Cursos de Dupla Certificacao de nivel 3, integra as seguintes com-
ponentes de formacao:

a) Formagao Geral — que visa a aquisicdo e o desenvolvimento de conhecimentos, apti-
ddes, responsabilidades e autonomias para a capacitacdao dos cidaddaos necessarias
para a obtencdo de uma qualificacao escolar equivalente a Formacgao Profissional
Basica do Ensino Secundario Técnico-Profissional, de acordo com os programas cons-
tantes dos respectivos planos de estudo;

b) Formacao Especifica — que visa a aquisicdo e o desenvolvimento de conhecimentos,
aptiddes, responsabilidades e autonomias adquiridas para a capacita¢ao dos cidadaos
necessarias para a obtencdo de uma qualificacdo escolar equivalente a Formacao
Profissional Basica do Ensino Secundario Técnico-Profissional, de acordo com os pro-
gramas aprovados nos planos de estudo;

¢) Formacdo Técnica, Tecnoldgica e Pratica — que visa a aquisicdo e o desenvolvimento
de conhecimentos, aptiddes, responsabilidades e autonomias que déem resposta ao
definido no perfil profissional e no referencial de competéncias associado a qualifica-
¢do constante do Catdlogo Nacional de Qualificagdes Profissionais;

d) Formacgao Pratica em Contexto Real de Trabalho — que visa a aplicagdo e a consolida-
¢do dos conhecimentos, aptidGes, responsabilidades e autonomias adquiridas através
da realizacdo de actividades em contexto das entidades empregadoras.

ARTIGO 12.2
(Estrutura curricular de nivel 5)
A estrutura curricular dos Cursos de Dupla Certificagdao de nivel 5 tem como perfil de entrada
o disposto no artigo anterior e integra as seguintes componentes de formacgao:

a) Formagao Sociocultural — que visa a aquisicdao e o desenvolvimento de conhecimen-
tos, aptiddes, responsabilidades e autonomias adquiridas para a capacitacao dos
cidadaos necessarias para a obtencdo de uma qualificacdo escolar equivalente a For-
macao Média Técnica do Ensino Secundario Técnico-Profissional, de acordo com os
programas constantes nos respectivos planos de estudo;

b) Formacao Especifica — que visa a aquisicdo e o desenvolvimento de conhecimentos,
aptiddes, responsabilidades e autonomias adquiridas para a capacita¢ao dos cidadaos
necessarias para a obtenc¢dao de uma qualificacdo escolar, equivalente a Formacao
Média Técnica do Ensino Secundario Técnico-Profissional, de acordo com os progra-
mas constantes nos respectivos planos de estudo;

¢) Formacao Técnica, Tecnoldgica e Pratica — que visa a aquisicdo e o desenvolvimento
de conhecimentos, aptiddes, responsabilidades e autonomias que déem resposta ao
definido no perfil profissional e ao referencial de competéncias da qualificacdo cons-
tante do Catdlogo Nacional de Qualificagcdes Profissionais;
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d) Formacao Pratica em Contexto Real de Trabalho — que visa a aplicacdo e a consolidagao
dos conhecimentos, aptidGes, responsabilidades e autonomias adquiridas, através da
realizacao de actividades em contexto das entidades empregadoras.

ARTIGO 13.@
(Plano de estudo ou de formagao)

O plano de estudo ou de formacdo dos Cursos de Dupla Certificacdo é definido no acto da
respectiva acreditacao de funcionamento, em obediéncia a estrutura curricular prevista nos
artigos 11.2 e 12.2, atendendo a carga horaria a que se refere o Anexo | do presente Diploma,
de que é parte integrante.

ARTIGO 14.2
(Formagao pratica em contexto real de trabalho)

1. As componentes de formacdo pratica em contexto real de trabalho, constantes dos arti-
gos 11.2 e 12.2 do presente Diploma, podem ser realizadas em ambientes ou locais diversos,
tendo em vista o seu ajustamento as condi¢Ges especificas de cada instituicdo de formacao,
podendo realizar-se na empresa parceira da formacao, sob responsabilidade desta.

2. A componente de formacdo pratica em contexto real de trabalho, prevista nos arti-
gos 11.2 e 12.2 do presente Diploma, realiza-se ao longo de todo o percurso formativo.

3. As actividades a desenvolver pelo aluno ou formando durante a formagao pratica em
contexto real de trabalho sdo acompanhadas e avaliadas por um tutor e devem reger-se por
um plano individual de actividades, acordado entre a Entidade Formadora e as entidades par-
ceiras, devendo este plano ser do conhecimento do formando ou, quando este for menor de
idade, do seu representante legal.

4. O tutor é designado pela entidade parceira dentre os seus trabalhadores, ou colaborado-
res, com experiéncia profissional adequada, o qual pode acompanhar até cinco formandos em
simultaneo.

5. A carga hordria diadria da formagdo pratica em contexto real de trabalho ndo deve exceder
a duragdo do periodo normal de trabalho praticado na entidade parceira, podendo ser reali-
zada em dias de descanso semanal, desde que se verifique a prestagdo de trabalho por parte
de trabalhadores ou colaboradores da entidade parceira.

ARTIGO 15.¢
(Acordo de formagdo)

1. A frequéncia dos Cursos de Dupla Certificacdo pressupde a celebracdo de um Acordo de
Formacgdo entre o formando ou, quando este seja menor de idade, o seu representante legal e
a Entidade Formadora ou Instituicao de Ensino Secundario Técnico-Profissional, pelo qual estas
se obrigam a ministrar formacado e aquele se obriga a frequentar a formacao, realizando todas as
actividades que constam da estrutura curricular e do plano de estudo ou de formacdo do curso.

2. 0 Acordo de Formacao nao gera relacdes de trabalho subordinado e caduca com a con-
clusdo da ac¢ao de formacao para o qual foi celebrado.

3.0 Acordo de Formacao é feito em duplicado, ficando cada uma das partes com um original.
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CAPITULO IV
Avaliacao e Certificagao

ARTIGO 16.2
(Classificagdo das aprendizagens)

1. A progressao do aluno nos Cursos de Dupla Certificacdo depende da obtencdo, na ava-
liagdo sumativa no final de cada periodo de formacao, de uma classificacdo igual ou superior
a 10 valores em todas as componentes de formacao.

2. A conclusdo dos cursos de aprendizagem implica, ainda, a realizacdo de um trabalho pra-
tico, a realizar durante o Ultimo periodo de formacdo, considerando-se integrado na carga
horaria da componente de formacao técnica, tecnoldgica e pratica.

3. Arealizacao do trabalho pratico depende da obtenc¢ao de uma classificagao igual ou supe-
rior a 10 valores em cada uma das unidades de competéncia até ao final do 3.2 periodo de
formacao, inclusive, bem como na formacdo em contexto de trabalho.

4. A classificacdo minima do trabalho pratico, para efeitos de conclusdo do curso de Dupla
Certificacdo, deve ser igual ou superior a 10 valores.

5. A conclusdo dos Cursos de Dupla Certificagdo, com aproveitamento, depende da obten-
¢do de uma classificacdo final igual ou superior a 10 valores.

ARTIGO 17.2
(Apuramento das classificagGes)

Em cada periodo de formacdao, o apuramento das classificagbes é feito por compo-
nente de formacdo, nos termos definidos em Decreto Executivo Conjunto dos Titulares dos
Departamentos Ministeriais responsaveis pela Administragcdo Publica, Trabalho e Seguranga
Social e da Educacao.

ARTIGO 18.2
(Certificagdo profissional)

1. No final do Curso de Dupla Certificagcdo, com aproveitamento, deve a Entidade Formadora
proceder a emissao de um diploma de curso, bem como de um certificado de qualificacdes,
mencionando as qualificacdes escolares e profissionais obtidas, bem como outras informacgées
que constam do Anexo | do presente Diploma, de que é parte integrante.

2. Podem ainda ser emitidos certificados de frequéncia e de aproveitamento, que atestem a
frequéncia ou a classificacao final em qualquer disciplina ou Unidade de Formacgdo ou ano cur-
ricular, bem como outras informacdes que constam do Anexo Il do presente Diploma, de que
é parte integrante.

ARTIGO 19.2
(Acompanhamento e garantia da qualidade)
O acompanhamento e garantia da qualidade das Ofertas Formativas de Dupla Certificacdo é

feito nos termos do Regime Juridico do Sistema Nacional de Qualificacdes.
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ARTIGO 20.2
(Prosseguimento dos estudos)

1.0s alunos e formandos que concluam com aproveitamento os Cursos de Dupla Certificacao
e que pretendam prosseguir os seus estudos estao sujeitos aos requisitos gerais de acesso aos
niveis escolares subsequentes.

2. Os Cursos de Dupla Certificagdao de nivel 5 e qualificacdo escolar correspondente a
Formacdo Média Técnica do Ensino Secundario Técnico-Profissional permitem o prossegui-
mento de estudos de nivel superior, nos termos da legislagdo em vigor.

CAPITULO V
Disposi¢oes Finais
ARTIGO 21.2
(Regulamentacgao)

As regras especificas para a organizagao e funcionamento dos Cursos de Dupla Certificacao
sao aprovadas por Decreto Executivo Conjunto dos Titulares dos Departamentos Ministeriais
responsaveis pela Administracdao Publica, Trabalho e Seguranca Social e da Educacdo.

ARTIGO 22.2
(Davidas e omissoes)

As duvidas e omissodes resultantes da interpretacao e aplicacdao do presente Diploma sao
resolvidas pelo Presidente da Republica.

ARTIGO 23.2
(Entrada em vigor)

O presente Decreto Presidencial entra em vigor na data da sua publicacao.
Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda, aos 27 de Junho de 2025.

Publique-se.
Luanda, aos 5 de Agosto de 2025.

O Presidente da Republica, JOAO MANUEL GONCALVES LOURENGO.
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ANEXO |

Carga horaria a que se refere o artigo 13.2 do presente Diploma
e respectivas componentes

1. Cursos de Dupla Certificacdo de nivel 3 e Formacgao Profissional Basica do
Ensino Secundario Técnico-Profissional:

COMPONENTES HORAS
Formacao geral 1000
Formagdo especifica 1000
Formagdo Técnica, Tecnoldgica e Pratica 1000-1200
Formagao Pratica em Contexto Real de Trabalho 300
Total 3300-3500

2. Cursos de Dupla Certificagdo de nivel 5 e Formacido Media Técnica do
Ensino Secundario Técnico-Profissional:

COMPONENTES HORAS
Formagdo sécio-cultural 900
Formacdo especifica 1000
Formacgao Técnica, Tecnolégica e Pratica 1200-1400
Formagao Pratica em Contexto Real de Trabalho 700
Total 3800-4000
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ANEXO I
Elementos constantes do certificado e diploma de Cursos de Dupla Certificacao,

a que se refere os n.* 1 e 2 do artigo 18.2 do presente Diploma

Certificado de Dupla Certificacio

Descrigdo

[dentificacdo da entidade que emite

Designacdo;

Niimero do documento de identificagdo;

Identificacdo completa do titular

Nome completo;

Dato de nascimento (dia/més/ano);
Documento de identificagdo: Bilhete de
Identidade/Passaporte/Autorizacio de
Residéncia;

Numero do documento de identificacdo

Designacgao da oferta formativa

Nome da qualificagdo em causa

Nivel de qualifica¢io

Nivel do Quadro Nacional de Qualificacées;

Componentes de formacio

fdentificagdo das diferentes componentes

do curso

Disciplinas

Identificagdo das disciplinas do curso

Carga horaria

Identificagdo da carga hordria do curso

Local e data de conclusio

Identificacdo do local, data de conclusdo

{dia/més/ano]

Classificagao final

classificagcdo final do percurso formativo
{obtida pela média aritmética das
classificagées das diferentes componentes

do curso e do trabalho pritico

Diploma de Dupla Certificacdo

Descricao

[dentificacdo da entidade que emite

| Designacao;

Ntmero do documento de identificacdo;

Identificacdo completa do titular

Nome completo;

Data de nascimento (dia/més/ano);




DIARIO DA REPUBLICA DE 12 DE AGOSTO DE 2025 I SERIE, N.2 151 | 18944

Documento de identificacéo: Bilhete de
Identidade/Passaporte/Autorizagdo de
Residéncia;

Ntimero do documento de identificagdo

Identificagdo da oferta educativa e Nome da qualificacdo em causa

formativa

Nivel de qualificacdo do QNQ Nivel do Quadro Nacional de Qualificacées;

Local e data de conclusdo ldentificagdo do local, data de conclusédo
(dia/més/ano)

Classificagao final classificagdo final do percurso formativo

(obtida pela média aritmética das
classificagdes das diferentes componentes

do curso e do trabalho prdtico

O Presidente da Republica, JOAO MANUEL GONCALVES LOURENGO.
(25-0324-B-PR)
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PRESIDENTE DA REPUBLICA

Decreto Presidencial n.2 159/25
de 12 de Agosto

A Lei n.2 1/24, de 6 de Margo, com as alteragbes introduzidas pela Lei n.2 7/24, de 17 de
Junho, aprovou o Regime Juridico Contra a Dopagem no Desporto, adoptando na ordem juridica
nacional as regras estabelecidas pelo Cédigo Mundial Antidopagem e as Normas Internacionais
da Agéncia Mundial Antidopagem, visando promover e conduzir a educac¢ao cultural e moral
dos cidaddos, bem como assegurar a protecado da salide dos atletas, do pessoal de apoio e dos
demais agentes desportivos, através do combate ao uso de substancias e métodos proibidos;

Atendendo a necessidade de se garantir a continua adequac¢ao da ordem juridica angolana
as regras estabelecidas pelo Cédigo Mundial Antidopagem, reafirmando o compromisso da
Republica de Angola com a ética, a transparéncia e a integridade no desporto;

O Presidente da Republica decreta, nos termos da alinea m) do artigo 120.2 e do n.2 4 do
artigo 125.2, ambos da Constituicdo da Republica de Angola, o seguinte:

REGIME JURIDICO DO CONSELHO DE DISCIPLINA ANTIDOPAGEM

CAPITULO |
Disposicoes Gerais
ARTIGO 1.2
(Objecto)

O presente Regime Juridico estabelece a Organizacdo, a Estruturacao e o Funcionamento
do Conselho de Disciplina Antidopagem no Desporto, abreviadamente designado por « CDA».
ARTIGO 2.2
(Ambito de aplicagdo)

O presente Diploma aplica-se:

a) Ao CDA;

b) Aos atletas nacionais e estrangeiros que participam de competi¢Ges desportivas no
Pais e fora do territério nacional, em sua representacao;

c) As pessoas protegidas, conforme definido na legislacdo aplicavel;

d) Aos agentes desportivos, nomeadamente os treinadores, médicos, fisioterapeutas,
massagistas e demais individuos envolvidos na actividade desportiva que pratiquem
ilicitos criminais ou disciplinares relacionados a dopagem.

ARTIGO 3.2
(Principios)
O CDA rege-se pelos principios seguintes:
a) Legalidade;
b) Imparcialidade;



