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PRESIDENTE DA REPUBLICA

Decreto Presidencial n.2 146/25
de 30 de Julho

Tendo em conta o grande nimero de cidaddos que possuem competéncias adquiridas ao
longo da vida de modo ndo formal e informal e daqueles que tenham descontinuado o seu
percurso de formacgdo profissional ou académico, tudo isso associado a dificuldade de se con-
seguir um emprego formal pelo facto de ndo possuirem uma certificacao;

Havendo a necessidade de se regulamentar o processo de Reconhecimento, Validagao e
Certificacao de Competéncias;

Atendendo ao disposto no n.2 5 do artigo 34.2 da Lei n.2 16/24, de 22 de Outubro — Lei do
Sistema Nacional de Formacao Profissional;

O Presidente da Republica decreta, nos termos da alinea m) do artigo 120.2 e do n.2 4 do

artigo 125.2, ambos da Constituicdo da Republica, o seguinte:

REGIME JURIDICO PARA O RECONHECIMENTO, VALIDACAO
E CERTIFICACAO DE COMPETENCIAS

CAPITULO |
Disposicdes Gerais
ARTIGO 1.2
(Objecto)

O presente Diploma estabelece as normas, os processos e 0s procedimentos para o
Reconhecimento, Validagdo e Certificacdo de Competéncias, abreviadamente designado por
(RVCC), enquanto instrumento do Sistema Nacional de Qualificagdes.

ARTIGO 2.2
(Ambito)

O presente Diploma aplica-se a todos os cidad3aos nacionais e estrangeiros detentores de
competéncias adquiridas ao longo da vida, fora do contexto formal de educacdo ou formacgao.
ARTIGO 3.2
(Defini¢oes)

Para efeitos do presente Diploma, entende-se por:

a) «Aprendizagem ao Longo da Vida» — toda a actividade desenvolvida em qualquer
momento da vida e em todos os seus dominios, com o objectivo de melhorar conhe-
cimentos, capacidades e competéncias;

b) «Aprendizagem Formal» — adquirida nos sistemas institucionais de educacao e forma-

cao;
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¢) «Aprendizagem ndo Formal» — consiste em intervencdes educacionais planeadas,
ocorre em paralelo ao sistema de educacao e formacao formal ou fora do contexto
formal de educacao e formacgao, mas que nao proporciona uma certificacao de con-
clusdo de estudos ou de formacgao;

d) «Aprendizagem Informal» — ocorre por via das actividades quotidianas, relacionadas
com o trabalho, a vida familiar ou comunitaria ou o lazer, envolvendo principalmente
0s processos de socializagao;

e) «Area de Competéncias-Chave» — conjunto de matérias organizadas por areas de
intervencao e conteudos relacionados aos dominios técnicos, cientificos e culturais;

f) «Registo Individual de Competéncias» — documento electrénico pessoal, intransmissi-
vel e facultativo no qual constam as competéncias adquiridas e percursos formativos
realizados pelo cidadao, ao longo da vida, que se encontrem referenciadas com o
Catdlogo Nacional de QualificagGes Profissionais;

g) «Catdlogo Nacional de Qualificagées Profissionais» — instrumento de gestdo estra-
tégica das qualificacOes, essenciais para a comparabilidade das qualificacdes e a
competitividade das empresas e do tecido produtivo, bem como para o desenvolvi-
mento pessoal e social do individuo;

h) «Certificado de Qualificagdo» — documento obtido no ambito dos processos do Reco-
nhecimento, Validagdo e Certificagdo de Competéncias Profissionais;

i) «Certificacdo de Competéncias» — atribui¢ao de um certificado ao cidaddo que forma-
lize e ateste a validacao das competéncias perante um Juri de Avaliagdo e Certificacao
constituido para o efeito;

j)«Competéncia» — capacidade reconhecida para mobilizar os conhecimentos, as aptidées
e as responsabilidades e autonomias em contextos de trabalho, de desenvolvimento
profissional, de educac¢do e de desenvolvimento pessoal;

k) «Competéncias-Chave» — conjunto articulado, transferivel e multifuncional, de conhe-
cimentos, aptidoes, responsabilidades e autonomias, indispensaveis a realizacao e
desenvolvimento individual, inclusdo social e ao emprego formal;

l) «Dossier Reflexivo de Aprendizagem» — conjunto de documentos diversos, de natu-
reza textual ou ndo, que reflectem o desenvolvimento e progresso na aprendizagem,
explicitando as experiéncias relevantes realizadas, devidamente preparados por um
candidato de RVCC, como evidéncia em apoio ao seu pedido de avaliagdo de uma
qualificacdo parcial ou completa, assim como as aprendizagens dai decorrentes para
alcancar os objectivos tracados;

m) «Experiéncia Profissional» — conjunto de habilidades, conhecimentos e atitudes
adquiridos por um profissional em determinadas actividades realizadas ao longo da
sua trajectdria de vida;

n) «Instituicdo de Formag¢do» — entidade especializada e autorizada para desenvolver
processos de Reconhecimento, Validacado e Certificacdo de Competéncias;
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0) «Plano Pessoal de Formag¢do» — projecto que visa o desenvolvimento continuo e apri-
moramento das competéncias individuais de um profissional;

p) «Plano de Desenvolvimento Pessoal» — instrumento de ac¢ao elaborado para aprimo-
rar competéncias e habilidades, com vista ao desenvolvido e gestdo da carreira, ou
outros propodsitos gerais de auto-aperfeicoamento;

q) «Reconhecimento, Validagdo e Certificacdo de Competéncias» — processo que permite
obter uma certificacgdo com base na demonstragdo de aprendizagens realizadas ao
longo da vida e de competéncias adquiridas através da experiéncia profissional ou
noutros contextos;

r) «Referencial de Competéncias-Chave» — conjunto de informagdo que define os con-
teddos e outros elementos relevantes para o desenvolvimento do Reconhecimento,
Validagao e Certificagdo de Competéncias Escolar;

s) «Referencial de Competéncias» — conjunto de competéncias exigidas para a obtencao
de uma qualificacao;

t) «Validag¢Go de Competéncias» — etapa do processo de Reconhecimento, Validagdo e
Certificagdao de Competéncias, que consiste na avaliacdo das competéncias adquiri-
das e desenvolvidas ao longo da vida pelos candidatos e a sua correspondéncia ao
definido nos Referenciais de Competéncias-Chave e de Competéncias Profissionais,
disponiveis no Catalogo Nacional de Qualificagdes Profissionais.

ARTIGO 4.2
(Objectivos)
Sao objectivos do Reconhecimento, Validacao e Certificacdo de Competéncia os seguintes:

a) Valorizar e reconhecer as competéncias adquiridas ao longo da vida, incluindo as expe-
riéncias de trabalho, considerando os varios contextos de aprendizagem;

b) Elevar o nivel de qualificacao de base da populacdo economicamente activa, possibili-
tando a sua progressao escolar, profissional e a integracdo sécio-profissional;

¢) Permitir que os candidatos em potencial atinjam o reconhecimento adequado dos
conhecimentos e habilidades necessérias para o desenvolvimento pessoal e do mer-
cado de trabalho;

d) Atender aos padrdes globais para alcancar a educacao inclusiva e equitativa no sentido
de promover oportunidades de aprendizagens ao longo da vida, contribuindo para
um desenvolvimento sustentavel;

e) Activar a coordenacdo nacional do Sistema de Reconhecimento, Validacdo e Certificacao
de Competéncia, concentrada em pesquisas, apoios metodolégicos internacionais,
consciencializagao e divulgacao, advocacia e integracao no subsistema do Ensino

Técnico-Profissional e da Formacgao Profissional em Angola.
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ARTIGO 5.2
(Coordenacdo)
O Reconhecimento, Validacdo e Certificacdo de Competéncias é coordenado pelo Entidade
Responsavel pelo Sistema Nacional de Qualificagdes.

ARTIGO 6.2
(Intervenientes)
No processo de Reconhecimento, Validacdo e Certificacdo de Competéncias intervém os
seguintes actores:

a) Instituicoes de formacao profissional publicas, privadas ou publico-privadas;

b) Institui¢des de Educacao do Ensino Geral e do Ensino Secundario Técnico-Profissional,
publicas, privadas, publico-privadas e comparticipadas;

¢) Entidades empregadoras;

d) Candidatos ao processo de Reconhecimento, Validacdo e Certificacdo de Competéncias;

e) Demais entidades publicas, privadas, gestdo mista ou outras cuja participagdo se mostre
oportuna para o alcance dos objectivos do Reconhecimento, Validacado e Certificacdo
de Competéncias.

CAPITULO I
Reconhecimento, Valida¢ao e Certificacdo de Competéncias

ARTIGO 7.2
(Modalidades)
O processo de Reconhecimento, Validacdo e Certificacdo de Competéncias, pode ser reali-
zado nas seguintes modalidades:
a) Escolar;
b) Profissional;
¢) Escolar e Profissional.

ARTIGO 8.2
(Modalidade escolar)

1. O Reconhecimento, Validacdo e Certificacdo de Competéncias escolares permite aos
individuos reconhecer, validar e certificar os conhecimentos e competéncias resultantes da
experiéncia adquirida ao longo da vida, visando a obtencao de um certificado escolar do Ensino
Primario ou Secundario.

2. O Reconhecimento, Validacdo e Certificacdo de Competéncias escolares tem como base
os referenciais de competéncias-chave, disponiveis no Catdlogo Nacional de QualificagGes
Profissionais.

3. Os referenciais de competéncias-chave encontram-se organizados em torno de areas de
competéncias-chave.

4. Os referenciais de competéncias-chave permitem a obtencdo dos diferentes niveis de

qualificacao escolar:
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a) Correspondente ao Ensino Primario — Nivel 1 do Quadro Nacional de Qualificacées;
b) Correspondente ao | Ciclo do Ensino Secundario Geral — Nivel 2 do Quadro Nacional
de Qualificacdes;
¢) Correspondente ao Il Ciclo do Ensino Secundario Geral — Nivel 4 do Quadro Nacional
de Qualifica¢des.
ARTIGO 9.2
(Modalidade profissional)

1. O Reconhecimento, Validagdo e Certificagdo de Competéncias profissionais permite aos
individuos reconhecer, validar e certificar os conhecimentos e competéncias profissionais resul-
tantes da experiéncia adquirida ao longo da vida, em contexto de trabalho e por vias informais
ou nao formais, visando a obtencdo de um certificado de qualificacdo profissional, de acordo
com o Quadro Nacional de Qualificagoes.

2. O Reconhecimento, Validagdo e Certificacdo de Competéncias profissionais tem como
base os Referenciais de Competéncias disponiveis no Catalogo Nacional de Qualifica¢cdes
Profissionais.

ARTIGO 10.°
(Modalidade escolar e profissional)

1. O Reconhecimento, Validagdo e Certificagdo de Competéncias escolar e profissional per-
mite aos individuos reconhecer, validar e certificar os conhecimentos e competéncias escolares
e profissionais resultantes da experiéncia adquirida ao longo da vida, visando a obtenc¢ado de
um certificado escolar e em simultaneo um certificado de qualificacdo profissional, de acordo
com o Quadro Nacional de Qualificacoes.

2. Reconhecimento, Validacdo e Certificagdo de Competéncias escolar e profissional tem
como base os Referenciais de Competéncias-Chave e de Competéncias disponiveis no Catalogo
Nacional de Qualificagdes Profissionais.

ARTIGO 11.¢°
(Destinatarios)

O processo de Reconhecimento, Validagao e Certificagdo de Competéncia tem como desti-

natarios individuos com idade igual ou superior a 18 anos.
ARTIGO 12.°
(Requisitos)

1. O candidato ao processo de Reconhecimento, Validacdo e Certificagdo de Competéncias

deve reunir, cumulativamente, os seguintes requisitos:
a) Idade igual ou superior a 18 anos;
b) Conhecimentos basicos de leitura e escrita;

¢) Percurso profissional ou de vida, na drea em que pretende se candidatar;
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d) Capacidade de andlise e reflexao acerca das experiéncias de vida que lhe permitiram
a aquisi¢cao de conhecimentos, o desenvolvimento de aptiddes, responsabilidades e
autonomias.

2. O requisito referido na alinea a) do nimero anterior ndo se aplica a modalidade escolar.

3. Nos casos em que nao se verifique o requisito previsto na alinea b) do n.2 1 do presente
artigo, é permitido um percurso de qualificacdo escolar de curta ou média duracdo, nos ter-
mos legais.

ARTIGO 13.2
(Etapas)
1. O processo de Reconhecimento, Validagdo e Certificagdo de Competéncias compreende
as seguintes etapas:
a) Candidatura;
b) Acolhimento;
¢) Reconhecimento de Competéncias;
d) Valida¢do de Competéncias;
e) Certificacdo de Competéncias.

2. O desenvolvimento das etapas a que se refere o nimero anterior é da responsabilidade
dos centros especializados em Reconhecimento, Validagdo e Certificagdo de Competéncias,
obedecendo aos requisitos definidos pela Entidade Responsavel pelo Sistema Nacional de
Qualificagdes.

ARTIGO 14.2
(Candidatura)
1. Apds a recepcgao da candidatura, compete a Entidade Responsavel pelo Sistema Nacional
de Qualificagdes a pratica dos seguintes actos:
a) Analisar, seleccionar e validar as candidaturas;
b) Encaminhar os candidatos seleccionados para os centros especializados em Reconhe-
cimento, Validagdo e Certificagdo de Competéncia.

2. A apresentacao da candidatura deve ser acompanhada pelos seguintes documentos:

a) Formulario, devidamente preenchido;

b) Fotocopia do documento de identificagdo nacional ou estrangeiro;

¢) Duas fotografias tipo passe;

d) Fotocopia do certificado de habilitagées literarias, apenas quando aplicavel.

3. Apos apresentacdao da candidatura, é feita uma analise preliminar da documentacao
referida no nimero anterior e dos requisitos constantes no n.2 1 do artigo 12.2 do presente
Diploma, para efeitos de selec¢do e encaminhamento dos candidatos aos Centros especializa-

dos em Reconhecimento, Validacao e Certificagdao de Competéncia.
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ARTIGO 15.¢2
(Acolhimento)

1. O acolhimento consiste no processo de inscri¢ao, realizado no Centro Especializado em
Reconhecimento, Validacdo e Certificagcdo de Competéncias e visa a formaliza¢do e validacao
da selec¢ao do candidato.

2. O Centro Especializado em Reconhecimento, Validagdo e Certificagdo de Competéncias
pode solicitar documentos adicionais para a comprovagao das evidéncias.

ARTIGO 16.°
(Reconhecimento de competéncias)

1. O reconhecimento de competéncias tem em vista a construcdo do dossier reflexivo de
aprendizagem e consiste na analise minuciosa do perfil do candidato, feita com base nos ele-
mentos anteriormente compilados.

2. Odossier reflexivo de aprendizagem deve ter como referéncia os Referenciais de Competéncias-
-Chave e de Competéncias, integrados no Catalogo Nacional de QualificagGes Profissionais.

3. A presente etapa é conduzida por Técnicos de Orientag¢do, Reconhecimento, Validagao de
Competéncias e por Avaliadores Internos.

ARTIGO 17.2
(Valida¢dao de competéncias)

1. A etapa de validacdo de competéncias é realizada por meio de sessées de desenvolvi-
mento de auto e heteroavalia¢do, onde sdo avaliadas as competéncias passiveis de certificacdo
através de instrumentos de avaliacao concebidos para o efeito em conformidade com os res-
pectivos referenciais das Unidades de Competéncias.

2. A etapa de Validagdo de Competéncias é conduzida por avaliadores internos e externos,
convocada e presidida pelo Coordenador do Centro Especializado.

ARTIGO 18.2
(Critérios de validagao das competéncias)

1. A validacao dos candidatos integrados no processo de Reconhecimento, Validacao e
Certificagao de Competéncias resulta da aplicacdo de mecanismos e instrumentos de avalia-
¢ao referidos no n.2 1 do artigo anterior e compreende uma escala de 0 a 20 valores.

2. A validagdo é concedida ao candidato que obtém uma pontuac¢do igual ou superior
a 10 valores em cada uma das unidades de competéncias e culmina com a deliberagao do Juri
de Avaliacdo sobre a validagdo ou ndo de competéncias.

ARTIGO 19.¢2
(Validagdo das competéncias escolares)

1. A validacdao das competéncias escolares é realizada tendo por base uma Prova de Aptidao
Escolar, de acordo com as Areas de Competéncias-Chave.

2. AProva de Aptiddo Escolar consiste naapresentacao de uma exposicao e reflexdo subordi-
nada a uma tematica integradora, trabalhada no ambito do Dossier Reflexivo de Aprendizagem,
que evidencie saberes e competéncias das Areas de Competéncias-Chave em avalia¢do.
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3. O Juri de Avaliacdo e Certificacdo toma a sua decisao com base no desempenho do candi-
dato na Prova de Aptiddo Escolar, na andlise do Dossier Reflexivo de Aprendizagem e de outros
instrumentos aplicados na etapa de Reconhecimento e Validagdo de Competéncias.

ARTIGO 20.2
(Validacdo das competéncias profissionais)

1. A validacdo das competéncias profissionais é realizada tendo por base uma Prova de
Aptiddo Profissional, presencial, realizada por cada um dos candidatos, de acordo com as
Unidades de Competéncias.

2. Cabe ao Juri de Avaliacdo e Certificagdo elaborar a Prova de Aptidao Profissional e selec-
cionar as Unidades de Competéncias a serem avaliadas.

ARTIGO 21.2
(Certificacdo de competéncias)

1. A certificagdo atesta que as competéncias que foram avaliadas e validadas tém um valor
formal e estdo de acordo com os Referenciais pré-estabelecidos.

2. A certificacdo culmina com a emissdo de um documento para fins de exercicio profissio-
nal, prosseguimento de estudos ou do processo formativo.

ARTIGO 22.2
(Certificacdo de competéncias escolares)

1. Os candidatos obtém uma Certificagdo Total quando forem validadas pelo menos 75% das
Unidades de Competéncias.

2. No caso de uma Certificagdo Parcial, o técnico especializado em orientacdo, validagao e
certificacdo e o avaliador interno devem elaborar um Plano Pessoal de Formacao e encaminhar
o candidato para uma entidade de educacdo, tendo em conta as Unidades de Competéncias
ndo certificadas, com vista a conclusdo do nivel de qualificacdo pretendido.

ARTIGO 23.¢2
(Certificacdao de Competéncias Profissionais)

1. Os candidatos obtém uma Certificagdo Total quando validam, pelo menos, 75% das
Unidades de Competéncias.

2. Os candidatos obtém uma Certificacdo Parcial quando validam entre 50% a 74% das
Unidades de Competéncias.

3. No caso de uma Certificagdo Parcial, o técnico especializado em orientacao, validagdo e
certificacdo e o avaliador interno devem elaborar um Plano Pessoal de Formacao e encaminhar
o candidato para uma entidade de formacdo, tendo em conta as Unidades de Competéncias
nao certificadas, com vista a conclusdo do nivel de qualificacdo pretendido.

4. Nao tendo obtido a validagdo necessaria para a certificagdo total ou parcial, o candidato
conserva os créditos das unidades em que tenha obtido aproveitamento positivo, sem prejuizo

da atribuicdo de um certificado modular.
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ARTIGO 24.°
(Duragao)
O Processo de Reconhecimento, Validacao e Certificagdo de Competéncias tem uma dura-
¢ao variavel, em func¢do da especificidade ou modalidade requerida.
ARTIGO 25.
(Certificados e diplomas)
1. Os documentos referidos no n.2 2 do artigo 21.2 do presente Diploma assumem a forma
de certificados ou diplomas.
2. Os modelos dos certificados e diplomas podem ser actualizados por Decreto Executivo
Conjunto dos Titulares dos Departamentos Ministeriais responsdveis pela Administracdo
Publica, Trabalho e seguranca Social e da Educacao.

CAPITULO 11l

Entidades Promotoras de Reconhecimento, Validacao e Certificacao
de Competéncias

ARTIGO 26.°
(Instituicdo de formagao)

O Reconhecimento, Valida¢do e Certificagdo de Competéncias ocorre em Instituicdes de

Formacgao Especializadas.
ARTIGO 27.2
(Autorizagdo, acompanhamento e monitoria das instituicoes de formagao)
1. Compete ao organismo responsavel pela implementacdo do Sistema Nacional de
Qualificagdes o seguinte:

a) Autorizar o funcionamento das Instituicdes de Formacao Especializadas;

b) Acompanhar e avaliar toda a actividade administrativa, pedagogica, cientifica e o
desempenho destes;

¢) Monitorar as Instituicdes de Formag¢do no ambito da manutenc¢do da garantia da qua-
lidade;

d) Gerir a rede de Instituicdes de Formacgao especializadas em Reconhecimento, Validagao
e Certificacdo de Competéncias.

2. O pedido de autorizacdo das InstituicGes de Formacdo deve ser feito mediante o preen-
chimento de um formuladrio no formato fisico ou o disponivel na plataforma da Entidade
Responsavel pelo Sistema Nacional de Qualificagdes.

3. Para efeitos de autorizagdo as Instituicdes de Formagao devem apresentar o seguinte:

a) Certificado de acredita¢do do curso;

b) Equipa técnico-pedagdgica especifica para os processos de Reconhecimento, Validacao
e Certificagcdo de Competéncias;

¢) Serem submetidas a uma vistoria técnica.

4. A vistoria técnica tem como objectivo verificar o cumprimento dos requisitos pré-estabe-
lecidos para a constituicdao da equipa técnico-pedagégica.
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5. A constituicdo da equipa técnico-pedagdgica consta do anexo do presente Diploma, de
que é parte integrante.
ARTIGO 28.2
(Atribuicdes das instituicdes de formacao especializadas)
As instituicdes de formacéao especializadas tém as seguintes atribuicdes:
a) Desenvolver e assegurar a planificacdo e monitoria de todas as actividades envolvidas
no Reconhecimento, Validagdo e Certificacdo de Competéncias;
b) Garantir as condi¢des de acordo com a autoriza¢dao de funcionamento para o efeito;
¢) Constituir as equipas técnico-pedagdgicas;
d) Manter actualizado o registo individual de competéncias;
e) Acolher, diagnosticar, orientar, informar e encaminhar os candidatos para percursos de
qualificacdo, escolares e/ou formativos;
f) Avaliar e auto-avaliar, continuamente, o desempenho das suas actividades e dos servi-
¢os prestados;
g) Registar as informagdes sobre as suas actividades na plataforma tecnoldgica criada
para esse efeito;
h) Constituir o Juri de Avaliagdo e Certificagdo;
i) Cumprir com as orientacdes técnicas e metodoldgicas definidas pela Entidade Respon-
savel pelo Sistema Nacional de Qualifica¢des.

CAPITULO V
Disposi¢ées Finais
ARTIGO 29.2
(Regulamentagao)

As matérias referentes ao processo de Reconhecimento, Validacdo e Certificacdo de
Competéncias nao previstas no presente Diploma devem ser regulamentadas por Decreto
Executivo Conjunto dos Titulares dos Departamentos Ministeriais responsaveis pela
Administracdo Publica, Trabalho e Seguranca Social e da Educacdo.

ARTIGO 30.2
(Duvidas e omissdes)

As duvidas e omissdes resultantes da interpretacdo e aplicacdo do presente Decreto
Presidencial sdo resolvidas pelo Presidente da Republica.

ARTIGO 31.¢
(Entrada em vigor)

O presente Diploma entra em vigor na data da sua publicacdo.
Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda, aos 27 de Junho de 2025.

Publique-se.
Luanda, aos 18 de Julho de 2025.

O Presidente da Republica, JOAO MANUEL GONCALVES LOURENGO.
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Anexo a que se refere o n.2 5 do artigo 27.2 do presente diploma

Instituto Nacional
de Qualificagoes,
para o efeito;

s Experiéncia de
coordenacao de
processos
educativos ou

formativos, quando
possivel

realizacio de acc¢Ges
de divulgacao sobre o
processo de RVCC e

respectivas
potencialidades;

d) Promover a
constituicao de
parcerias,
nomeadamente para
efeitos de
encaminhamento dos
candidatos;

e) Promover a
formacao dos

elementos da equipa
técnico-pedagogica;

Funciao Habilitacoes Responsabilidades Observacoes
0O Coordenador é | Ostrabalhadores que
responsavel pela | integram a equipa
organizagao do | técnico-pedagdgica
processo de RVCC, | dos CRC,
pela supervisao | exceptuando 0s
pedagodgica e | avaliadores
coordenacao da | Externos, devem
sCertificado de . 4 L
- equipa técnico- | estar afectos aos
habilitacces , .
.. i pedagogica, mesmos,
académicas de nivel . )
] descritivamente: preferencialmente,
superior; . ~
a) Garantir o | ndo menos do que
funcionamento do |80% do periodo
) RVCC ao nivel da | normal de trabalho.
sCertificado do ‘3 odacoei
estao agogica,
Curso de Gestdo de | B ) pecagos
L financeira e
Instituicao de . N
] organizacional na | 0 Coordenador nao
Reconhecimento, .
L Instituigcao de | pode acumular esta
Validacao e i ~
) N Formacao; funcio com a de
Certificagao de ) )
N b) Seleccionar os | Director e/ou
Competéncias, ]
.. demais elementos que | Coordenador
ministrado por uma o . , .
Coordenador tidad constituirao a equipa | Pedagogico de
entidade .. . . ~
técnico-pedagogica; Centro de Formacao
formadora . . .
) ¢) Dinamizar a | Profissional ou da
autorizada pelo

Instituicao do Ensino
Secundario Técnico-
Profissional.

Os avaliadores
internos devem ser
formadores e/ou
professores da area
de qualificagio no

ambito da qual se

desenvolve a
certificacao de
competéncias
profissionais,
devendo satisfazer
0s requisitos

especificos definidos
para os formadores.
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f) Disponibilizar a
informacao
necessaria para o

acompanhamento, a
monitorizacao e a
avaliagaio do RVCC,

junto do Instituto
Nacional de
Qualificagoes;

g) Elaborar e remeter
o plano estratégico de
intervencao e o

relatorio de
actividades, ao
Instituto Nacional de
Qualificagoes;

h) Presidir o Juri de
Avaliacao e
Certificacio e

participar nas sessoes
da validagao e

Técnicos de
Orientacdo,
Reconhecimento
e Validacao e
Certificacio

certificacao.
=Certificado de | Os Técnicos de
habilitacGes Orientacao,
académicas de nivel | Reconhecimento,
superior nas areas | Validagao de
de sociologia ou | Competéncias,
psicologia, abreviadamente
preferencialmente; | TORVC, tém as

=Certificado do
Curso de Técnico de
Orientacao,
Reconhecimento,
Validacao e
Certificacao,
emitido por uma
entidade
formadora
autorizada pelo
Instituto Nacional
de Qualificagdes,
para o efeito;

seguintes

responsabilidades:

a) Prestar
informacées e
orientacao aos
candidatos de RVCC;
b) Realizar um
diagnostico  prévio

das competéncias do
candidato, tendo em
percurso
profissional e de
formacio;

conta o
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sCertificado do
Curso de
Metodologia de

Educacao e
Formacio de
Adultos na
Abordagem
baseada por
Competéncias,
emitido por uma
entidade
formadora
autorizada pelo

Instituto Nacional
de Qualificagoes,
para o efeito.

c) Acolher e esclarecer
o candidato sobre o
funcionamento, 0s
procedimentos  dos
CRC, assim como

sobre a organizacao,
as etapas, finalidade
do RVCG;

d) Cadastrar 0s
candidatos na
plataforma
tecnologica,

disponibilizada pelo
Instituto Nacional de
Qualificacées;

e) Promover sessdes
de informagio e
orientacio sobre as
qualificagdes e as
familias profissionais
constantes no
Catalogo Nacional de
Qualificagées

Profissionais, as
saidas profissionais,

as profissoes
relevantes e
demandadas pelo

mercado de trabalho;
f) Promover e
dinamizar as sessoes
de orientacio que
permitam ao
candidato identificar
a resposta mais
adequada de acordo

com as suas
motivacdes,
expectativas e

aptidoes;




DIARIO DA REPUBLICA

DE 30 DE JULHO DE 2025

I SERIE, N.2 142 | 18687

g) Encaminhar 0
candidato para as
ofertas de educacao e
de formacio e/ou
para o RVCC,
mediante a decisao
tomada;

h) Orientar e
monitorar o percurso
dos candidatos até a

conclusao do
percurso de
qualificagao;

i) Garantir o sigilo de
todas as informacoes
referentes a cada

candidato;

j) Integrar o Jari de
Avaliacao e
Certificacdo, quando
designado pelo
Coordenador.

Certificado de
Habilitagoes
académicas do II¢

Apoiar a  equipa
técnico-pedagagica,

desenvolver as suas
tarefas sob a
orientagao do

experiéncia
profissional, na
respectiva area de

Técnicos . . Coordenador e dos
. . Ciclo Ensino o
Administrativos .. Técnicos
Secundario L.
, especializados em
concluido i ~
Orientagao,
Reconhecimento e
Validacao de
Certificacio
=Certificado de | Os Avaliadores
Habilitagoes Internos tém  as
académicas denivel | seguintes
. superior; responsabilidades:
Avaliadores p P .
a) aplicar 0s
Internos .
sPelo menos 5| instrumentos
(cinco) anos de | metodoldgicos

destinados a avaliar e
validar as
competéncias detidas
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competéncia;

=Titulo para o
exercicio da
actividade quando
se tratar de uma
profissao
regulamentada;

sCertificado de
Técnico de
Orientacao,
Reconhecimento,
Validacao e
Certificagao,
emitido por uma
entidade
formadora
autorizada pelo
Instituto Nacional
de Qualificacoes,
para o efeito;

sCertificado de
Metodologia de

Educacao e
Formagio de
Adultos na
Abordagem
baseada por
Competéncias,
emitido por uma
entidade
formadora
autorizada pelo

Instituto Nacional
de Qualificacoes,
para o efeito.

pelo candidato;

b) Mobilizar 0s
instrumentos de
avaliacao directa de
competéncias do
candidato;

c) Analisare avaliar de
forma detalhada as
Unidades de
Competéncias que o
candidato esta em
condicoes de validar,
com base no relatorio
de identificacio de
competéncias, que foi
elaborado
anteriormente pelo
TORVG;

d) Preparar a
entrevista técnica
com o candidato com
base num guio;

e) Classificar e
registar os resultados
de avaliacao dos
exercicios que o0
candidato realizou em
pratica simulada ou
em posto de trabalho;
f) Assegurar os meios
humanos e a logistica

necessarios a
avaliacao do
candidato, em

articulacado com o
Coordenador;

g) Realizar acgées de
formacao;

h) Validar e certificar
as competéncias com

base no  Dossier
Reflexivo de
Aprendizagem do

candidato;
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i) Elaborar o parecer
técnico dos resultados
da etapa de validagio
e certificacio;

j) Colaborar na
elaboracio do Plano
Pessoal de Formacio
do candidato no final
do processo de RVCC,
do qual resulte uma
certificagao parcial;
k) Colaborar na
elaboracio do Plano
de Desenvolvimento
Pessoal do candidato
no final do processo
de reconhecimento,
validacao e
certificagao de
competéncias
profissionais, do qual
resulte uma
certificacio total;

1) Garantir o sigilo de
todas as informagées
referentes a cada
candidato;

m) Integrar o Jiri de
Avaliacao e

Certificagao.

Externos

Avaliadores

*Habilitages
académicas de nivel
superior;

"Pelo menos 5
(cinco) anos de
experiéncia
profissional, na
respectiva area de
competéncia;

*Titulo para o
exercicio da

Os Avaliadores
Externos sao técnicos
especialistas do sector
produtivo,
reconhecidos pelo
Instituto Nacional de
Qualificagoes para o
efeito e tém as
seguintes
responsabilidades:
a) Corresponsabilizar-
se pela certificacio
total ou parcial do
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actividade quando | candidato;

se tratar de uma | b) Colaborar na

profissao elaboracao do Plano

regulamentada. Pessoal de Formacao
do candidato no final
do processo de
reconhecimento e
validacao de
competéncias

profissionais, do qual
resulte uma
certificacao parcial;
c) Colaborar na
elaboracao do Plano
de Desenvolvimento
Pessoal do candidato
no final do processo
de RVCC, do qual
resulte

certificacao total;
d) Garantir o sigilo de

todas as informacoes

uma

referentes a cada
candidato;

e) Integrar o Jari de
Avaliacao e
Certificagao.

Juri de Avaliacao
e Certificacdo

Para o RVCC Escolar o Juri de Avaliacido e
Certificacao é constituido por:

a) Um professor com habilitacdo para
docéncia em cada uma das Areas de
Competéncias-Chave;

b) O Técnico de ORVC, que acompanhou o
processo do candidato.

No caso do RVCC Profissional o Juri de
Avaliacao e Certificacao € constituido por:

a) 3(Trés) formadores com qualificagcdo
técnica adequada na drea do referencial e,
pelo menos, 5 (cinco) anos de experiéncia
profissional;

b) Especialista 1 (um) representante de uma
empresa;

c) Representante 1 (um) do sindicato do
sector de actividade econdmica da drea.

O TORVC pode ser

convidado a
participar, quando
possivel, como
observador.

A nomeacgdo do Juri

de Avaliagao e
Certificagdio é da
competéncia do

Coordenador do CRC
e retine mediante a
convocatoria do

mesmao.

O Presidente da Republica, JOAO MANUEL GONCALVES LOURENCO.

(25-0306-C-PR)




DIARIO DA REPUBLICA DE 30 DE JULHO DE 2025 I SERIE, N.2 142 | 18691

PRESIDENTE DA REPUBLICA

Decreto Presidencial n.2 147/25
de 30 de Julho

Considerando que, no acervo imobilidrio do Estado, existem bens imdveis habitacionais
adquiridos pelo Estado, por via de processos de confisco, construcdo e compra, até 2008, que
nao se revelam necessarios para a prossecucao de fins de interesse publico e ndo havendo
especial conveniéncia na sua manutengdo no patriménio do Estado;

Atendendo a necessidade de se estabelecer um procedimento mais célere e eficaz que
concorra para a transferéncia da titularidade do conjunto de imdveis identificados naquela
condicdo, para a esfera dos particulares, com o propdsito de conferir certeza e seguranca juridi-
cas quanto a titularidade dos imoveis, propiciando um bom ambiente de negdcios no dominio
imobilidrio, nomeadamente a celebracdo de negdcios juridicos, mitigando, com isto, o risco de
branqueamento de capitais naquele sector, bem como o alargamento da base tributaria com
incidéncia aos bens imdveis, com base em avaliacdo oficial do preco dos iméveis, através de
uma férmula especifica e na adopgdo de um processo de regularizacao juridica da posse do
imoével com base no Termo de Quitacdo e na respectiva Matriz Predial;

Tendo em conta que a Lei n.2 9/11, de 16 de Fevereiro, introduziu alteragdo a redacc¢do do
artigo 875.2 do Caédigo Civil, conjugado com o artigo 4.2, sob a epigrafe «Dispensa de Escritura
Publica», daLein.211/11, de 16 de Fevereiro —Lei de Alteracdo aos Cddigos de Registo Predial
e do Notariado;

Considerando ainda que o artigo 54.2 da Lei n.2 18/10, de 6 de Agosto — Lei do Patrimdnio
Publico, confere ao Titular do Poder Executivo a competéncia para autorizar a alienagao de
bens imdveis do Estado, estabelecer a escolha do respectivo modo de alienagdo e a fixacdo do
valor da alienacao;

Tendo em consideragdo que os procedimentos relativos as diferentes modalidades de venda
sao estabelecidos pelo Titular do Poder Executivo, nos termos do artigo 60.2 da Lei n.2 18/10,
de 6 de Agosto — Lei do Patrimdnio Publico;

Havendo a necessidade de se proceder a alienacao e a regularizacao juridica dos bens imo-
veis habitacionais do dominio privado do Estado em situacdo de disponibilidade, decorrentes
do processo de confisco, incluindo aqueles construidos ou comprados até 2008, que nao se
revelam necessarios para a prossecucao de fins de interesse publico, ndo havendo especial
conveniéncia na sua manutenc¢ao no patrimoénio do Estado;

Atendendo ao disposto nos artigos 27.2,49.2,54.2 e 60.2 da Lei n.2 18/10, de 6 de Agosto —
Lei do Patrimonio do Publico, Lei n.2 19/91, de 25 de Maio — Lei sobre a Venda do Patrimdnio
Habitacional do Estado, e dos artigos 11.2 e 13.2 da Lei n.2 13/22, de 25 de Maio — Lei da
Apropriacdo Publica;

O Presidente da Republica decreta, nos termos da alinea b) do artigo 120.2 e do n.2 1 do
artigo 125.2, ambos da Constituicdo da Republica de Angola, o seguinte:



