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1. Importancia, conceitos
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Tema novo e estimulante

Globalmente e muito interesse em Africa

Em Mocambique:

n Debate comecou em Maio 2025 no programa de
capacitacao e dialogo de Ponta do Ouro (CNAQTQNQ).
S0000000000000 000000 Continuou-se no programa de Junho, e no workshop CNAQ
0000000000 0s com coordenadores pedagogicos (Julho).

n Realizouse em Maio o inquérito sobre micrecredenciais e
SNATCA 100 respostas do sistema de educacao.
Inquérito especifico para ordens profissionais e empresas:
14 respostas. Relatorio conjunto.

n Seminariode auscultacao: Maputo, UEM, 12 Junho.
n Manual sobre microcredenciais: draft 1 completo

n Planeado: realizar inventario das micrecredenciais
existentes
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Exemplo de Angola

Al2 discussdo: seminario em Fev.
2025, INQ. Muito interesse de todos
os participantes (INQ, INEFOP,
CENFFOR, Min Educ, MESCTI,
centros de formacao).

A12 versdo de Manual sobre
Microcredenciais: 15/Fev. A
continuar.

Alnquérito sobre microcredenciais:
Nov 2025. Ainda esta aberto para
mais constribuicoes.

Alnclusdo no QNQ




InquéeritoMicrocredencials Mocambique? O

respondente® Vamosserso 4 perguntas

34. Quao importantes serao as microcredenciais para a sociedade e economia de hoje e amanha em Mocambique?

16% -

Muito importantes 83
® Importantes 16
Pouco importantes 1

83%



5. Ja ouviu falar do conceito de “microcredenciais”?




7. A sua instituicao oferece algum tipo de microcredenciais ou cursos curtos semelhantes?

4%

12% '-

Planeia iniciar em breve

Temos cursos de curta duragdo, mas nao conferem
certificado / microcredencial

Other




11. Assinale areas de estudo que registam maior procura de microcredenciais? As areas abaixo indicadas sao da Classific
acao da UNESCO (ISCED-2013). (Assinale todas as opcdes que se aplicam)

Educacao

Artes e humanidades

Ciéncias sociais

Business, administracao e direito

Ciéncias naturais, matematicas e estatistica
TIC

Engenharia, manufactura, construcao
Agricultura, florestas, pescas, veterinaria
Saude e bem estar

Servigos

Nao sei

® © ¢ 6 ¢ & & o & o o o
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Vamos ver 2 perguntas do inquérito sobre a
revisao do Quadro de Qualificacoes da SADC

Survey: your views for the
SADCQF Revision

Referencing,

- recognition
Vision and = 9
objectives

. Instruments -~
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.., Pe - ‘ -
LA T . Referencing,
\ recognition

— Instriuments e .
Vision and B Micro-credentials
Qurornnance -

objectives 3

Workshop 3-5/09/2025, Pretoria
Sessions 4 and 6

Report of the SADCQF revision Survey

Facilitator: Eduarda Castel-Branco




Revisao do Quadro Regional da SADC: inquérito (Agosto 202t

11. Micro-credentials have become part of NQF policies, social and employment development programmes and research
in a growing number of countries and regional communities. They are supported by all international organisations gl
obally. In the SADC and in other African regions micro-credentials are part of the landscape of skills development, alb
eit with varied terminology and definitions, and are included in the national policy dialogue, and NQF reforms. What
are your country’s views on including micro-credentials in the SADCQF?

Fully support the inclusion of micro-

[
» credentials in NQFs and in the scope of... 1
® Support the idea, but need more 3 7
information
® Support the idea, if supported with 5 —
resources
@
® Undecided at the moment 1
|
@® Do not support 0
@® We are not yet ready 0
=
@® Other 1

10 15

o
(9

O conjunto derespostas € inequivocamente favoravela inclusdo de microcredenciais no SADCQFevisto
(total: 19 respostas, em 21). 3inquiridos apoiam a incluséo, mas precisam de mais informacéao, e 2apoiam-
na, se houverrecursos. Apenas1 resposta expressouindecisdo no momento.
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Fundamentacao Beneficios

A Darrespostad evolucidodasnecessidadedo A Permitirumaaprendizagenilexivelaolongoda

mercado ddrabalhao vida
A Passade qualificacBeplenasparacompeténcias | A Apoieamelhoriade competéncia® a

especificas requalificacao
A Colmataro fossoentre aeducacae omundodo A Ampliaro acessgarajovens mulherese

trabalha trabalhadoresnformais
A ConsideradalzY agéntede mudancd para a SADQ A Reforcara mobilidaderegional e aeconhecimento

mutuo-
Condicoes Implementacéao

Fornecemumadefinicaoe classificacaalaras
Garantira empilhabilidadglcombinacéy com as
qgualificacbexompletas

Criarum registd plataformaregional para
reconhecimento
Desenvolvediretrizesparaarticulacaqtransferéncia
de créditoe RPL.

Promoverparceriasentre os prestadoresde educacao
e aindustria

Exigenmumarforte garantiade qualidade
Necessitande umentendimentocomume de
umacomunicacaalara

O desenvolvimentale capacidadeg essencial
aniveldosEstadosMembros

A Deveestartotalmente alinhadocomos QNQ.
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o Do Do oI




Contexto:mudancareguerinovacao

Nos ultimos anos, as microcredenciais ganharam forca
Internacional como instrumentos para colmatar lacunas da oferta

de competéncias, melhorar a empregabilidade e apoiar a
aprendizagem ao longo da vida.

Oferecem aos formandos a flexibilidade de melhorarem as
suas competéncias de uma forma modular e focada e
fornecem aos empregadores indicadores mais granulares de
competéncias.

Neste contexto, 0s paises e as comunidades regionais iniciaram o dialogo,
a investigacao e o desenvolvimento de quadros politicos para explorar o
potencial das microcredenciais e a sua ligacao sistematica com os
sistemas de educacéao e formacao e os quadros de qualificacoes. As
solucdes politicas desenvolvidas séo diversas, embora a crescente
harmonizacao de conceitos e expectativas resultante da reflexao global e
regional apoiada pela UNESCO, OCDE, Uniédo Europeia, Unido Africana e

outros intervenientes.
15



Microcredenclais:elementos de uma

definicao

A Asdefinicdes existentes (da OCDE Comisséo Europeia,
UNESCO, Governaustraliano) ttm em comum algumas
das principais caracteristicas das microcredenciais:

A Referindo -se a aprendizagem ao longo de um
periodo de tempo limitado e/ou huma area
especifica

A Pode fazer parte ou complementar qualificacdes
formais

A Potencialmente " empilhavel " ao longo do tempo -
carreiras individuais de aprendizagem

A Dada a sua dimensé&o e foco limitados, mais
flexivels do que as qualificacoes tradicionais

A Com base na aprendizagem avaliada
A Frequentemente em formato digital .

INTEGRAR O ENSINO
~_ SUPERIOR NO QNQ
Luanda, 17-19/nov/2025

Educacao
Forhach pgfefsbr -]
Mncrocredencnals

Embﬂogabllldade



Caracteristicas
das
microcredenciais

Competén
cias .-
especificas j§

Frequente S
mente:

certificados gem Cu~rta
digitais duracao

ciais

Reconhecime
nto - no QNQ; 1

Microcreden )

Avaliagaodos 1
resultados de .|

no mercado : |
aprendizagem J

de trabalho

* Combinacéo
com outras
microcredenciais ']
ou com
qualificacdes M

Garantia de

qualidade

completas /4
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Microcredenciaisaspectos
comunsdas microcredenciais

Definicbes:Geralmente reconhecidas como experiéncias de
aprendizagem curtamercursodlexiveis, focadas, avaliadas e
empilhaveis (combinaveis) e que levam a um certificado.

Tipos:Incluem crachas digitais, cursos de curta duracéo,

certificacOes profissionais e unidades modulares em EFTP e
ensino superior.

Garantia de Qualidadeesultados de aprendizagem, avaliacao
e alinhamento com 0®NQs Garantia de qualidade
harmonizada com os requisitos aplicados a todas as
gualificacbes com adaptacoes.

Ligacoes QNQ e RRLoncebidas para se integrarem no QNQ e
Catalogo; Apoiam o0 RCA/ RPL

Sistemas de créditogCada vez mais vistas como suporte aos
sistemas de acumulacao e transferéncia de crédito.
Financiamento:Apoiado através de investimento publico,
financiamento por empregadores e autofinanciamento por
parte dos alunos.

Impacto: melhorar a empregabilidade, apoiar as transicées no
trabalho e promover a resiliéncia em economias em rapida
mutacéo.




Definicoesinternacionaisde Micro-credenciais

AACQF(2024: Microcredencialé uma certificacdode curto periodo de aprendizagem
avaliado e de qualidade garantida, que se destina a fornecer aos aprendentes
conhecimentosaptiddes,valorese competénciasiumaareae/ou praticaespecificg4th
ACQH-orum Seychellesl 3-14/11/2024).

AComisséo Europeia (2022: Microcredencial significa o registo dos resultados de
aprendizagem que um(a) aprendente adquiriu ap0s um pequeno volume de
aprendizagem Estesresultadosde aprendizagemterao sido avaliados com base em
criterios transparentes e claramente definidos. As experiénciasde aprendizagem
conducentesa microcredenciaissao concebidaspara proporcionar ao/a aluno/ a
conhecimentos,aptiddes e competénciasespecificosque respondama necessidades
societais, pessoais,culturais ou do mercado de trabalho. As microcredenciaissao
propriedadedo(a) aprendente,podem ser partilhadase sao portateis. Elaspodem ser
Independentes ou combinadas em credenciais maiores Assentamna garantia da
gualidade de acordo com normasacordadasno setor ou area de atividade em causa
(2022C 24302, p. 14).

Page 19




Definicoesinternacionaisde Micro-credenciais

AUNESC@2022: Uma microcredencialé um registro de realizacdode aprendizagem
focadaverificandoo que o aprendentesabe entendeou podefazer Incluiumaavaliagao
baseadaem normasclaramentedefinidase € atribuido por um operadorde confianca

Tem valor autonomo e pode também contribuir ou complementar outras
microcredencials ou macrocredenciais,incluindo através do reconhecimento de

aprendizagemanterior Atende aos padroes exigidos pela garantia de qualidade
relevante (Oliver,2022.

AOCDE(2020: As microcredenciaissdo «certificados académicosque reconhecema
conclusaode uma atividade de aprendizagemorganizadapodem ser concedidospor
Instituicoesde ensina Estespodem ou nao conferir creditos académicosaplicaveisaos
cursos de licenciatura Os certificados profissionais/industriaissao concedidos por
organismosprofissionaisjndustriasou fornecedoresde produtos, normalmenteaposa
conclusaade um exame Oscrachadigitaissaodefinidoscomopictogramasou logotipos
digitais que podem ser partilhadosem toda a Web para demonstrara realizacaode
determinadas competénciase conhecimentos> De acordo com esta definicao, as

microcredenciaispertencem a uma categoriamais ampla de credenciaisalternativas
(Katoet al., 2020.

Page 20




The Seven Qualities of Microcredentials

Microcredenciais

Versao estilizada: como diferentes

regimes de microcredenciais

Incorporaram as sete

qualidades :

1. Portabilidade (P) )

2. Alinhamento com empresas (EA)

3. Alinhamento com forca de trabalho
(WA)

4. Avaliagao baseada em competéncias Singapore A=
(©5) 7 1M

5. Digitalizagao credenciais (DC) /  (ca,00,5)

6. Formagcao digitalizada (DD)

7. Empilhamento (S)

Fonte: Approaches to Stackability of Micro-credentials Options for
Ontario, Prepared for Ontario Council on Articulation and Transfer,
March 2023
https://www.oncat.ca/sites/default/files/mediafiles/r2246_micre
credentials_final_report 2-B-23.pdf

Europe
(P S, DD, DC)

Page 2l Digital course delivery ©°)




2. AplicacoOes e casos praticos




3 categorias de microcredenciais

Skill Credential Learning Unit Short Learning Programmes

1-25 hours of leaming 25-150 hours of learning 150-1500 hours of learning
Typically consists of more than one
learning unit

Awarded within the context of non-  Awarded within the context of | Awarded within the context of formal
formal learning formal learming and include options | learning and include options for
for assessment assessment

Mot explicitly quality assured by Often explicitly quality assured by | Always explicitly quality assured by
external QA external QA external QA

Linked to the acquisition of a specific = Linked to the acquisition of a set of | Linked to specific career progression
-cc}mp«etence ‘ learning outcomes ) goals

Can be mapped to qualification
frameworks, either as ‘partial

qualifications' or as a special category
of micro-qualifications

ETFGuideline to design, issue and recognise Micredentialshttps://www.etf.europa.eu/sites/default/files/202305/Micro-
Credential%20G uidelines%20Final%20Delivery.pdf

Page 23



https://www.etf.europa.eu/sites/default/files/2023-05/Micro-Credential%20Guidelines%20Final%20Delivery.pdf
https://www.etf.europa.eu/sites/default/files/2023-05/Micro-Credential%20Guidelines%20Final%20Delivery.pdf
https://www.etf.europa.eu/sites/default/files/2023-05/Micro-Credential%20Guidelines%20Final%20Delivery.pdf
https://www.etf.europa.eu/sites/default/files/2023-05/Micro-Credential%20Guidelines%20Final%20Delivery.pdf
https://www.etf.europa.eu/sites/default/files/2023-05/Micro-Credential%20Guidelines%20Final%20Delivery.pdf

Integrar microcredenciais nos quadros nacionais e
regionais de qualificacoes .

[The NQFs aim to] make qualifications easier to understand and compare. The NQFs classify
qualifications by level, based on learning outcomes - that is, what the holder of a certificate or diploma is
expected to know, understand, and be able to do. This classification reflects the content and profile of

qualifications.

Source: Cedefop (2022).

Duas abordagens para mapear e integrar microcredenciais nos

QNQ existentes

» Pode ser estabelecido um novo tipo de qualificacao de
microcredenciais ao abrigo do QNQ.

» Uma microcredencial pode ser descrita como uma subunidade
(modulo ) de uma qualificacdo existente no QNQ.

Page 24




Exemplos: paises que exploram e implementam microcredenciais para a aprendizagem ao longo da
vida e a empregabilidade

Nova Zelandia (NZQARioneiro num sistema nacional de microcredenciais ligado ao Quagdro
de QualificacGes e Credenciais da Nova Zelandia (NZQF), com mecanismos robustos dé
garantia de qualidade e apoiado pelo Registo especifico NZQA Microcredenciais Aprovac
Irlanda (QQI)Definiu o lugar e os tipos de microcredenciais no ambito do Quadro Naciong
Qualificacbes. Financiamentos, parcerias de universidades, catalogusrderedenciais
Australia:aprovou a Estrutura Nacional de Microcredenciais e langou o Mercado de
Microcredenciais.

Portugal (ANQEPMicrocredenciais empilhaveis integradas na oferta de TVET e no Catalc
Nacional de Qualificacbes. As novas microcredenciais cefsieagm novas competéncias nos
dominios das TI, tecnologia, juventude e servi¢o social.

Croacia nova legislacéq dmicroqualificacées @ LY 1 SINIF NJ y2 v byv
CanadaEnfatiza microcredenciais relevantes ligadas a industria e a comunidade, apoiade
pesquisas académicas, kits de ferramentas, financiamento governamental e alinhadas cp
necessidades do mercado de trabalho.
Mauricia (HECPDesenvolveu um quadro de microcredenciais e, em 2025, o novo Plano de
microcredenciais no ensino superior.
Seicheles (SQAEmM 2024, realizou pesguisas nacionais e esta a desenvolver a politica e fe
diretrizes sobre microcredenciais, juntamente com a sensibilizacao, disseminacao e
desenvolvimento de capacidades de prestadores e partes interessadas.

Angola (INQ)Em 2025 iniciou o debate nacional sobre microcredenciais como parte do se
desenvolvimento do QN@ota técnica de apoio ao desenvolvimera politica

Quenia (KNQAAtualmente conduzindo uma analise situacional nacional sobre
microcredenciais para desenvolver uma posicao politica,




ACQF ACQF oo
Manual Africano . s
(ACOF) sobre
Micro -credenciais (iamsdiienadl o

(2024)

Micro-credentials

Uma excelente fonte e
referéncia

https://acqgf.africa/capacitydevelopment
programme/trainingmodules/micre
credentialshandbook

Page 26


https://acqf.africa/capacity-development-programme/training-modules/micro-credentials-handbook
https://acqf.africa/capacity-development-programme/training-modules/micro-credentials-handbook
https://acqf.africa/capacity-development-programme/training-modules/micro-credentials-handbook
https://acqf.africa/capacity-development-programme/training-modules/micro-credentials-handbook
https://acqf.africa/capacity-development-programme/training-modules/micro-credentials-handbook
https://acqf.africa/capacity-development-programme/training-modules/micro-credentials-handbook
https://acqf.africa/capacity-development-programme/training-modules/micro-credentials-handbook
https://acqf.africa/capacity-development-programme/training-modules/micro-credentials-handbook
https://acqf.africa/capacity-development-programme/training-modules/micro-credentials-handbook
https://acqf.africa/capacity-development-programme/training-modules/micro-credentials-handbook
https://acqf.africa/capacity-development-programme/training-modules/micro-credentials-handbook

Microcredenciais nos QNQ em Africa:
movimento dinamizou -se muito em 2024

Nos QNQ gque foram
actualizados / modernizado

Nos novos ONQ:

wGana wMauricia

wGuinéBissau wSeicheles

wSierra Leone wZambia

wSomalia wMaisinteressadoX ! y 3 2

wSenegal Mocambigque ,Queéenia

PPPPPP



No Quadro Europeu de Qualificacoes

EQF QEQ



UE:Recomendacasobrea abordagemeuropeiadas microcredenciais
para aaprendizagenmao longodavidae aempregabilidade 10principios

"Utilizar as microcredenciais, sempre quelequadq comoinstrumento para
reforcare complementarasoportunidadesde aprendizagenexistentes aumentara

participacaona aprendizagenmao longodavida"

1. Qualidade 6. Reconhecimento

2. Transparéncia /. Portabilidade

3. Pertinéncia 8. Centrada no aluno

4. Avaliacao valida 9. Auténtica

5. Percursos de aprendizagem 10. Informacoes e orientacoes

Page 29

Recomendacéaprovadal6/06/2022: https://eur -lex.europa.eu/legal
content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A32022H0627%2802%29



https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A32022H0627%2802%29
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A32022H0627%2802%29
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A32022H0627%2802%29
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A32022H0627%2802%29
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A32022H0627%2802%29

UE:Transparéncia metadados

ATanto na Europa quanto na Australia, os quadros de microcredenciais Sao
agnosticos quanto ao proposito real das microcredenciais (ou seja,
preenchimento/empilhnamento/portabilidade de credenciais versus
alinhamento com o mercado de trabalho).

ASurpreendentemente, ambas as jurisdicdes chegaram & mesma,
conclusao: a aceitagao de qualquer tipo de microcredenciais depende da
sua transparéncia. Metadados associados a cada credencial i e
fundamental.

AAmbas as jurisdicdes tornaram obrigatério/recomendado que 0Ss emissores
de microcredenciais anexem determinadas formas de metadados a cada
credencial. Na UE, as "normas obrigatéorias/facultativas" sdo descritas
como "normas abertas". Na Australia, os elementos
"criticos/recomendados” sao requisitos obrigatorios para que 0S Cursos
sejam colocados no "mercado nacional" de microcredenciais.

Page 30




European Union Australia

Required/*critical” information elements

. . Title of Micro-credential Title of Micro-credential
Req u ISItom e Name of provider Name of provider
Country of Issue Content/Description
m etad ad OSd e Date of Issue Date of Delivery
. . . Learning Outcome Description Learning Outcome Description
m I C ro C re d e n CI aIS Workload (in ECTS) Learner Effort (workload hours)
Level Credit/recognition (includes level of
qualification)
Type of assessment Assessment
Quality Assurance Quality Assurance
Form of participation in learning activity Delivery Mode

(i.e., delivery mode)

Certification

Prerequisite

Language
Optional/recommended elements

Integration/Stackability Stackability

Prerequisites Expiration of credential (if any)
Identity verification Depth of learning

Grade Achieved Jurisdiction of issue

Industry Support

Recommended prior
knowledge/experience

Industry/Occupation

Page31 Industry Alignment




Microcredenciais na EHEA

Figure 2.8: Inclusion of microcredentials in national qualifications frameworks, 2022/2023

No EEESComunicado

Ministerial (2020

~mrt: SRR = - . .
S e . - . Microcredentials are

included in NQF
3\ ) . D Microcredentials are
o not included in NQF |’

l:] No microcredentials

G | [1] Datanotavailable

Source: BFUG data collection.

Alemdissq asqualificacdegle cicloscurtos tal comodefinidaspeloComunicado
de Parisfazemparte do QFEEES globa#nquantoas microcredenciajgodem
representavariossetoresda educacaaee asuainclusdaonumaquadrode
qualificagcdesontinua a ser daompeténciadospaises

A

Reconhecews potenciaisbeneficiosdas microcredenciais, ta®mo
tornar aeducacaamaisreativaasnecessidadedo mercado de
trabalho e aosinteressesndividuais apoiara aprendizagenao longo
davidae aaprendizagenentre grupossub-representadosbemcomo
asuaflexibilidade

O ComunicaddMinisterial de Romaeconheceos beneficiosdas
microcredenciais parpercursodlexiveise centradosno aluna «O
BFUQleveexplorar'comoe em que medidaestasunidadesmais
peqguenas flexiveisincluindoas queconduzema microcredenciais,
podemserdefinidas desenvolvidasimplementadas reconhecidas
pelasinstituicdesutilizandoferramentas do EEES».

Emcercade doistercosdos sistemaseducativos principalmentena
parte setentrionale ocidentalda Europagxistemmaédulosde
aprendizagermno ensinosuperiorconsiderado€£omo
microcredenciai®u comparaveisa essagnicrocredenciais.

DezsistemaseducativogBélgicaComunidade-lamengaCroacia
Dinamarca, Irlanddtélia, Malta, RomeéniaSuécia SantaSée Reino
Unidoc¢ Inglaterrg Pais de Gales e Irlanda do Nodejamo
Importante passode incluiras microcredenciais ngeuQNQ.

Alémdissq emquasetodos eles comexcecaala ltaliae do Reino
Unido(Inglaterra Pais de Gales e Irlanda do Nortegmddulosde
aprendizagentonducentesa microcredenciaisdoexpressoem
ECTS. Estasstemassaqg portanto, os maisavancadogaragarantira
transparénciee legibilidadedas microcredenciais.

Emboraas microcredenciaigindanédoestejamintegradasnosseus

QNQ, aAustrig aEstonig aGréciae aEspanhautilizamo ECTS para

medira cargade trabalho, facilitandoassima portabilidadedessas
ualificacbes




Grupotematico de pares do EEESbrequadrosde

gualificacoes

Recomendacdes orientacoessobre microcredenciai§2023)

Questdes

A Aplicacdados 3compromissosle
Bolonha(ciclos reconhecimento
Garantiade Qualidade ¢ para
melhoraras microcredenciais

A Equilibrio regulacace flexibilidade
das microcredenciais

A Clarezaconceitoscomuns

A Regulamentacaespecificae
abrangente

A Harmonizacénclassificacie
reconhecimentade MCem
diferentespaises

A Autoridades
nacionais

A IES
A Agénciagle GQ

Topicosde recomendacdes

A Participacaalas partesnteressadas
A Inclusdono QNQ

A Resultadosle aprendizagem

A Avaliacdo

A Design de MC

A RPL

A Nivel

A Cargadetrabalho

A Qualidade

A Suplementaa Microcredencial NOVO!)
A Transparéncia

A Apoioaexecucéo

A Percursosle aprendizagem

https://ehea.infd ImmaginiQUATRA- TPG_A recommendations_on_mian@dentials 09.11 .2023 .pdf




No Catalogo Nacional de Qualificacoes d

Portugal (ANQEP)



Portugal

O termo "microcredenciais" ainda nao e formalmente utilizado na legislacao e na
regulamentacao. A instituicao responsavel pela gestdo do QNQ, pelo Catalogo
Nacional de Qualificacoes e pela implementac&o das politicas de ensino
profissional e RVCC (ANQEP) tem vindo a desenvolver uma oferta formativa
compativel com as caracteristicas das microcredenciais, denominada
"Percursos de Médio e Curto Prazo", integrada no QNQ e Aatalogo Nacional de
Qualificacoes, que contém (acesso0:28/08/2025):

- 430qualificacoes
- 5798 unidades de competéncia

- 7925unidades de formacao de curta duracao

- 46 cursos de curta e media duracao (PCMD) T as microcredenciais do
Catalogo.
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Portugal

EspecificacOes das microcredenciais em Portugal (Catalogo Nacional de Qualificacdes)

- Duracao: entre 2,25 (28 e 31,5 pontos de crédito (3%(), de acordo com o Sistema
Nacional de Créditos do Ensino e Formacao Profissionais

- Desenhadas e certificadas de acordo com os principios do SNQ (qualidade)

- Concebidas tendo em mente uma abordagem predominantemente "ascendente"

- Cada vez mais descritas em resultados de aprendizagem

- Seguem os principios da transparéncia e da pertinéncia

- Podem ser atribuidas através de processos de RVCC

- Nao atribuem o nivel QN@soladamente, ndo conferem uma qualificacao completa)
- Podem ser capitalizadas e acumuladas, dando origem a qualificactes

- A obtencao damicrocredencial € comprovado por um certificado SNQ e é emitido via
plataforma electronica.
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Portugal: CNQ ANQEP (UFCD)

AUFCD tJnidadesle formacéode
curtaduracao

ACatalogdNacional deQualificacdes
¢ ANQEP

CATALOGO
(: ANCEP
. . A NACION
QUALIFICACOES st xciors W
ENSINO PROFIS! P

a
2%(
F3=

Fo

Qualificagdes Referencial Basico e Percursos de curta Competéncias Conselhos Setoriais

Documentagéo v

de Dupla Certificacdo v Secundario (Adultos) v e média duragdo Transversais para a Qualificagdo

UFCD Resultados da pesquisa: 7928 UFCD

Pesquisa Unidades de Formagéo de

Curta Duragéo

e | | AUFCDequiparamse com

Histéria das artes e da indUstria grafica

Q. Designagdo

microcredenciails
s | | APOdemcombinarsenuma

R Desktop publishing - tratamento de texto e

ol ~
Areas de Educagdo e Formagio paginagéo q u a | I f I C ag ao
Nenhum selecionado v

S ASeparadasas UFCRD&o daonivel

Cédigo €

- Carga hordria: 50 horas Pontos de Crédito: 4.5
Cadigo - = ~
Excluid . .
xfu' = Desktop publishing - tratamento de texto e d e q ual IflcagaO
Nao v imagem

https://catalogo.angep.gov.pt/
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https://catalogo.anqep.gov.pt/

PCMD no Catalogo Nacional de QualificacOes
CQ:ili ANCREP

PARA A QUALIFICACAO E O
ENSINO PROFISSIONAL. |P

Qualificagbes Referencial Basico e Percursos de curta Competéncias Conselhos Setoriais

Documentagéo v
de Dupla Certificacdo v Secundario (Adultos) v e média duragao Transversais para a Qualificagao g

PERCURSOS DE Resultados da pesquisa: 46 Percursos
CURTA E MEDIA
DURAGAO y -
Pesquisa de Percursos Codigo Programa Jovem + Digital
Ferramentas de produtividade e VER

Designagao

Q. Designacdo colaboracgao

Codigo €

Q Cadigo

Caodigo Programa Jovem + Digital

Areas de Educagdo e Formagéo

\ : Ferramentas avancadas de produtividade VER

enhum selecionado v N
e colaboracgao

Programa

Nenhum selecionado v

PESQUISAR Cébdigo Programa Jovem + Digital




PCMDr Percursos de Curta e Média Duracéo (Microcredenciais
no Catalogo)

I Microcredenciais - PCMD no CNQ

5 5 N = r ™ r 7 ™
e Areas: Ciberseguranca, * Cidad3os com idade * RVCC ou certificagdo na
Andlise de dados, superior a 16 anos, cuja drea de competéncias
Programacdo, Gestdo de lingua matemmando éa digitais.
Redes Sociais, etc. lingua portuguesa. « Nivel de proficiéncia digital:
» Carga hordria (média): * Carga hordria (média): 75h. basico/ intermédio/
350h. « Certificacdo auténoma. avancado.
* Certificacdo auténoma. * Carga horaria:
Programa Jovem Certificado de
+Digital 16 Competéncias
Digitais
4 ™ /" ™ r ™
» Areas: Gestdo e Financas, « Area: Internacionalizacdo e » Areas: Hidrogénio e
Lideranca, Inovacdo. Comeércio Internacional. energias renovaveis.
* Carga hordria (média): * Carga hordria (média): » Carga horéria (média):
200h. 200h. 350h.
* Certificagdo auténoma. * Certificagdo auténoma. * Certificacdo auténoma.

Programa “Trabalhos
& Competéncias
Verdes/Green Skills &
Jobs”




PCMDr Percursos de Curta e Média Duracao (Microcredenciais
no Catalogo)

Microcredenciais - PCMD no CNQ

. Pnsslhlllta a obtencdo e r- Possibilita a obtencdo e a f: Area: Comércio A
renovacdo da carta de renovacio do Certificado de » Carga hordria: 350h.
maquinista de locomotivas Maotorista de Taxi « Certificacdo auténoma.

2 comboios do sistema » Carga hordria |média):
ferrovidrio. 125h,25h (atualizacio).

# Carga horaria: 625h. » Certificacio autdnoma.

» Certificagdo autdnoma.

Maquinista Vendas e Servigos -

Ferrovidrio 1 e L y) Contact Center 1

\'--..-"’/ S \‘--....-/’

il b r Y

» Area: Trabalho Social e » Area: Sadde - Programas
Orientacdo nio Classificados Noutra

* Carga hordria: 50h. Area de Formagdo

« Certificacio autdnoma. # Carga hordria: 200h.

# Certificacdo autdnoma.

Auxiliar de sadde 1

ANQQEP CQ:s




Os PCMD estao estruturados de forma harmonizada,
Integrando os seguintes dominios de dados

Estrutura dos e
FTC M D d O - Cargadetrabalho
Catal Og 0 N Q - Quadro deformacao
d e Portu g al - Objetivosgerais(2-3)

- Objetivos especificos: formulados como competéncias/resultac
de aprendizagem, apoiando a avaliacao.

- Areasde Educacie Formagcao

- UFCD (CodigpUFCD): o conteudo da microcredencial &
composto por um numero de UFCD, de acordo com a carga
horaria total e objetivos.

- Certificacao: atestada por um certificado de qualificacao parcie
- Programaem que estaintegrado
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Exemplo PCMD: Comércio digital estrategia de empresa

Exemplo:Comércio Digitat Estratégia da Empresa

Comeércio Digital Estratégia de Empresa

= =/ =4 =4 -4 -4 -4 -4 -4 A -2

Publicado em 20200-23 Carga horaria: 300 horas
Quadro de formacéo

O objetivo destaformacao é dotar formandos e empresas/organizacbede competénciasassociadasa identificacdoe compreensédoda importancia do
marketingdigital e dasestratégiasde marketinginternacional,comfoco no merca odlg%LtaI e na compreensdalascaracteristicaglos consumidoregligitais
fSa%endoqu? 0 mercado "fisico" é diferente do mercado "digital”, entender a importancia das diferencasintrinsecasentre as tipologiasde consumoé
undamenta

Objetivosgerais

Avaliarosimpactose efeitosda novaeconomia transacdesomerciaisa partir de ambientesvirtuais- B2C,B2B, B2A;

Entenderaimportanciado marketinge do mercadodigitalparaa expansaalosnegocios
Objetivosespecificos

Utilizara Internet comomercadoempresarial canaisde distribuicdoe lojasvirtuais,
Identificarestratégiagde internacionalizacap

Utilizardiversagecnologiasha operacaode lojasvirtuaise anunciosdigitais
Utilizarferramentasparaanalisedigitalde mercadqg

Utilizarferramentasde analisedigitaldo consumidor

Reconhecemetodologiasa construcaodo planode marketingdigital,
Comunicaem diferentesambientesdigitais

Aplicaro direito a protecdode dadospessoaie RGPD
Realizaanalisesdiagndsticaslo negociq

Analisarasprincipaiscaracteristicasle um planode negocios

Definirestratégiasde negdcioe planosde acdoa curto praza 4o



https://catalogo.anqep.gov.pt/percursosDetalhe/6
https://catalogo.anqep.gov.pt/percursosDetalhe/6
https://catalogo.anqep.gov.pt/percursosDetalhe/6

Exemplo PCMD:
Comeércio digitalt
estratégia de empresa

Exemplo:Comeércio Digital
¢ Estratégia da Empresa

Comercio Digitat
Estratégia Empresarial

Unidades que compdem a micrecredencial

UFCD - (Todos acessiveis por hiperligac3o no Catalogo)

CODIGD UFCD DURACAD (horas)
9214 Marketing digital 25
0 Marketing internacional 25
(a1 E-marketing - tecnologias da informagdo e da comunicagdo 50
D341 Mercado eletrinico 25
D42 E-consumidores 25
Qulaib Plano de E-marketing 50
9216 Meics digitais 25
10672 |introdugdo a utilizacdo e protecdo de dados pessoals 25
1855 Plano de negdcios - criacdo de pequenas e médias emprasas 50

1

1

Certificacao

A conclusao do referido percurso formativo €
comprovadapor um certificadode qualificacbescoma
identificacaodadesignacaalo cursorealizadg

A conclusédode parte das UFCDque fazem parte do
referido percurso formativo € comprovadapor um

certificadoparcialde qualificacOes

43


https://catalogo.anqep.gov.pt/percursosDetalhe/6
https://catalogo.anqep.gov.pt/percursosDetalhe/6
https://catalogo.anqep.gov.pt/percursosDetalhe/6

No QNQ da Irlanda



Microcredenciais na Irlanda

Exploracao inicial da QQIlsobre Microcredenciais no Ensino
Superior, 2014-2020 :

A As microcredenciaisnao sdao um fenémeno novo nalrlanda, mas o
Seu humero esta a crescer significativamente;

AAmaioria é feita ao nivel 6 do QNQ com 1630 créditos ECTS eé
ministrada em regime de tempoparcial;

AAs microcredenciais s&o tipicamente procuradas pelos
formandos por razdes relacionadas com o trabalho , pois focam -
se em componentes especificos de uma area de

aprendizagem;

AAs microcredenciaistém o potencial de satisfazer as necessidades
de requalificacao da forca de trabalho, apoiar o desenvolvimento
profissional continuo e aaprendizagemao longo da vida;

A A oferta de programas de microcredenciais esta a diversificar-se,
direcionando-se a umgrupo mais vasto de formandos que se estao

a tornar mais diversos em termos de idade e género.




Irlanda: microcredenciais no QNQ (NFQ)

aaAy 2Nl endgl
gualquernivel podemser
atribuidosresultadosde
I o |
| parcialmenteconcluido$.

AS microcredenciaisao
Incorporadasemtodosos
- : . ,

nlvelsdo_QuaCNIro_ Namgnal ¢ al 22 NJ
QualificacOoewlandés

G{ dzLJLX SYSy il

partir do Nivel4, podemser

atribuidosalémR 2 & ¢
awards").

Estaorepresentadasletrés
formasdiferentesd a / f |
de qualificacOoey

G{ LISOALIf t dz
(resultadosespecificos
podemseratribuidosem

Qualificacdes abaixo de 30 créditg
ECTS: microcredenciais

qualquernivel
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Irlanda: QNQ

LEVEL 5 ‘DVANC[
CERTIF \CATE CERTIFIC, ,‘z.

HlGHfR

ATE CERTIFICAY,

©
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\

Ireland

.‘5
—
- e
-
=
-
x
[}
<

AWARDING BODIES AWARDS IN THE FRAMEWORK
There are four classes of award in the National Framaework of Qualifications:
@ Quality and Qualifications Ireland (QQI) makes awards in further and
higher education and training m Major Awards: named in the outer rings, are the principal class of awards made at a level
@ SEC - State Examinations Commission (Department of Education ond Skills) A Minor Awards: are for partial completion of the outcomes for a Major Award
© Institutes of Technology | Supplemental Awards: are for learning that is additional to a Major Award
@ Universities <> Special Purpose Awards: are for relatively narrow or purpose-specific achievement

Figure 3: The Irish NQF. Source: Quality and Qualifications Ireland (2021).
Micro-credentials are awarded by universities, institutes of technologies, other awarding bodies, the

State Examinations Commission and Quality and Qualifications Ireland (QQl)"".
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@ Dearbh Cailiochta . . = )
( f e S Irish Register of Qualifications QY

THIS IS A REGISTER OF THE QUALIFICATIONS THAT ARE INCLUDED IN IRELAND’S NATIONAL
FRAMEWORK OF QUALIFICATIONS (NFQ) AND THE PROGRAMMES ASSOCIATED WITH THEM.

NATIONAL FRAMEWORK OF QUALIFICATIONS



https://irq.ie/

[ ) Dearbhi Cdiliochta ) : » _
Cf ] e Irish Register of Qualifications

Qualifications Ireland

Home Page > Qualifications

I rl a.l Id a. @ QUALIFICATIONS ~ @PROVIDERS @ COURSES m =

Filters

Search for Qualifications Q

A No N FQ:atravéS de 3 Field of learning

"Classes de
.o ~ " NFQ Levels v
gualificacdes
A No Irish Register of EQF Levels v M1T11 | Computer Skills M1A19 | Craft
1Fi I Award Class Field of Learning - Generic programmes and Field of Learning - Arts and humanities
Qualifications (IRQ) ( ¥ B qualifications NFQ Level 1| EQF Level 1
f NFQ Level 1| EQF Level 1 Class - Minor
A N umero Crescente de Major Class - Minor Credit- 5 (FET)
microcredenciais no Crdit -5 (FET) % %
IRQ:menos de 30
créditos (ECTS = |
SNATCA) Special Purpose M1NOS | Data Handling M1A20 | Design
Supplemental Field of Learning - Generic programmes and Field of Learning - Arts and humanities
qualifications NFQ Level 1| EQF Level 1

https://irq.ie/ NFQ Level 1] EQF Level 1 Class - Minor Doc



https://irq.ie/

Irlanda

Home Page > Qualifications

Filters

Field of learning

A Micredencial: menos de
30créditos (ECTS =

SNATCA)

NFQ Levels v

EQF Levels v
- Award Class

Minor X  Supplemental X  +1 v

Sector v

redit (ECTS)

@ QUALIFICATIONS @ PROVIDERS @ COURSES m =
Search for Qualifications Q

3864 results
M1T11 | Computer Skills M1A19 | Craft
Field of Learning - Generic programmes and Field of Learning - Arts and humanities
qualifications NFQ Level 1| EQF Level 1
NFQ Level 1| EQF Level 1 Class - Minor
Class - Minor Credit- 5 (FET)
Credit - 5 (FET) W%
M1NO08 | Data Handling M1A20 | Design
Field of Learning - Generic programmes and Field of Learning - Arts and humanities
qualifications NFQ Level 1| EQF Level 1
NFQ Level 1| EQF Level 1 Class - Minor
Class - Minor Credit - 5 (FET)
Credit - 5 (FET) X¢

m Save Filter

M1A22 | Drama

M1H16 | Food Choice and Health

Fiald £l cmcmicn Macawle cusccccamass oo A
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Irlanda: Projecto
Microcreds

https://microcreds.ie/

463

microcred
levels 6-1

S:
0

ggggg EXPLORE v SEARCH

‘ FOR LEARNERS

FOR EMPLOYERS ABOUT US v

MICROCREDS

463 MICROCREDS

FILTER BY

| FOR LEARNERS  FOR EMPLOYERS  ABOUT US v

coo [ .

WHAT ARE MICRO-CREDENTIALS?

88 MicroCreds - What are micro-credentials

CAREER o FUTURE
DEVELOPMENT PROOFING

A https://lyoutu.be/EOQgeHmIkZY4?si=0
MIMnQKOIVrE2IJK

| SUBJECT AREA v‘ ITDPIDS vl |DELIUERY MODE v| ICOURSE DURATION v| ILEUEL v| IUHIUERSITY

v| I FUNDING vI e =

DUBLIN CITY UNIVERSITY

3D INTERFACE
TECHNOLOGIES
(EEN1G57)

This microcredential focuses on
visualising and interacting with 3D data,

FEE SUBSIDY %

UNIVERSITY OF LIMERICK

ACCIDENT
INVESTIGATION

This module will provide an
understanding of the principles of

UNIVERSITY COLLEGE DUBLIN

ADVANCED ANIMAL
NUTRITION

The provision of feed is by far the
greatest cost of modern animal

FEE SUBSIDY

UNIVERSITY OF LIMERICK

ADVANCED ASSESSMENT
IN RESPIRATORY
NURSING

This module provides the student with the
opportunity to develop their competence

gggg EXPLORE A n SEARCH
SUBJECT
AGRICULTURE AND FOOD SYSTEMS >
BUSINESS AND MANAGEMENT >
CREATIVE ARTS, MEDIA AND 5
CULTURE
FOOD AND NUTRITION >
HEALTHCARE AND MEDICINE >
HUMANITIES AND LANGUAGES >
IT AND COMPUTER SCIENCE >
LAW >
MATHS, ECONOMICS AND 5
STATISTICS
SCIENCE AND ENGINEERING >
SOCIAL AND BEHAVIOURAL N
SCIENCES
SOCIAL WORK AND WELFARE >
TEACHING AND EDUCATION > 51



https://youtu.be/EOqeHmIkZY4?si=OMfMnQKOjVrE2lJK
https://youtu.be/EOqeHmIkZY4?si=OMfMnQKOjVrE2lJK
https://youtu.be/EOqeHmIkZY4?si=OMfMnQKOjVrE2lJK
https://microcreds.ie/

No QNQC da Nova Zelandia



Quadro de QualificacOes e Credenciais da Nova Zelandia

Bachelor's
Degree
Tohu Pastahi

Pokaitahi me
Pokairua
Paetahi Postgraduate
Diploma and

Tahu Paetahi

Certificate
Pokaitahi

Certificate
Pakaitahi

me Pokairua
Tautara

Pokairua Master's
Degree

Tohu Paerua

Dactaral
Degree
Tohu Kairangi

micro-credentia|
pukenga-whait;

A Autoridade de QualificacOes e Credenciais da Nova
Zelandia (NZQA) regulamentou as microcredenciais e cri
mantém oRegistro de Microcredenciais Listadas e
Aprovadas, acessivel dine.

OU €

Page 53

As microcredenciaisodemser
refenciadasem qualquernivel(de 1 a 10]
do Quadro d&ualificacoe®

Credenciaisla NovaZelandigNZQCF).

Elasdevem

A Terpelomenosum crédito (10 horas
de aprendizageme normalmentesao
maisde 5créditose menosde 40
créditos

A Devem conterresultadosde
aprendizagemdemonstrarque
satisfazemumanecessidadela
industriaou dacomunidadee incluir
umacomponentede avaliacao

A As microcredenciaisrofissionais
devemincluirquaisquemormasde
competénciaselevantes




NZQA - Autoridade de Qualificacdes da Nova Zelandia

NZOA

Mana Tohu Matauranga o Aotearoa
New Zealand Qualifications Authority

https://www.nzqga.govt.ninzgf'searchimicrocredentials.do

Final version for signatures for the purposes of section 452 of the Education and Training Act 2020
NZQA BOBIE ..cs.eovimomitenmnssssnssisisis Date: sl MOA022 . owcssisumiisnacss
Minister of Education: ..... W ......... Date: .../ S’/”'/”(w .....................

Micro-credential Approval and Accreditation
Rules 2022

1.  Authority
1.1 These Rules are made under section 452 of the Education and Training Act 2020.
2. Commencement

2.1 These Rules commence on the 28th day after the date of approval by the Minister under
section 452(5) of the Education and Training Act 2020.

640 microcredenciais neegistoonline
(28/08/2025). Comnivel QNQ (3 a 8)Créditos 5
40...

Page 54

561 results found. Displaying page 1 of 3. Next Page >>

Please refine your search, if required.

Please click the number to open details in a new tab.

Number Title Level Credits Developer Approval Review
Date Date
5122 A Taste of Marine Trades (Micro-credential) 3 38 Marine and Specialised Technologies Academy 08/2024  30/12/2025 o
of New Zealand Limited (6034) trading as
MAST Academy
4635 ADAS (Trainee) Offshore ROV Pilot (Micro- 5 20 Omne Marine Training Centre Limited (7012)  08/2022  01/03/2025 o
credential)
4625 ADAS Diver Medical Technician (Offshore) 5 10 Omne Marine Training Centre Limited (7012)  07/2022  02/08/2025 o
(Micro-credential)
4631 ADAS Diver Medical Technician (Onshore) 5 10 Omne Marine Training Centre Limited (7012) 07/2022  30/10/2025 o
(Micro-credential)
4627 ADAS Diver Medical Technician (Refresher) 5 5 Omne Marine Training Centre Limited (7012)  08/2022  02/08/2025 o
(Micro-credential)
4632 ADAS Offshore Supervisor Trainee (Air) (Micro- 6 6 Omne Marine Training Centre Limited (7012)  08/2022  01/03/2025 o
credential)
4633 ADAS Onshore ROV Pilot (Micro-credential) 4 29 Omne Marine Training Centre Limited (7012)  08/2022  02/08/2025 o
4628 ADAS ROV Technician (Micro-credential) 4 10 Omne Marine Training Centre Limited (7012)  08/2022  01/03/2025 o
4634 ADAS SSBA 30m ADAS Occupational SSBA Diver 4 32 Omne Marine Training Centre Limited (7012)  07/2022  30/10/2025 o

(Micro-credential)

4630 ADAS SSBA 30m ADAS Onshore Supervisor 6 9 Omne Marine Training Centre Limited (7012)  07/2022  02/08/2025 O

(Micro-credential)




Regras para as microcredenciais no NZQ

Para apoiar o
processo de
desenvolvimento
e expansao da
oferta
harmonizada de

microcredenciais,
a NZQA publicou:

Regras para a listagem de qualificacoes e
microcredenciais e gquestoes operacionais (2022).
https://www?2.nzga.govt.nz/about-us/rules-fees-

policies/nzqga-rules/qualification -and-micro-credentials/

Regras para a aprovacao e acreditacao de
microcredenciais (2022).

https://www?2.nzqga.govt.nz/assets/About-us/Our-rules-
fees-and-policies/NZQA-Rules/Micro-credential-

Approvaland-Accreditation-Rules-2022.pdf
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https://www2.nzqa.govt.nz/about-us/rules-fees-policies/nzqa-rules/qualification-and-micro-credentials/
https://www2.nzqa.govt.nz/about-us/rules-fees-policies/nzqa-rules/qualification-and-micro-credentials/
https://www2.nzqa.govt.nz/assets/About-us/Our-rules-fees-and-policies/NZQA-Rules/Micro-credential-Approval-and-Accreditation-Rules-2022.pdf
https://www2.nzqa.govt.nz/assets/About-us/Our-rules-fees-and-policies/NZQA-Rules/Micro-credential-Approval-and-Accreditation-Rules-2022.pdf
https://www2.nzqa.govt.nz/assets/About-us/Our-rules-fees-and-policies/NZQA-Rules/Micro-credential-Approval-and-Accreditation-Rules-2022.pdf

Critério 1. Titulo e resultados de aprendizagem
(competénciasde saida) as microcredenciaisdevem
conter um titulo e resultados de aprendizagem
adequados

Criterio 2. Necessidades aceitabilidadepelas partes
Interessadas deve ser demonstradaa relevanciada
microcredencia(sociedadeeconomiagemprego)

Critério 3. Os requisitos devem ser claramente
formulados ¢ para admissaoaplicacaodo sistemade
créditos, RCA/ RPLduracaoe estrutura, métodosde
avaliacaoconclusao

Critério 4. Revisaoe renovacao- existe um processo
eficazde revisdoregularda microcredenciafjue avalia

o0 seuvalore conteudoe a atualizaem conformidade
56



Critério 1. Oferta ¢ abordagem, métodos A abordagem
utilizada para fornecer (formar) € apropriada, tendo em
conta os resultados de aprendizagem eclaradospara a
microcredencial e as necessidadesdos formandos do
formandoalva. E adequado aos modos de oferta e a
localizacamu situacaodosformandosalvo.

Critério 2: Avaliagdoe moderacdo- A instituicdo tem a
capacidadee a capacidadede garantir que os materiaise
decisOesde avaliacdosao justos, validos, consistentese
adequados ao nivel, considerando os resultados de
aprendizagem declarados Existe um sistema eficaz de
moderacaade materiaisde avaliacace decisdes

Criterio 3: Recursosg A instituicdo tem a capacidadee a
capacidadeale fornecera microcredencialincluindopessoal
devidamente qualificado ou experiente, Instalagoes,
recursos educacionaise fisicos e servicos de apoio ao
estudante

Criterio 4. Revisdoe renovacao- Devehaver uma revisao
adequadae eficazda entregada microcredencialincluindo
os resultadosdos graduadosk da capacidadeda instituicao
de fornecera microcredencial
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A estrutura das microcredenciais aprovadas esta harmonizada, como
exemplificadoa seguir O modelo de dados para microcredenciais é
harmonizado, contendo os seguintes campos:

- |D da microcredencial
- Estatuto
- N.°deaprovacao
- N.°daverséao
- Nivel
Modelo de dados JEEEENaTRn
d as - Promotor /autor
. N . - Data derevisao
microcredencialS |HSn_—"——"
- Classificacao
- Objetivo
- Resultados de aprendizagem (perfil dos resultados)
- Admisséao
- Percursdormativo
- Plano decarreirano emprego
- Referénciag normas
- Entidade gque pode administrar/fornecer esta microcredencial
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