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1  Enquadramento

O presente Relatério-Sintese Sectorial foi realizado pelo CENFIM — Centro de Formacgéao
profissional da Indistria MetalUrgica e Metalomecanica para o Projecto RETFOP - Revitalizagéo
do Ensino Técnico e da Formacéo Profissional de Angola financiado pela Unido Europeia e
implementado pelo Camdes, I|.P. Instituto da Cooperacédo e da Lingua e pela Expertise France,
ao abrigo do PROCEDIMENTO DE FORMA(;AO CONTRATUAL CONSULTA PREVIA,
DIVIDIDA POR LOTES, N.° CICL-1/2021/3902/DAJC/DSPG - EDOC/2021/11892, Procedimento
163/DAJC/2021; Aquisicdo de Servicos de consultadoria especializada, para o desenho de dez
gualificacbes profissionais, a integrar no Catélogo Nacional de Qualificacbes de Angola, no
ambito do Projeto “RETFOP — Revitalizacdo do Ensino Técnico e Profissional em Angola

(FED/2017/387-453), no caso presente, para o Lote 4 — Metalurgia e Metalomecénica.
2  Introdugdo

Em todas as economias que apostam na produtividade e na qualidade da sua producdo como
uma mais valia concorrencial e um factor de competitividade essencial para a prossecugéo de
objetivos cada vez mais ambiciosos, para além da tecnologia, a aposta primordial é feita na

aquisicdo das competéncias necessarias por parte do seu Capital Humano.

Neste sentido e numa logica de exceléncia, a qualificacdo/formacdo técnico profissional dos
recursos humanos, é condicdo essencial para que, através do enriquecimento pessoal e
capacitacao profissional das populac¢fes, sejam criadas as bases para a melhoria significativa e
sustentada da produtividade e qualidade da producdo nas empresas/instituicbes e,
consequentemente, a melhoria significativa e sustentada dos indices/indicadores de

desenvolvimento de um Pais.

Foi, alias, pelo facto de constatarmos o pleno alinhamento desta premissa com as suas linhas
de orientagcdo que destacdmos o “Plano de Desenvolvimento Industrial de Angola 2025” (PDIA
2025), publicado para consulta em janeiro de 2021 que, mais especificamente, num dos seus
Eixos de Atuacdo (Eixo 2 - Capital Humano mais qualificado e ajustado as necessidades das
empresas industriais) focou as principais linhas de for¢ca que relevam a necessidade e a

pertinéncia deste projeto.
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Naturalmente que, apesar da crucial importancia da qualificacdo do Capital Humano como factor
de desenvolvimento do tecido empresarial de um Pais, sdo também factores essenciais a criagao
de quadros legais, regulamentares e institucionais adequados ao desenvolvimento empresarial,
a existéncia de infraestruturas em localizacBes acessiveis e atrativas para implementacéo de

novas empresas e, complementarmente, o apoio a criagdo de novas empresas e ao

desenvolvimento de das ja existentes.

E nessa logica de atuacdo organizada em quatro vectores/eixos de atuacio que se desenvolve
o0 PDIA 2025 de forma a criar as condigbes necessarias a implementagdo da “Visdo a Longo

Prazo” emanada do referido documento, conforme esquematizado na figura seguinte (Figura 1):

Visdo de Longo Prazo: Angola dispde de uma indlstria moderna, inovadora, competitiva e sustentavel, que da resposta 2
procura dos consumidores angelanos e contnbui para 2 insergio progressiva do Pais no mercado regional e mundial

P . P . P .

Objectivo Especifico: Fomentar o desenvolvimento da Industria Transformadora Angolana, de forma competitiva e sustentavel

i P . - y -

Eixo 1 Eixo3 Eixo4
Qu_a dr? Iegal, regulan_'nemar e Infra-estruturas de Tecido industnal mais
institucional propicioao localizagao industrial mais dinamico, inovador e
desenvolvimento da industria tractivas & funcionai competitivo
AT atractivas e funcionais
Sub-programa 1.1 ) Subprograma 2.1 Subprograma 3.1 ) Subprograma 4.1
- Rewvis2o do quadro legal, Promogdo de um melhor Desenvohimentoe o o as I'_W_I‘CI’C_?. pequenas
regulamentar & institucional do ajustamentada oferta nacional de | [~ operacionalizacdo da rede de FDI médias empresasindustriais
sector industrial ensino e formacgéo profissional as
L necessidadas do sectorindustrial -~
P ~ Subprograma 4.2
Sub rama 1.2 . i "
S Subprograma 2.2 e Subprograma 3.2 N || Awoio 2 novos investimertos
Reforgo institucional dos servigos Melhonia da emprecabiidads i industrials
do MINDCOM e Institutos incria da empregabilida Desenvolimentoe
— arientados para o atraves de uma maior prodmidade | || operacionalizagioda rede de PIR e
desenvolvimento industrial e entre empresas industriais e de outras localizagdes para Subprograma 4.3
modemizagao dos seus nstituigoes de ensino-formagao instalagao de industrias da . ) o I
orocessos de oestio relevantes proximidade —| Apoio as empresas orientadas
. 9 - essencialmente paraa
Subprograma 2.3 Suby 3.3 EXPONIAGH0
- ul ama 3.
( Sub-programa 1.3 B i pfog'.
; Cwac_lt,ﬁqao complementar de Desenvolvimentoe Subprograma 4.4
Reforgo e melhoria cas empresarios e gestores industriais | operacionalizagdo de ZEE & Zonas P - i
L articulagdes externas dos ern dreds relevanles para g Francas Apoio 3 identificagio, analiec o
servigos do MINDCOM e competitividade cas empresas 1 Iancarnr:_-ﬂr_;r_:r: grances
instilutos orientados para o projectos ;rlorltar_os no sector
desenvolimentoindustrial industrial )

Subprograma 4.5

— Melhoria do Sistema Naclional
de Qualidade

‘Subprograma 4.6

L Fomento da Tecnologia e da
Incvagéona Inddsiria

Figura 1 — Estrutura légica do PDIA 20257

Do referido Plano de Desenvolvimento Industrial (PDIA2025) e do seu Objetivo Especifico,
“Fomentar o desenvolvimento da Industria Transformadora Angolana, de forma competitiva e
sustentavel”’, importa reter como linhas de orientacdo fundamentais a necessidade de
criar/desenvolver uma nova dindmica de recuperacao da Industria que, naturalmente, e pelo
referido anteriormente, é indissociavel da necessidade de propiciar as condigfes necessarias e

N

adequadas a promocao efetiva de um Capital Humano mais qualificado e ajustado as

! Plano de Desenvolvimento Industrial de Angola 2025, janeiro 2021, Ministério da Industria e Comércio
(MINDCOM)
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necessidades das empresas industriais (Eixo 2) e, complementarmente, as grandes linhas de

orientacdo para o desenvolvimento da economia nacional.

Este linha de atuagdo definida pelo Eixo 2 do PDIA 2025 seria, por si s6, razdo bastante para
justificar a pertinéncia do projeto “de desenho de duas Qualificacdes Profissionais, a integrar no
Catalogo Nacional de Qualificagdes de Angola, no dmbito do Projeto “RETFOP — Revitalizagéo
do Ensino Técnico e Profissional em Angola”, naturalmente perspetivando a sua plena
adequacdao a realidade do tecido empresarial angolano e, complementarmente, ndo esquecendo
gue este devera ser apenas o inicio de um projeto de adaptagdo e resposta generalizada a
necessidade de Perfis de Formacao integrantes do QNQP adequados ao contexto angolano em
todas as profissGes que se venham a revelar fundamentais ao desenvolvimento global do Capital
Humano nacional.

No entanto, focamos os outros eixos, tendo em conta que faz parte deste relatério sintese
sectorial uma andlise da realidade atual e das perspetivas futuras da economia e do tecido

empresarial nacional.

Relativamente ao Eixo 2 - Capital Humano mais qualificado e ajustado as necessidades das
empresas industriais, consideramos pertinente transcrever o que prescreve o PDIA 2025,
chamando aten¢do, em particular, para os sub-programas 2.1 (Promocdo de um melhor
ajustamento da oferta nacional de ensino e formacao profissional as necessidades do sector
industrial) e 2.2 (Melhoria da empregabilidade através de uma maior proximidade entre empresas
industriais e instituicbes de ensino-formacéo relevantes), que em termos globais retratam os
objetivos e, inclusivamente, a pertinéncia da metodologia adotada neste relatério-sintese e que
se baseou na necessidade de que qualquer tomada de decisdo passasse pela aferi¢cdo, seja por
inquiricio escrita e/ou contactos presenciais as instituicbes consideradas relevantes,
nomeadamente Organismos e Instituicdes do Estado (ligadas ndo s6 aos sectores em estuda
mas também a Formacéao Profissional e Técnica), Associagbes Empresariais que englobassem

0 sector em andlise e, naturalmente, as Empresas ligadas a este mesmo sector.

EIXO 2 - Capital Humano mais qualificado e ajustado as necessidades das
Empresas Industriais?

15. O segundo eixo do plano compreende trés subprogramas e seis acc¢des que
visam dar resposta a um factor essencial para o desenvolvimento do sector — a
existéncia de recursos humanos qualificados e que dém resposta as necessidades
das empresas industriais. Eixo 2: Capital Humano mais qualificado e ajustado as
necessidades das empresas industriais

16. Pressupbe uma intervengdo necessariamente holistica pois urge articular

necessidades (das empresas) com capacidades formativas (das escolas, centros de

2 Plano de Desenvolvimento Industrial de Angola 2025, janeiro 2021, Ministério da Industria e Comércio
(MINDCOM)
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formagdo e universidades) e, ao mesmo tempo, aproximar e promover
colaboragdes entre estas entidades.

17. Ainterveng¢do do PDIA foca-se em trés niveis: por um lado, na identifica¢do das
necessidades de recursos humanos, actuais e futuras, do sector industrial para que
esta informagdo seja devidamente considerada no processo de programacdo e
oferta de formagdo a nivel nacional;, por outro, na intermediagcdo entre
associagdes empresariais e empresas do sector industrial, instituicdes de ensino e
de formacdo profissional relevantes e os ministérios e instituicées que as
coordenam, e cuja colaborag¢do importa estimular; e, finalmente, na realizagdo de
programas e ac¢des de formagdo dirigidas a empreendedores, empresdrios,
gestores, etc. potenciando o conhecimento e a experiéncia no seio do MINDCOM
e dos drgdos sob sua supervisdo orientados para o desenvolvimento industrial.

Promog¢do de um melhor ajustamento da oferta nacional de

Subprograma 2.1 ensino e formagéo profissional ds necessidades do sector

industrial
2.1.1 - Promover a cria¢do de um grupo de trabalho temdtico
“Capital Humano na Industria”, no dmbito do processo em
Accdes curso de revisGo e reprogramagdo do PNFQ
2.1.2 - Promover a realizagdo de um levantamento das
necessidades actuais e previsiveis, qualitativas e quantitativas,
de quadros e trabalhadores especializados para o sector

Melhoria da empregabilidade através de uma maior

Subprograma 2.2 proximidade entre empresas industriais e instituicbes de

ensino-formacdo relevantes

2.2.1 - Consensualizar, com os parceiros relevantes, as
modalidades e dmbito das intervencbées a realizar para
aproximar o sistema de formag¢do das necessidades das

Accbes  empresas industriais

2.2.2 - Dinamizar e apoiar a preparagdo e execugdo de Planos
de Acc¢do piloto de aproximacdo escola-empresa, a nivel
provincial e de periodicidade anual

Capacitagdo complementar de empresdrios e gestores

Subprograma 2.3 induystriais em dreas relevantes para a competitividade das

empresas

2.3.1 - Preparar e executar Planos Anuais de Formagdo para
empresas industriais

Accoes
2.3.2 - Reestruturar a rede de centros de formagdo para a
industria do MINDCOM
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E precisamente nesta légica de pensamento/atuacgéo alinhado com as linhas mestras do “Plano
de Desenvolvimento Industrial de Angola 2025”, publicado para consulta em janeiro de 2021, que
0 CENFIM — Centro de Formacao Profissional da Industria MetalUrgica e Metalomecanica, em
consonéancia com o contratado com o REFTOP - Revitalizacao do Ensino Técnico e da Formacéo
Profissional de Angola, propbe e pretende dar o seu contributo para a testagem e
operacionalizacao experimental da metodologia relativa a estruturacdo do Catalogo Nacional de
Qualifica¢cBes Profissionais e, por conseguinte, do Sistema Nacional de Qualificacdes de Angola,
sendo que este trabalho visa dar o contributo para a definigdo das qualificagBes profissionais em

Angola, especificamente na Familia Profissional da Metalurgia e Metalomecénica.

Neste ambito, tendo em conta que as Qualificacdes Profissionais a elaborar devem assentar na
adaptacao/ajustamento a realidade angolana das qualificacdes constantes do Catalogo Nacional
de Qualificacbes de Portugal, alinhado com o Quadro Europeu de Qualificagbes, nas suas
componentes tecnolégicas/profissionais, tera de ter um trabalho preparatério e prospetivo para,
exatamente, conforme referimos adaptar a realidade da Formagé&o Profissional em Angola as
reais necessidades do mercado/empresas e aos objetivos/designios de sustentabilidade e
desenvolvimento nacionais, baseados nos paradigmas de elevacdo das competéncias do seu

Capital Humano.

Toda esta estratégia que, numa logica de continuidade com as linhas de orientacdo
estabelecidas no Plano de Desenvolvimento Nacional 2018-2022, que prevé jA num dos seus
eixos de desenvolvimento, mais especificamente no Programa 1.2.5: Melhoria e
Desenvolvimento do Ensino Técnico-Profissional (Pag. 98-99), que transcrevemos em
seguida e que “visa o desenvolvimento do potencial humano de Angola, através da formacao de
guadros nacionais em dominios estratégicos de formagdo e a sua insercdo no mercado de
trabalho”, tendo para isso, naturalmente que criar/implementar programas de formacao
adequados as reais necessidades do mercado de trabalho, organizando complementarmente
uma estratégia de uniformizacédo da sua implementacgéo seja pela uniformizacdo dos curriculos
de formacao, seja pela melhoria e das suas condi¢des de realizacdo, em particular, da formagéao

pratica.
Programa 1.2.5: Melhoria e Desenvolvimento do Ensino Técnico-profissional®

Contexto:

A Lei de Bases n.° 17/16, de 7 de Outubro, do Sistema de Educacédo e Ensino
estabelece que o subsistema do Ensino Secundario Técnico-Profissional (Artigo
34°) assegura uma preparacao técnica e profissional dos individuos, necessaria
para a conclusédo de cada um dos seus ciclos, para a sua insercdo no mercado
de trabalho, sem prejuizo da possibilidade da continuacdo de estudos no

subsistema de Ensino Superior. O subsistema de Ensino Secundario Técnico-

3 Plano de Desenvolvimento Nacional (PDN) 2018-2022, abril 2018 — Ministério da Economia e Planeamento
(MEP)
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Profissional constitui, assim, a base da preparacéo técnica e profissional dos
jovens em idade escolar, candidatos a emprego e trabalhadores, preparando-os
para o exercicio de uma profissdo ou especialidade, por forma a responder as
necessidades socioeconémicas do Pais e/ou a continuidade da sua formacgéo no
ensino superior. O Ensino Técnico-Profissional esta numa fase de actualizacéo
e revisdo (reforma do Ensino Técnico-Profissional), com enfoque na formacéo e
capacitacdo de quadros nacionais através da execuc¢do do Plano Nacional de
Formacdo de Quadros e num melhor desempenho das instituicées de ensino.
Este subsistema de ensino visa o desenvolvimento do potencial humano de
Angola, através da formagao de quadros nacionais em dominios estratégicos de
formacéo e a sua inser¢cdo no mercado de trabalho. O Ministério da Educacéo
prevé aumentar a oferta formativa de cursos do Ensino Técnico-Profissional para
responder & procura do mercado de trabalho, em articulagdo com o PNFQ. O
programa de melhoria do ensino Técnico-Profissional responde a varios desafios
no dominio da criagédo e alargamento dos cursos médios técnicos profissionais,
nomeadamente: insuficiéncia de especialistas da componente especifica para o
funcionamento dos cursos; fraca manutencdo e insuficiéncia de recursos
materiais e equipamentos apropriados nas instituicbes de ensino; fraca ligacdo
destas instituicdes com o mercado de trabalho (oferta de estagios pelas

empresas, analise do nivel de insercao dos alunos no mercado de trabalho).

Objectivos:
Objectivo 1: Satisfazer a procura de quadros médios no mercado de trabalho em

dominios estratégicos, através da formacdo de quadros médios técnico-
profissionais, em quantidade e qualidade

Objectivo 2: Garantir um maior intercAmbio entre alunos e empresas,
promovendo a inser¢cdo no mercado de trabalho, através da dinamizacdo dos
Gabinetes de Inser¢do na Vida Activa (GIVA) dos Institutos Médios Técnicos e
aumentando a participacao dos alunos em estagios curriculares

Metas:
Meta 1.1: A taxa de participagdo no subsistema do Ensino Técnico-Profissional

passa de 9,2% em 2017 para 16,2% em 2022

Meta 1.2: O numero de alunos diplomados nos cursos do Ensino Técnico-
Profissional passa de 29.650 em 2017 para 46.500 em 2022

Meta 2.1: Em 2020, 100% dos alunos tém orientacdo profissional vocacional
através dos Gabinetes de Insercao na Vida Activa

Meta 2.2: Em 2022, 60% dos alunos finalistas dos Institutos Médios Técnicos
participam em estagios curriculares supervisionados

Accodes Prioritarias:

— Criar novos cursos, no ambito das orientag6es do PNFQ;

— Alargar a oferta dos cursos deficitarios face a procura;
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— Recrutar professores especialistas;

— Capacitar professores;

— Apetrechar laboratérios e oficinas;

— Dinamizar o Gabinete de Inser¢do na Vida Activa (GIVA);

— Promover a articulacédo entre o Ensino Técnico-Profissional e o Sistema
Nacional de Formacéao Profissional;

— Promover parcerias com empresas para a realizacdo dos estagios
curriculares;

— Elaborar estudos sobre a Empregabilidade do Ensino Técnico-Profissional;

— Implementar um sistema de avaliacdo dos cursos do Ensino Técnico-
Profissional.

Entidade responséavel pelo programa:

MED (Direc¢éo Nacional do Ensino Técnico Profissional)

Outras entidades participantes:

UTG do PNFQ; Governos Provinciais; Instituicdes de Ensino

De uma forma mais especifica e resumida, relativamente as politicas de desenvolvimento dos
recursos humanos consubstanciadas na criagdo e implementagdo de um “Sistema Nacional de
Quallificagdes”, citamos um documento do RETFOP sobre a criagcdo do Sistema Nacional de
Qualificacbes 4
Em Angola, efetivamente, um conjunto de iniciativas favoraveis a elaboracao de
um Quadro Nacional de Qualificagbes, no &mbito da criacdo e implementacdo de
um Sistema Nacional de Qualificacdes, foram ja tomadas, das quais se destacam:
(1) Elaboracdo do Plano Nacional de Formacédo de Quadros (PNFQ); (2) Criacdo
de uma Unidade Técnica de Gestdo do referido Plano “vinculado ao Gabinete de
Quadros da Casa Civil do Presidente da Republica” (cf. Decreto Presidencial n°
187/13, de 14 de Novembro) e; (3) Criacdo de uma Comisséao Interministerial para
“coordenagéo, implementagdo e avaliagdo” do PNFQ sob coordenagdo do
Ministério da Administracéo Publica, Trabalho e Seguranga Social (cf. Despacho
Presidencial n°® 125/12, de 27 de Novembro).

O Estatuto Orgéanico da UTG/PNFQ (cf. Decreto Presidencial n° 87/15, de 5 de
Maio) confere a esta Unidade Técnica as prerrogativas de gestdo “do processo de
criagdo do Sistema Nacional de Qualificagbes” e de contribuir “para a manutengdo
do Sistema Nacional de Qualificacdes baseado em altos valores de qualidade e de
valorizagdo social e profissional” [cf. alineas o) e p) do Artigo 4° Atribuigbes].
Também se estabeleceu, no Estatuto Organico da UTG/PNFQ, no Artigo 5°

(Estrutura organica), como um dos Orgdos Executivos, a Divisdo Técnica de

4 Fonte: Documento Interno do RETFOP
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Gestao do Sistema Nacional de Qualificagfes (DTG/SNQ) com os Dominios do
Quadro de Qualificagdes, do Catalogo Nacional de Qualificages e da Gestédo da
Acreditacdo, do Reconhecimento, Validacédo e Certificacdo de Competéncias [cf.

n° 3. alinea c)].

Em todo o processo de estruturacdo do SNQ, e por conseguinte de mudancas de
filosofia e abordagem na formacéo técnico profissional, € fundamental a implicacao
do sector produtivo e econdmico, através de organizacdes empresariais e
profissionais, assim como dos representantes sindicais e da Administracdes
Pudblica, em destintos momentos de participagdo complementares, através da
integracdo dos varios actores em Equipas Técnicas a constituir-se,
designadamente nos COS (Conselhos Sectoriais das Familias Profissionais) e dos
CTS (Conselhos Técnicos Sectoriais das Familias Profissionais). Desta
participacdo, espera-se o reconhecimento, a aceitacéo e a valorizagdo do SNQ e

seus principais componentes.

A UTG/PNFQ esta incumbida, de acordo com as disposi¢des legais em vigor, de

garantir o desenvolvimento do processo de criagdo do SNQ.

A intervencdo do RETFOP configura-se, assim, como uma assisténcia técnica e

apoio ao desenvolvimento do processo de criacdo do SNQ de Angola.

Complementarmente a toda a valiosa documentacdo consultada, a informacao recolhida nos
contactos realizados com as diversas instituicdes, em particular com os Organismos Oficiais
ligados a formacéo técnico-profissional, uma das constata¢des foi precisamente que, a par da
melhoria dos curriculos de formagdo adaptando-os as reais necessidades do mercado de
trabalho, a sua integragdo no Quadro Nacional de Qualificagdes e a posterior “obrigatoriedade”
de uniformizacdo da Formacao Profissional e Técnica realizada pelas diversas instituicbes de
formacao existentes no pais, sdo condi¢cdes essenciais para que a adesao pelas empresas a

programas de estdgios ou de emprego seja, de facto, uma realidade.

Este Relatdrio-Sintese Sectorial/ Identificacdo de Qualificagdes Profissionais (nomeadamente no
sector da Metalurgia e Metalomecanica - Lote 4) nasce precisamente desta l6gica de atuagdo
pretendendo, numa primeira fase, através da analise ao sector aquilatar das
prioridades/necessidades mais prementes (seja por falta de profissionais especializados, seja
por deficiéncias na sua formacéo) relativamente as profissdes/fun¢des que necessitam de uma
atuacao prioritaria, ao nivel da formacéo de quadros intermédios especializados para que, em
fases posteriores, sejam implementadas as alteracdes/melhorias aos respetivos perfis/curriculos

de formagéo.

Dito isto, e respeitando a ética de afericao das reais necessidades do mercado, pretendeu-se,

através da metodologia adotada (questionérios/contactos presenciais com
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empresas/instituicées) aferir em cada um dos sectores qual a funcéo/profissdo (uma por sector)

que devera ser alvo desta atuagao prioritaria e que sera “trabalhada” nas fases posteriores.

Nesta I6gica e apds a conclusdo deste Relatério-Sintese Sectorial/ Identificacao de Qualificacfes
Profissionais, seguir-se-a uma segunda fase ligada a criacdo de Perfis de Competéncias (nas
profissGes consideradas prioritarias) adaptados e adequados a realidade da industria nacional e,

naturalmente, as suas perspetivas de futuro.

Foi, ndo s6 a pensar na realidade atual mas também nas perspetivas de futuro que, para alem
de procurar aferir a atuacao prioritaria ao nivel das necessidades do mercado, tentamos também
analisar as expetativas que as empresas e as instituicbes dos referidos sectores tém

relativamente a sua evolucéo e desenvolvimento a curto/médio prazo.

3 Ambito do Relatério-Sintese Sectorial / Identificagdo de Qualificagdes Profissionais

Identificagcdo das Qualificacbes Profissionais consideradas relevantes no sector da
Metalurgia e Metalomecénica bem como a identificacdo das qualificacdes prioritarias, para
desenvolvimento e integragcdo no Catalogo Nacional de Qualificagces de Angola, no &mbito

do Projeto “RETFOP — Revitalizagdo do Ensino Téecnico-Profissional em Angola”.

Analise ao sector produtivo da Metalurgia e Metalomecénica em Angola,
“‘contemplando trajetérias de evolucéo recentes (viséo retrospetiva) e futuras
(visdo prospetiva) e atendendo a quatro dimensdes de analise: a nivel
tecnoldgico, dos modelos de organizagdo, dos novos mercados e dos novos
produtos e servigos.

Analise da evolucao recente dos principais indicadores econémicos e de
emprego.

Identificag8@o e andlise da estrutura da oferta formativa nos subsistemas do

ensino técnico-profissional e formacao profissional.

Identificacdo das qualificacbes/profissdes relevantes no sector da Metalurgia

e Metalomecanica
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Proposta das qualificacdes prioritarias a desenvolver no quadro da presente
prestacdo de servicos, numa logica de fileira de progressao entre niveis e
integrando, para cada qualificacdo, a designacao; o nivel de qualificacdo; a

area de formacao; a descricao geral e as principais atividades.

4  Objetivos

De acordo com o ambito definido, o presente Relatério-sintese Sectorial (Metalurgia e
Metalomecanica) teve como linha de orientacdo primordial a caracterizacdo deste sector
produtivo (em Angola), contemplando trajetérias de evolucédo recentes (visdo retrospetiva) e
futuras (visdo prospetiva) procurando, de uma forma ampla, através de uma andlise baseada
nas perspetivas tecnoldgicas, nos modelos de organiza¢do e nos novos mercados, produtos e

servicos, atingir os seguintes objetivos:

. Elaborar descrigdo geral do sector e os seus produtos;

. Identificar o caracter estratégico do sector, 0 seu posicionamento competitivo, servicos e
tecnologias existentes;

o Identificar os principais intervenientes;

. Identificar o conjunto das profissées relevantes da respetiva familia profissional e propor

qualificagBes prioritarias a desenvolver no quadro da presente prestacdo de servi¢os.

5 Metodologia

A metodologia seguida pela equipa de trabalho, teve como base:

e Analise documental e toda a informacéo publicada e disponivel existente, em suporte fisico
ou digital, de entidades oficiais e/ou de fontes consideradas fidedignas, dos quais
destacamos:

e Plano de Desenvolvimento Industrial de Angola 2025, janeiro 2021, Ministério da
Industria e Comércio (MINDCOM)

e Plano de Desenvolvimento Nacional (PDN) 2018-2022, abril 2018 — Ministério da
Economia e Planeamento (MEP)

e Relatorio do The World Bank, publicado em 13 de abrii de 2022,
https://www.worldbank.org/pt/country/angola/overview

e Folha de Informag&o Répida — Contas nacionais trimestrais 2022 (INE)

e Estudo Especializado sobre o Mercado de Trabalho e Actividades Econdmicas”
publicado pelo RETFOP em fevereiro de 2021

e Dados estatisticos do Instituto Nacional de Estatistica (INE), Inquérito ao Emprego em
Angola (IEA) 1° trimestre 2022
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Relatério “O mercado de trabalho em Angola e os impactos da pandemia COVID-19”

publicado em julho de 2021, pelo escritério local do Banco Africano de Desenvolvimento

e “Indicadores de Emprego e Desemprego — Inquérito ao Emprego em Angola — 12 edicédo
(INE/IEA), publicado em maio de 2022.

e ‘“Estabelecimento do Sistema Nacional de Qualificagbes em Angola”, Andrade, Ana
Claudia Pinto de — UTG/PNFQ, outubro 2020

e Decreto Presidencial, DP n°® 210/22, de 23 de Julho

¢ |IDREA - Inquérito de Despesas, Receitas e Emprego em Angola, 2018-2019

e “Sistema Nacional de Qualificagbes de Angola”, Vunda, Ismael, artigo publicado no
Jornal de Angola, a 26/07/2022

e “A Formacgédo Profissional como factor de Inclusdo Social — O ciclo formativo 2022,
PAPE/INEFOP, fevereiro 2022,
https://www.pape.gov.ao/auth/informationDissemination-details/502e6198-8d34-4a4f-
aceb-3dd02dfaf9ae

e Folha de Informacdo Rapida (FIR) do indice de Producéo Industrial (IP1) — 1° Trimestre
de 2022, publicada pelo INE

¢ Folha de Informacgéo Réapida (FIR) referente as Contas Nacionais do | trimestre de 2022
(INE)

e “indice de Produgéo Industrial no 4° trimestre - Producao industrial em Angola cresceu
5,2%, a maior subida em 6 anos” — Jornal Expanséo, 10 abril 2022

e Dados da Trading Economics - https://pt.tradingeconomics.com/angola/forecast

e Classificacdo das Actividades Econdmicas de Angola, Reviséo 2 (CAE-REV.2)

e Classificag8o das Profiss6es de Angola, Rev.1 (CPA-REV.1)

e “Caracteristicas dos Jovens em Angola” - Inquérito de Despesas, Receitas e Emprego
em Angola (IDREA 2018-2019) — edicdo 2020

¢ Folha de Informacao Répida (FIR) referente aos Indicadores de Emprego e Desemprego
-3° trimestre de 2021, publicado em novembro 2021 (INE/IEA)

e “A Formacéo Profissional como factor de Inclusdo Social — O ciclo formativo 2022,
PAPE/INEFOP, fevereiro 2022,
https://www.pape.gov.ao/auth/informationDissemination-details/502e6198-8d34-4a4f-
aceb-3dd02dfaf9ae

e “Formacgéo Profissional Basica- Apresentacdo dos cursos em cada area de formacao
Volume 17, janeiro 2018, Ministério da Educacgao.

e Documentacdo e Dados do Instituto Nacional de Emprego e Formacédo Profissional
(INEFOP)

e Catélogo Nacional de Qualificacdes de Portugal,

https://catalogo.angep.gov.pt/qualificacoes

e Know-how e a experiéncia resultantes da actividade do CENFIM em Angola, desde 1997,
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¢ Realizacdo de contactos e entrevistas in loco, para troca direta e recolha de informacéo

adicional sobre a realidade do sector (a decorrer na fase do trabalho de campo para o
Relatério-Sintese Sectorial/ Identificacdo de Qualificacdes Profissionais),

e Inquiricdo por questionario (via postal e suporte digital, on-line, quando aplicavel), como

complemento a todo o trabalho de pesquisa e contactos efectuados. De acordo com 0s

objetivos previstos, foram englobados no estudo os Ministérios, as Associacdes Empresariais

relevantes e as Empresas conexos ao sector.

6  Etapas/Calendarizagdo

Em relacdo ao Planeamento e programac¢do dos trabalhos conducentes & elaboragdo do

presente Relatério-Sintese foram definidas trés etapas, divididas da seguinte forma:

. Etapa 1: Planeamento, Organizacdo e Execuc¢éo do trabalho
1.1 Planeamento e preparacgédo do trabalho;
1.2 Elaboragéo dos instrumentos de analise e inquiricao
1.3 Contactos com entidades do sector
1.4 Inquiricdo por questiondrio (via postal e suporte digital, on-line, quando
aplicavel)
1.5 Inquiricdo por entrevista/questiondrio (presencial)
1.6 Elaboragdo do Relatério-sintese de a&mbito setorial (V. Preliminar)

1.7 Submissao do Relatério-sintese de ambito setorial (V. Preliminar)

o Etapa 2: Validag&o Interna do Relatorio-sintese de ambito setorial
. Etapa 3: Submissao da Verséao Final do Relatério-sintese de ambito setorial
ETAPAS/ CALENDARIZAGAO

Produto 1 - Relatorio-sintese, de ambito sectorial

JUNHO JULHO SETEMBRO
Atividade LOCAL
Semana Semana Semana
Relatorio-sintese de ambito sectorial
Pl 5 2
CENFIM 1.1 ' aneamentoepreparacdo  p,ori;cap o
do trabalho; 3
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Elaboragdo dos
1.2 instrumentos de anadlise e PORTUGAL
inquiricao

13 Contactos com entidades PORTUGAL
do sector

Inquirigdo por questionario
1.4 (via postal e suporte digital, PORTUGAL
on-line, quando aplicavel)

Inquiri¢ao por
1.5 entrevista/questionario ANGOLA a
(presencial)

Elaboragao do Relatério-
1.6 sintese de ambito setorial PORTUGAL
(V. Preliminar)

Submissdo do Relatério-
1.7 sintese de ambito setorial PORTUGAL
(V. Preliminar)

Validagdo Interna do
RETFOP 2 Relatdrio-sintese de ambito -
setorial

Submissado da Versao Final
CENFIM 3 do Relatdrio-sintese de -
ambito setorial

NOTA: (a) trabalho presencial em Angola, realizado entre 06/07/2022 e 15/07/2022

7  Inquirigao por Questionarios

De acordo com a metodologia definida, foram elaborados questiondrios, enviados digitalmente
as empresas/instituicdes (inclusive aquelas em que foram realizados contactos presenciais) que

continham as seguintes questdes®:

5> Ver modelos dos inquéritos apresentados nos Anexos 1 e 2
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1. IDENTIFICACAO/CARATERIZAGCAO DA EMPRESA (SECTOR ESPECIFICO
ATIVIDADE; PRINCIPAIS PRODUTOS E/OU SERVICOS, ETC

2. _CARATERIZACAO DOS RECURSOS HUMANOS
2.1. N° DE COLABORADORES AO SERVICO
e Ne° DE COLABORADORES/HABILITACOES ESCOLARES

e N° DE COLABORADORES/IDADE

3. NECESSIDADES DE FORMACAO PROFISSIONAL

3.1. FORMAS DE SUPRIR A NECESSIDADE DE COLABORADORES COM AS
COMPETENCIAS NECESSARIAS/FORMAGCAO PROFISSIONAL?
e FORMACAO DE COLABORADORES INTERNOS
e RECRUTAR RECURSOS HUMANOS COM FORMAGAO
e RECRUTAR RECURSOS HUMANOS PARA FORMAR
e JOVENS FORMADOS NO AMBITO DE PROGRAMAS DE FORMAGAO/ENSINO

TECNICO

3.2. NO SECTOR DE FABRICO/PRODUCAO DA SUA ORGANIZACAO INDIQUE QUAIS AS
FUNGCOES E, SE POSSIVEL, QUANTOS COLABORADORES, CONSIDERA PODERA VIR
A NECESSITAR DE RECRUTAR NO CURTO/MEDIO PRAZO.

3.3. DAS FUNCOES INDICADAS, QUAIS AS QUE CONSIDERA SER MAIS DIFICIL ENCONTRAR
PROFISSIONAIS QUALIFICADOS NA REGIAO ONDE SE LOCALIZA A EMPRESA
(INDIQUE POR ORDEM, SENDO A PRIMEIRA A MAIS DIFICIL E A ULTIMA A MAIS FACIL

DE ENCONTRAR PROFISSIONAIS QUALIFICADOS).

4. _AREAS DE FORMACAO
Areas Profissionais/Profissdes/Cursos/Competéncias de atuacgéo prioritaria no
sector:
4.2. METALURGIA E METALOMECANICA

5. SECTOR INDUSTRIAL EM ANGOLA (ANALISE)
5.1. SITUACAO ATUAL DO MERCADO E DO SECTOR INDUSTRIAL EM ANGOLA
5.2. PERSPETIVAS DE FUTURO EM RELACAO AO MERCADO E AO SECTOR INDUSTRIAL EM

ANGOLA

8 Instituicdes contactadas

Cumprindo o definido no planeamento/calendarizacéo previsto para a elaboracdo do Relatério-
Sintese Sectorial foram contactadas 42 Instituicdes, entre Organismos Oficiais, Associacdes
Empresariais e Empresas (ver Anexo 3 — Listagem das InstituicGes contactadas no a&mbito do
Relatorio-Sintese Sectorial) do sector analisado, a quem foram enviados por mail os

Questionérios (sendo que, em algumas foram também realizados contactos presenciais) de
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forma a que as conclusdes retiradas neste Relatdrio fossem o mais consonantes possivel com
as necessidades e expetativas reais do mercado, respondendo dessa forma aos objetivos iniciais
definidos, complementando todo o trabalho prévio de analise documental e de toda a informacéo
publicada e disponivel de fontes consideradas fidedignas. A todas estas instituicdes,
agradecemos a disponibilidade demonstrada.

9  Andlise e Tratamento dos resultados das respostas aos Inquéritos

No que respeita ao tratamento das respostas dadas, das instituicdes contactadas e
relativamente as respostas dadas (ver Anexo 3 —Listagem das Instituicdes contactadas,
Anexo 4 — Analise aos Inquéritos recebidos e Anexos 5 a 11 — Inquéritos recebidos), foram
feitas as seguintes analises, que tiveram o intuito de aferir a consonancia entre os resultados
do trabalho de andlise realizado previamente e as necessidades reais detetadas pelas
entidades relevantes ligadas ao sector, sustentando de uma forma mais consistente, a
deciséo a tomar. Provindo de trés tipos de instituigcdes a informacao recolhida nas respostas
aos inquéritos, a analise realizada foi a seguinte (ver Parte Ill deste Relatério-Sintese
Sectorial):

1. Anélise global
1.1 Média ponderada das respostas dadas, calculando a representatividade das
instituicdes (n° de empresas representadas)
1.2 Média ponderada das respostas dadas, em termos de n° de trabalhadores de cada
instituicdo ou representados por ela (organismos do estado, associacdes

empresariais)

2. Anélise por tipo de instituicdo (respostas dadas por trés tipos de organizacdes):
2.1 AssociacBes empresariais
2.2 Empresas com trabalhadores no sector: média ponderada das respostas tendo em
conta o numero de trabalhadores de cada uma.
2.3 Centros de Formacdo Técnica, a quem foram encaminhados os questionarios

pelo(s) organismo(s) de Estado contactado(s).

Andlise de Resultados e escolha da profissdo mais prioritaria, de acordo com as premissas
definidas:

e Sendo a quantificacdo das respostas valorizada de 1 a 5, em que 1 é considerada a
profissdo mais prioritaria para tratamento nas fases seguintes, a partir dos resultados
obtidos de acordo com as metodologias de calculo efectuadas, foram também
consideradas como “prioritarias” as areas profissionais cujos resultados obtiveram o
valor mais baixo, nos calculos efetuados, entre as definidas nos questionarios:

e Operadores de Maquinas- Ferramenta (Torneamento, Fresagem, etc)

e Construcdes Mecéanica/Serralharia Mecéanica
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e ConstrugGes Metalicas/Serralharia Civil

e Mecanica Industrial/Manutencdo Mecanica

e Manutencéo Eletromecénica/Automacéao Industrial

e Soldadura (esta area profissional recebeu as preferéncias do conjunto das
instituicbes de acordo com a metodologia seguida)

e Outros (foi dada a possibilidade as instituicbes de acrescentarem outras areas

profissionais que considerassem prioritarias).
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Perspetivas Econdmicas e
Mercado de Trabalho

Ref2 de Procedimento

163/DAJC/2021

Familia Profissional: Metalurgia e
Metalomecanica

Lote 4
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PARTE Il

ANGOLA - Perspetivas Econdmicas e Mercado de Trabalho

1.  Perspetivas Econdmicas

Como aspeto fundamental e essencial a este relatorio-sintese sectorial e a andlise das
perspetivas dos sectores em estudo, fazemos o retrato da conjuntura atual em Angola,
abordando as perspetivas econémicas e as tendéncias de recuperac¢édo e desenvolvimento neste
periodo p6s-COVID-19. E um facto que o ano de 2020, em plena pandemia, encontrou uma
economia que ja estava em recessao (desde 2015), tendo agravado ainda mais esses factores,

provocando um declinio do PIB de 9,9%, segundo dados do Banco Mundial (ver caixa).

No entanto, a partir de 2021, a economia angolana vem dando sinais de recuperac¢éo, saindo do
longo periodo recessivo que a tinha assolado. Contribuindo para esta recuperacdo estdo, em
grande parte, as medidas adotadas nos Ultimos anos, que tém contribuido para uma maior
estabilidade macro-econémica, tais como um regime cambial mais flexivel, politica monetaria
adequada, prudéncia fiscal, reescalonamento da divida com os principais credores bilaterais e
outras reformas estruturais do sistema. Outro factor de crucial importancia para esta
recuperacao, tem sido o crescimento acentuado das exportacfes do sector ndo petrolifero, fruto

dos resultados obtidos pelas reformas macro-econdmicas realizadas.

Perspetiva econémica®

Durante anos, a economia de Angola sofreu os efeitos da descida dos prec¢os
do petrdleo e dos niveis de producéo, apesar dos progressos significativos na
estabilidade macroeconémica e nas reformas estruturais. Desde 2015, o
sector petrolifero, que representa um terco do produto interno bruto (PIB) e

cerca de 95 por cento das exportagdes, tinha diminuido acentuadamente.

Em 2020, a medida que a pandemia da COVID-19 se assolou, o PIB real
contraiu-se 5,5%, marcando o quinto ano consecutivo de recessdo, com um
declinio total do PIB de 9,9%.

6 The World Bank, 13 de abril de 2022, https://www.worldbank.org/pt/country/angola/overview
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Em 2021, a economia angolana mostrou sinais de recuperacéo e estima-se
gue tenha saido do longo ciclo recessivo com um crescimento real do PIB de
0,2 por cento. O sector nao-petrolifero recuperou, apoiado pela eliminacéo
das restricdes relacionadas com a COVID-19 e pelo impacto desfasado das
reformas macroeconomicas. Isto compensou uma nova contragdo do sector

petrolifero que diminuiu apesar do aumento dos precos do petréleo.

As perspetivas para 2022 sdo favoraveis, especialmente devido a subida
continua dos precos do petréleo e a um aumento temporario dos niveis de
producdo. Uma vez que a transformacéo de um modelo econémico liderado
pelo Estado e financiado pelo petréleo para um modelo de crescimento
liderado pelo sector privado € um processo complexo e a longo prazo, o sector
petrolifero continuara a desempenhar um papel importante durante o periodo
de transi¢cdo. Contudo, os continuos esfor¢os governamentais para diversificar

a economia tém impulsionado o crescimento do sector ndo-petrolifero.

Nos ultimos anos, a estabilidade macroeconémica tem sido salvaguardada
através de um regime cambial mais flexivel, politica monetaria adequada,
prudéncia fiscal, e reescalonamento da divida com os principais credores
bilaterais. As principais reformas realizadas desde 2017 incluem a Lei de
Prevencdo e Combate ao Branqueamento de Capitais, a Lei de
Responsabilidade Fiscal, e a Lei de Privatizagdo. A regulamentacéo financeira
foi reforcada com a aprovacdo de uma nova Lei das Instituic6es Financeiras
em Maio de 2021 que reforca os poderes de resolugéo do Banco Nacional de
Angola (BNA) e inclui requisitos de governacao empresarial melhorados. Além
disso, a lei organica do BNA foi alterada em 2021 para reforcar a sua
autonomia. Além disso, foi criado um balc&o Unico para os investidores para

melhorar o clima empresarial.

O BNA continuou os seus esforcos para manter a taxa de cambio flexivel,
permitindo que um nUmero crescente de empresas vendesse divisas
diretamente aos bancos comerciais. Como resultado, a taxa de cémbio
apreciou-se 23% em Fevereiro de 2022, numa base anual. Contudo, a inflagéo
permaneceu elevada, aumentando para 27,3% em Fevereiro de 2022 em
comparacdo com 24,9% no ano anterior, impulsionada por restricdes a
importacéo e restricdes do lado da oferta relacionadas com a pandemia da

COVID-19 e o aumento dos precos globais das mercadorias.
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Globalmente, as reformas macroeconémicas de Angola ja estdo a produzir
alguns resultados positivos & medida que a atividade econdémica néo-
petrolifera se expandiu antes e depois do choque da COVID-19, como
indicado pelo crescimento de 41 por cento nas exportacdes ndo-petroliferas
em 2021.

A corroborar estas perspetivas de crescimento, segundo dados publicados pelo INE, “o Produto
Interno Bruto (PIB) cresceu 4,3% na passagem do IV trimestre de 2021 para o | trimestre de
2022, levando-se em consideracdo a série com ajuste sazonal. Em termos homdlogos, o |

trimestre de 2022 face ao | trimestre de 2021, o PIB cresceu 2,6%.”

Principais Resultados do PIB
2020 3 20204 2021 1 2021 2 20213 20214 2022 1

Taxas

Variagdo trimestre por trimestre (Ajustado

-0,23 1,17 1,63 -1,86 05 16 43
Sazonalmente)
Variagdo Homéloga -846 -5,24 -047 0,13 09 22 2,6
Variagdo Acumulada ao longo do ano -5,94 -5,75 -0,29 0,13 0,25 038 2,6
Variagdo Acumulada dos dltimos Quatros trimestre -4,76 -5,75 -5,65 -3,67 -1,2 08 16

Fonte: Departamento de Contas Nacionals e Coordenagdo Estatistica

Quadro 1 — Principais resultados do PIB”

Variagdo acumulada ao longo do ano 2022 do PIB em volume
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Fonte: Departamento de Contas Naclonals e Coordenacfio Estatistica
Gréafico 1 — Variagdo acumulada do PIB8

Para este crescimento do PIB as principais actividades que contribuiram positivamente para este

crescimento, foram (ver Grafico 2):

e Agropecuaria e Silvicultura 3,0%;
e Pescas 5,4%;
o Extracc¢do e Refino de Petroleo 1,9%;

e Industria transformadora 2,0%;

7 Folha de Informac&o Rapida — Contas nacionais trimestrais 2022 (INE)
8 Folha de Informac3o Rapida — Contas nacionais trimestrais 2022 (INE)
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e Electricidade e Agua 2,5%;

e Construcao 4,1%;

e Comércio 1,6%;

e Transporte e Armazenagem 31,3%;
e Correios e Telecomunicacdes 2,4%;
e Administracdo Publica 7,2%

e Servigos Imobiliario e Aluguer 2,9%

e Qutros Servicos 4,8%

Sendo o sector da Metalurgia e Metalomecénica em analise neste relatério-sintese sectorial,
realcamos o seu contributo para os valores referidos, embora esses valores incluam também
outros sectores de atividade. Como podemos constatar, a actividade econémica relativa aos
produtos da Industria Transformadora contribuiu positivamente com 2% (como dissemos, estes
valores ndo séo s6 relativos as industrias da Metalurgia e Metalomecénica). Nao sendo estes
valores relativos unicamente ao sector em estudo, podemos, no entanto, extrapolar a evolugéo
positiva registada, como sinénimo de uma perspetiva positiva relativamente a um novo

dinamismo que j& se comeca a sentir na economia, neste ano pés pandemia.

Variagdo Acumulada ao longo do ano do PIB em volume, por actividade econdmica

100,0%
82,5%
80,0%
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40,0% 31,3%
20,0%
3,0% 54% 49y 2,0% 25% 41% 16% 2,4% 12% 59y 48% 4,0% 2,6%
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Agro-Pecudria e Silvicultura
Extraccdo e Refino de Petrdleo
Extracgao de Diamantes, Minerais
Metdlicos e de Outros Minerais ndo...
Produtos da Indastria Transformadara
Transportes e Armazenagem
Correios e Telecomunicagdes
Intermediacdo Financeira e de Seguros
Administracio Pablica, Defesa e
Seguranca Social Obrigatdria
servigos Imobilidrios e Aluguer
Servigos de Intermediacdo Financeira
Indirectamente Medidos
Imposto sobre os produtos
PRODUCTO INTERNO BRUTO

Fonte: Departamento de Contas Nacionals e Coordenopiio Estatistica

Gréfico 2 — Variagdo acumulada do PIB em volume, por actividade econdmica®

° Folha de Informac3o Rapida — Contas nacionais trimestrais 2022 (INE)
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O ambiente favoravel de recuperagdo e crescimento econémico que tem sido sentido nestes

Ultimos temos, a que acrescem os resultados obtidos nos principais indices econémicos veio,

consequentemente, influenciar positivamente os indicadores de confianca na economia, em

particular o Indicador de Clima Econdmico que tem vindo a manter uma tendéncia ascendente

nos ultimos seis trimestres, 0 que perspetiva condi¢cdes favoraveis, por exemplo, ao investimento,

com particular relevancia nos sectores produtivos.

40

Indicador de Clima Econémico (VE-MM3)
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Fonte: INE

Gréfico 3 — Indicador de clima econémicol®

Este clima econdémico, bem como continuacdo das perspetivas positivas de recuperagédo e

crescimento da economia, alem de terem um reflexo global ndo s6 em todos os sectores da

actividade econémica, mas tambem nas perspetivas de melhoria das condi¢des de vida e do

bem estar das populac¢des, vao naturalmente influenciar positivamente os indicadores relativos

ao tecido empresarial e ao mercado de trabalho, em particular ao nivel do emprego e,

desejavelmente, ao nivel da diminui¢cdo percentual do emprego informal.

Fazendo um balango das perspetivas econdmicas de Angola e das projecdes do FMI para 2021-

2023, citamos o “Estudo Especializado sobre o Mercado de Trabalho e Actividades Econdmicas”
publicado pelo RETFOP em fevereiro de 2021:

Projeccdes futuras®!

Depois de 2020 ser marcado por uma contrac¢do global (-4,4%), de acordo
com as mais recentesprojeccdes do FMI, antecipa-se que 2021 seja um ano
de recuperacéo, com o crescimento médio global a atingir os 5,2%.

As mais recentes projeccdes do FMI para Angola antevéem um cenario de
expansédo para os proximos anos, tendo sido estimado um crescimento médio

de 3,4% no periodo 2021-2023. A este ritmo de crescimento, a economia

10 Folha de Informacdo Rapida — Contas nacionais trimestrais 2022 (INE)
11 Estudo Especializado sobre o Mercado de Trabalho e Actividades Econdmicas” publicado pelo RETFOP em
fevereiro de 2021
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angolana recuperara das perdas sofridas em 2020 apenas em 2022. Para
2021, o crescimento previsto para a economia angolana é de 3,2%, em linha
com o esperado em termos médios na Africa Subsariana e acima do esperado
para os paises exportadores de petréleo da regido. De notar que estas
previsées estdo muito dependentes da evolucao da situacdo epidemiolégica
e do seu impacto na economia como um todo e no mercado petrolifero de
forma particular. No mais recente cenario macroeconémico global, o FMI
assume que a persisténcia do choque macroeconémico resultante desta
pandemia continua incerto e muito dependente de factores inerentes a propria
evolugdo da pandemia, tendo sido assumidos no cenario base pressupostos
como a manutencao da distancia social em 2021 (embora assumindo-se que
ao longo do ano esta distancia va diminuindo com o desenvolvimento de uma
vacina e de terapias mais eficazes) e que em 2022 os niveis de transmisséo
ja serao baixos.

Com este cenério de evolucdo e de crescimento econémico, o FMI antecipa
para Angola uma desaceleragéo do nivel dos precos nos préximos anos, com
a inflagdo a atingir os 8,9% em 2023. O proximo ano ainda serd de
desequilibrio nas contas do Governo, com o défice a atingir o 1,6%, sendo
esperado que em 2022 se volte a alcancar um equilibrio orcamental. Também
no que respeita a divida publica, é antecipado um cendrio de evolucao positiva
nos préoximos anos, com reducdes continuas até 2023, ano para o qual é
projectado um racio de 86,8% do PIB, o que seria 0 valor mais baixo desde
2017. Em 2021, Angola continuard a registar um défice orcamental abaixo da
média dos paises da Africa Subsariana e dos paises exportadores de petroleo
da regido. A maior contengcdo orcamental de Angola é justificada, em parte,
pela manutencdo de uma divida publica substancialmente superior a média
desses paises e pelo processo de estabilizagdo macroeconémica em curso
no pais.

Apesar das melhorias esperadas ao nivel das contas publicas, o FMI nao
antecipa que a evolucdo das contas externas acompanhe a evolucédo dos
saldos internos, prevendo antes a manutencdo de um défice da balanca
corrente no periodo 2021-2023, embora diminuindo a cada ano. A evolucdo
das contas externas reflecte o desempenho do sector petrolifero angolano,
projectando-se para o periodo 2021- 2023 uma produgdo média ao nivel de
2019, mas um valor de exportacBes 35% abaixo de 2019, em consequéncia
da diminuicdo esperada pelo FMI dos precos do petroleo no mercado

internacional.
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Projeccoes economicas para a economia angolana | 2021-2023

Indicadores Economices por Categoria / Ano da Projeccao 2021 2022 2023

LY ]
Fonte: FMI Setembro 2020"

Economia Real

PIB real (tvh, %) 3.2 3.0 4,0
Actividade real do sector petrolifero (tvh, %) 6.1 1.6 1.6
Indice de Precos no Consumidor (%, media anual) 20,6 14,0 8.9
Indicadores Orcamentais do Governo e Divida Puablica

Saldo Orcamental do Governo (% do PIB) -1.6 0.0 1.0
Divida total bruta do Sector Publico (% do PIB) 1125 97.5 86.8
Balanca de Pagamentos e Reservas

Balanca Comercial (% do PIB) 17.2 18,7 19,2
Balanca Corrente (% do PIB) -1.4 -0,9 -0,3
Reservas internacionais brutas (valor no fim do periodo, US$, milhoes) 16.729 17.929 18.929
SR:;Smrvt.lsi internacionais brutas (numero de meses de importacoes do ano 10,2 10.3 103
Sector Petrolifero

Producao de gas e petroleo (milhoes de barris por dia) 1.477 1.500 1.524
Exportacoes de gas e petroleo (US$, mil milhoes) 20,3 22.5 24,4

Quadro 2 — Projecgdes econémicas do FMI para a economia angolana (2021-2023)?

Mercado de trabalho e Capital Humano

Apesar das perspetivas positivas existentes que afetardo necessariamente e,
esperamos, positivamente o mercado de trabalho, apresentam-se diversos
desafios, nos quais se incluem o aumento dos niveis de empregabilidade, a
qualidade do emprego criado, a elevacdo dos niveis de competéncias da populacéo
activa, entre outros e, complementarmente, seja possivel reverter o quadro dos

elevados niveis de emprego informal.

Neste ambito, importa citar algumas das diversas iniciativas ao nivel de programas
do estado, criadas numa ldgica de complementaridade, como por exemplo, o PAPE
- Plano de Accéo para a Promocdo da Empregabilidade, o PRODESI - Programa
de Apoio a Producdo, Diversificacdo das Exportacdes e Substituicdo das
ImportagBes, o PREI - Programa de Reconversdo da Economia Informal, entre
outros, a que acrescem outras iniciativas/programas patrocinadas pelas

instituicbes do estado no &mbito da formacdo profissional e criacdo de emprego.

Efetivamente, este conjunto de iniciativas, aliado as perspetivas positivas da economia e ao
aumento dos indicadores de confianca, se se mantiver de forma estavel este clima econémico,

poderd vir a ter reflexos nos principais indicadores ligados a empregabilidade e diminui¢cao da

12 Fonte: Estudo Especializado sobre o Mercado de Trabalho e Actividades Econémicas” publicado pelo RETFOP
em fevereiro de 2021
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precariedade no emprego de uma grande parte da populagdo, bem como na diminuicdo do

chamado emprego informal.

Analisando o Grafico 4 relativo a variacdo da Taxa de Desemprego em Angola, verificamos que
mantem um valor bastante significativo (30,8% no 1° trimestre de 2022), a partir do qual ainda
nado se encontram refletida a tendéncia positiva descrita. Se compararmos 1° trimestre de 2022
(ultimos dados disponibilizados pelo INE) com o trimestre homdlogo de 2021 cujo valor da Taxa

de Desemprego se encontrava nos 30,5% verificamos que, neste aspeto ndo ha avancos

positivos.
Variacéo da Taxa de Desemprego por trimestre em Angola
Taxa de Desemprego 30.80 &
2019 [y 2020 202 (I° Trimestre 2022)

50

0

3% . —

3 ——]

25
20
15
10
5
0

* Trimesire * Trimestre II° Trimestre IV* Trimestre

Fonte: INE

Gréfico 4 — Variagdo da Taxa de Desemprego por trimestre’3

De facto, os diversos indicadores publicados pelo INE (Grafico 5) apresentam resultados ainda
dispares, que indiciam que ainda existira algum caminho a percorrer até podermos comecar a
observar resultados mais substanciais e consistentes com uma realidade de recuperagdo e

desenvolvimento econémico:

— “No que concerne a variagdo homdloga (I trimestre de 2021 e | trimestre de 2022) a
populagdo empregada aumentou 3,7%”;

— “Ataxa de emprego de jovens com 15-24 anos diminuiu 0,8 ponto percentual em relagédo
ao trimestre homdlogo’,

— “Neste periodo a populagdo que trabalha na produgao para o consumo préprio aumentou
em 4,3 pontos percentuais”;

— A populagdo que trabalha para o sector privado diminuiu 0,5%;

— A percentagem da populagdo empregada na Administracdo publica central/provincial/local

e em empresas publicas aumentou, 0,4% e 0,3%, respectivamente.

13 Fonte: Instituto Nacional de Estatistica (INE)
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| Distribuigdo percentual da populagdo empregada segundo a situacdo no emprego ‘

30,9

Conta prépria sem trabalhador
32,1

Trabalhador familiar sem remuneragéo 28,0

29,8

I 105
Sector privado
I— 110 .
Conta prdpria com trabalhador(es) _ 10,1
I— 10:
inistracio pibli indi I 5!
Administracdo publica Central/provincial/local _ 57
'
Pessoa/residéncia privada = :‘g
A
2 iorio R 75
Produgdo para o consumo préprio i
Empresa pablica - 27
K
| 02
| 0,2

MItrim2022 @IVirim 2021

Outros

Fonte: INE, IEA - | trimestre de 2022

Gréfico 5 — Distribuicéo percentual da populagdo empregada segundo a situagdo no emprego®

Em relagédo a distribuicdo percentual da populagdo por actividade econémica principal (Grafico
6), constatamos uma diminuicédo de 1,5% ao nivel do Comércio por grosso e a retalho, reparagéo
de veiculos automéveis, etc., mantendo-se as outras actividades ou com ligeiros acréscimos ou
estaveis. Destaca-se aqui 0 aumento percentual mais relevante nos sectores da agricultura,
producgédo animal, caca, floresta e pesca (0,5%). No sector ligado ao Relatério-Sintese atual, que
se encontra englobados na rabrica Industria, Energia e Agua verifica-se um incremento de 0,2%
relativamente ao trimestre anterior (4° trim. 2021) que poderd indiciar ja algum efeito do clima
econdmico reportado anteriormente. Naturalmente que apenas a continuagédo de indicadores

positivos e informacdes mais especificas poderdo permitir uma opinido mais definitiva.

Distribui¢do percentual da actividade econémica principal, variagdo trimestral

Agricultura, producdo animal, caca, floresta e pesca

Comércio por grosso e a retalho; reparacdo de veiculos automdveis e..

Actividades administrativas publica e defesa e segurancga social g'g
Transportes, armazenagem, alojamento e comunicagdo 4 1'-6

Actividades artisticas, desportivas, das familias empregadoras de pessoal.. 38
344 ®1trim 2022 @IV trim 2021

Inddstria, Energia e agua 3 5‘

Educacédo 32

Construgdo 2‘?59

30

1,0

Actividades de salde humana e accéo social

Actividades financeiras, imobiliarias e de consultoria

Fonte: INE, IEA - | trimestre de 2022

Grafico 6 - Distribuicao percentual da actividade econémica principal, variagéo trimestralt®

14 Fonte: Instituto Nacional de Estatistica (INE, IEA) 12 trimestre 2022
15 Fonte: Instituto Nacional de Estatistica (INE, IEA) 12 trimestre 2022
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2.1 Populagdo, Populagdo Economicamente Activa e Taxa de Actividade

As projecc¢des divulgadas pelo INE relativas ao 1° trimestre de 2022 (Gréfico 7), indicam que a
populacéo total de Angola atingiu o valor de 33.086.278 pessoas, das quais 16.938.633 (51,2%)

séo do sexo feminino e 16.147.645 (48,8%) do sexo masculino.

Estas projeccées mantém a tendéncia crescente, muito por via do facto de Angola continuar a
ter uma das mais elevadas taxas de fertilidade (5,9 criangas por mulher, em média no periodo
2010-2015, segundo dados do PDN 2018-2022).

Projecgdo da populagdo por sexo

B Homens I Mulheres I Todos

2017 2018 2019 2020 2021 2022

35.000.000

30.000.000

25.000.000

20.000.000

15.000.000

10.000.000

5.000.000

0

Fonte: INE

Graéfico 7 — Projeccdo da Populagédo por sexo?®

Um dos factores que caracteriza também a populacédo e que tem uma influencia muito relevante
ao nivel de perspetivas de médio longo prazo do mercado de trabalho é a elevada percentagem
de jovens entre 0s 0 e os 15 anos que atinge os 50% da populagédo total. Quanto a populagao
na faixa etaria dos 15-64 anos (populacdo em idade de trabalho), atinge uma percentagem de
46%.17

16 Fonte: Instituto Nacional de Estatistica (INE) 12 trimestre 2022
17 Relatério “O mercado de trabalho em Angola e os impactos da pandemia COVID-19” publicado em julho de
2021, pelo escritério local do Banco Africano de Desenvolvimento
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No primeiro trimestre de 2022, no universo da populacdo em idade activa
(pessoas com 15 ou mais anos de idade), 11 218 924 pessoas, declararam que
trabalharam no periodo de referéncia, num trabalho por conta de outrem, conta
prépria ou trabalharam num negécio familiar, durante pelo menos uma hora.
Enquanto que 4 995 991 pessoas, ndo tinham trabalho remunerado nem
qualquer outro e estavam disponiveis para trabalhar no periodo de referéncia

ou nos 15 dias seguintes.®

Como factor essencial a uma analise concisa e atualizada do mercado de trabalho em Angola,
transcrevemos em seguida o relatério publicado pelo INE, em maio de 2022, “Indicadores de

Emprego e Desemprego — Inquérito ao Emprego em Angola — 12 edigdo”™:

POPULACAO ECONOMICAMENTE ACTIVA E TAXA DE ACTIVIDADE

A populacéo economicamente activa com 15 ou mais anos foi estimada em 16
214 915 pessoas, sendo 7 872 275 homens e 8 342 640 mulheres. A taxa de
actividade da populagéo com 15 ou mais anos foi estimada em 90,3%, sendo
dos homens (91,3%) mais elevada que a das mulheres (89,3%). A taxa de

actividade na area rural foi superior a urbana, 93,8% e 88,1%, respectivamente.

POPULACAO EMPREGADA E TAXA DE EMPREGO

A populacédo empregada com 15 ou mais anos foi estimada em 11 218 924
pessoas, sendo 5 580 408 homens e 5 638 516 mulheres.

A taxa de emprego foi estimada em 62,5%, sendo na é&rea rural
significativamente superior a urbana (80,4% e 51,4%) respectivamente, a
semelhanca da evolugdo ocorrida em quase todos os trimestres resultando
numa diferenca de 29 pontos percentuais. A taxa de emprego dos homens
(64,7%) é superior a das mulheres (60,4%).

A taxa de emprego dos jovens com 15-24 anos, foi de 35,9%, havendo uma
ligeira diferenca entre homens e mulheres (36,1% e 35,6% respectivamente).
Entretanto, os dados indicam que os grupos etarios 35-44 e 45-54 anos de

idade concentram o maior grupo de pessoas empregadas.

18 Dados publicados pelo INE relativos ao 12 trimestre de 2022
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- . I trimestre
Populacdao com 15 ou mais anos
| 2022

Populac3o economicamente activa 16214 915
Populagdo empregada 11218924
Informalidade P 034 832
Populac3o desempregada 4935 931
Populac3o inactiva 1746 429
Taxa de actividade 90,3
Taxa de emprego 62,5
Taxa de informalidade 30,5
Taxa de desemprego 30,8
Taxa de inactividade 9,7
Populacdo economicamente activa 5451171
Populagdo empregada 2335114
Populagio desempregada 3 116 057
Populagdo inactiva 1056 897
Taxa de actividade 83,8
Taxa de emprego 35,9
Taxa de desemprego 57,2
Taxa de inactividade 16,2
Populagio economicamente activa 14 578 677
Populagao empregada 10 616 048
Populacido desempregada 3962 629
Populag3o inactiva 964 747
Taxa de actividade 93,8
Taxa de emprego 68,3
Taxa de desemprego 27,2
Taxa de inactividade 6,2

Fonte: INE, IEA - | trimestre de 2022

Quadro 3 - Principais indicadores do emprego por grupos etarios®

1% Fonte: INE, IEA — 12 trimestre 2022
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POPULAGAO DESEMPREGADA E TAXA DE DESEMPREGO

A populacdo desempregada com 15 ou mais anos, foi estimada em 4 995 991
pessoas, sendo 2 291 867 homens e 2 704 124 mulheres. A taxa de
desemprego na populagdo com 15 ou mais anos foi estimada em 30,8%1,
sendo mais elevada para as mulheres 32,4% comparando com os homens
29,1% (diferenca de 3,3 pontos percentuais). A taxa de desemprego na area
urbana (41,7%) é cerca de 3 vezes superior a da area rural (14,3%), com uma

diferenca de 27,4 pontos percentuais.

POPULACAO INACTIVA E TAXA DE INACTIVIDADE

No primeiro trimestre de 2022, a populacdo inactiva com 15 ou mais anos foi
estimada em 1 746 429 pessoas, dos quais 748 707 (8,7%) homens e 997 722
(10,7%) mulheres. A taxa de inactividade da populacdo com 15 ou mais anos
foi de 9,7%, sendo cerca de 2 vezes mais elevada na area urbana (11,9%) que
na rural (6,2%). A taxa de inactividade apresenta valores mais elevados nos
grupos etarios de 65 ou mais anos com 37,2% (grupo de idade em que muitas
pessoas encontram-se reformadas e outras sem condi¢bes fisicas para
trabalhar devido a idade avancada), e jovens com 15-24 anos, representando

16,2% (grupo em que muitos jovens sdo ainda estudantes)..

EMPREGO INFORMAL

Em Angola, a maioria das pessoas empregadas encontra-se ho emprego
informal 80,5% das quais 71,0% entre homens 89,9% entre mulheres.

No primeiro trimestre de 2022, a maioria dos empregados no emprego informal
foram trabalhadores por conta propria (49,3%), trabalhadores familiares
(34,4%) e trabalhadores para o consumo proéprio (9,3% ).

A andlise dos dados indicou que a taxa de emprego informal € maior na area

rural que na area urbana (95,6% e 66,0%) respectivamente.

Taxa de emprego informal por area de
residéncia e sexo

95,6

899
80,5
I I 66,0 13 i
Urbana Rural Homens | Mulheres
Angola Area de residéncia Sexo

Fonte: INE, IEA - | trimestre de 2022

Gréfico 8 - Taxa de emprego informal por area de residéncia e sexo?°

20 Fonte: “Indicadores de Emprego e Desemprego — Inquérito ao Emprego em Angola — 12 edicdo (INE/IEA),
publicado em maio de 2022.
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Relativamente a populacdo empregada, segundo dados do INE de 2019 e recorrendo ao relatério
“Estudo Especializado sobre o Mercado de Trabalho e Actividades Econémicas” publicado pelo
RETFOP em fevereiro de 2021, a sua distribuicdo pelos varios sectores de actividade
(nomeadamente no sector Indistria, Energia e Agua, que engloba o sector em estudo neste

Relatério-Sintese Sectorial), consoante o nivel de ensino, é a seguinte:

Caracterizacao da populagao empregada por cada sector de actividade, de acordo com o
nivel de ensino frequentado | 2019

Industria,
energiae | Construcao | Comércio

dgua

Agricultura

Nunca frequentou

Ensino primario

Secundario - 1° ciclo 12,3% 29.4% 36,5% 27,

Secundario - 2° ciclo 3.5% 26,6%

Ensino superior o

0.3%

Nao declarado

Fonte: EY-Parthenon, com base nos dado de Relatdrio Anual do inquérito ao emprego em Angola, INE (2019)

Quadro 4 — Caracterizagéo da populacdo empregada por sector de actividade, de acordo com o nivel
de ensino frequentado?*

2.2 Capital Humano

A populacéo de jovens com 15-24 anos no mercado de trabalho em Angola,
gquando comparada com as demais faixas etérias, é caracterizada por
apresentar o menor indice de participacdo no mercado de trabalho, menor
rendimento médio advindo do trabalho, maior taxa de desemprego, maior taxa
de desalento, maior taxa de informalidade e as maiores taxas com os niveis de

escolaridade primario e secundario.??

Os desafios colocados ao Capital Humano em Angola, como recurso essencial ao
desenvolvimento nacional tém sido e continuam a ser imensos nao s6 ao nivel da sua integragédo
no mercado formal de trabalho como ao nivel da necessaria especializacdo de forma a dar
resposta a demanda e as exigéncias do tecido empresarial e produtivo. Acresce aqui também

um dado preocupante que, apesar dos avancos alcan¢ados, ainda existirem milhares de criancas

fora do sistema de ensino.

21 “Estudo Especializado sobre o Mercado de Trabalho e Actividades Econémicas” publicado pelo RETFOP em

fevereiro de 2021.
22 Relatério “O mercado de trabalho em Angola e os impactos da pandemia COVID-19” publicado em julho de

2021, pelo escritério local do Banco Africano de Desenvolvimento
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Apesar disto, € um facto facilmente comprovavel, nomeadamente pelas estatisticas e relatérios
publicados ao longo dos Ultimos anos, que através das varias medidas implementadas, em
particular, de alargamento da escolaridade nos varios niveis de ensino, tém sido alcancados
resultados importantes no campo da valorizacdo dos recursos humanos, seja ao nivel da
alfabetizacdo com o enorme incremento no acesso ao sistema educativo, mas também ao nivel
de aquisicdo de conhecimentos e competéncias de nivel secundario e até mesmo ao ensino

superior.

O sistema educativo nacional registou, em sete anos, um aumento de 2,5
milhdes de alunos. Em 2009, o sistema tinha inscritos 5,8 milhdes de
estudantes, numero que cresceu para cerca de 10 milhdes no ano lectivo 2018.
A taxa de alfabetizacéo de jovens e adultos atingiu 75%, quando no inicio do
século ndo chegava aos 50%. Nos Ultimos anos, estiveram, em média, mais de

800 mil alunos em programas de alfabetizacéo.
A frequentar o ensino especial estiveram quase 27 mil alunos e no ensino pré-

escolar cerca de 800 mil alunos, ensino que quase nao existia no final do século
passado.??

Taxa de alfabetizacao da populacao com 15 -34 anos de idade

B6E gg2
798
723 39
60.3
085 07
Total Hom ens Mulheies Indice de paridade

m 15-24 anos 25-34 anos
Fonte: INE, IDREA 2018-2019

Gréfico 9 — Taxa de Alfabetizacdo da populagdo com 15-34 anos de idade?

23 PDN 2018-2022
24 Fonte: INE/IDREA 2018-2019
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No ensino primario foram ultrapassados os 5 milhées de alunos, com uma taxa
bruta de escolarizacdo (144%) que quase triplica a verificada no inicio do

século.

No ensino secundario ja existem cerca de 1,1 milhées de alunos, duplicando a

taxa bruta de escolarizacao, que atingiu ja o elevado nivel de 61%.

O nimero de alunos no ensino superior ultrapassa os 200 milhares, com uma

taxa bruta de escolarizacao de 10%, que quase quadruplicou o nivel de 2000.

Os efeitos das politicas adoptadas nos udltimos 20/25 anos estao ja patentes na
escolaridade completa dos jovens dos 18 aos 24 anos. Cerca de 34% do grupo
etario 18-24 anos tinha a escolaridade completa do ensino primario, 29% o 1.°

ciclo do ensino secundario e 13% o 2.° ciclo deste nivel de ensino .

Apesar destes avancos, constata-se que ainda existem milhares de criancas

fora do sistema de ensino.2®

Afigura-se-nos também pertinente, ndo s6 pela natureza deste estudo mas também pela
importéncia das medidas e estratégias que tém vindo a ser colocadas no terreno e que tém
contribuido de forma substancial para os resultados alcancados e para os desafios que ainda se
perfilam no futuro, citar o PDN 2018-2022, que revela de forma sucinta, apesar de mudancas
entretanto ocorridas, parte das iniciativas ligadas a elevacdo das competéncias do Capital

Humano, nomeadamente em termos de formacao profissional e técnica:

“Desde 2009 que vém sendo tomadas relevantes medidas de politica geral
visando a elevacdo da qualificacao profissional e técnica do capital humano
nacional. Estas medidas tém um enquadramento programético global,
integrado e coerente: em 2012, o Executivo aprovou a Estratégia Nacional de
Formacdo de Quadros e, no final do mesmo ano, o Plano Nacional de
Formacdo de Quadros (PNFQ) 2013-2020, como instrumento de
implementacéo da Estratégia; em 2014 foi elaborado, no ambito do Ministério
da Administracdo Publica, Trabalho e Seguran¢ca Social (MAPTSS), o

Programa de Emprego e Formacao Profissional.

O PNFQ estimava, para 2015, a existéncia de 1,6 milhdes de Quadros,
correspondendo a uma Taxa de Quadros no emprego formal da ordem dos
30,5%, sendo 26,6% “Dirigentes, Gestores e Quadros Superiores” e 73,4%

“Quadros Médios”.

%5 PDN 2018-2022

CAMOGES EXPERTISE
S, 3 ' coremcio F FRANCE
b - FOF GAL B mm  GROUPE AFD




R ET F % REVITALIZAGCAO DO ENSINO TECNICO E DA
Yot FORMAGAO PROFISSIONAL DE ANGOLA CENF’M

Projeto financiado pela Unido Europeia

Na Administracdo Publica, foi criada uma Rede de Instituic6es de Formacéao da
Administracdo Publica (RIFAP), que integra a Escola Nacional de
Administracdo (ENAD), o Instituto de Formacdo das Financas Publicas
(INFORFIP), o Instituto Superior de Relac¢des Internacionais (ISRI), a Escola
Nacional de Saude Publica (ENSP), o Instituto Nacional de Formacgéo de
Quadros da Educacdo (INFQE) e, especificamente para o0s niveis
desconcentrados da Administracdo, o Instituto de Formagéo para a
Administracéo Local (IFAL)2S.

Ainda relativamente ao sistema educativo e formativo em Angola e a sua composicdo e
caracterizagcdo, o quadro seguinte (Quadro 5) traca uma descrigdo bastante pormenorizada da

situacao actual.

CARACTERIZACAO DO SISTEMA EDUCATIVO E FORMATIVO DE ANGOLA

FORMACAO PROFISSIONAI. EDUCACAO E ENSINO

&

Pos-Graduagio

ENSINO SUPERIOR
Gradusgao

Licancialura

Ensino Secundario Téenico Profissional

Formagas Media Técnca

Instituigtes ]
F 50 Profi 1 Fomagio Profissional Basica

ENSIND SECUNDARIO

Ensine Secundério Geral
Canlteo Integrads de

Formagao Tecnologica | MiNimo 12° Classe 2 Ciclo 0, 1% e 120

°Ci ! ] 1] .
e doy Formnagio 1° Cielo (Obrigattria) 7B 12-18
Provincial Minimo 5° alé 12° Classe
Escolas Rurais de o Ensine Primdrio
Adtes & Oficios Minimo 5° alé 12° Classe

3 Cido (Obrigatdng)
ENSING PRIMARIO

Pavilhbes de 2* Cidde (Obrigatdiio) ] 8-9

Arles e Oficios

Apé a B* Classe

1* Cides (Dbeigatirio) (- 6-7

Quadro 5 — Caracterizacdo do Sistema Educativo e Formativo de Angola?’

O Sistema Nacional de Qualificacdes (SNQ), enquanto alavanca fundamental & evolugéo,
harmonizagéo e melhoria de todo o Sistema de Ensino e Formag&éo em Angola, compreende 0s

seguintes instrumentos fundamentais:

¢ Quadro Nacional de Qualificac6es (QNQ)
e Catalogo Nacional de Qualificacdes Profissionais (CNQ)

e Processos de Reconhecimento, Validacéo e Certificacdo de Competéncias (RVCC)

26 Verificou-se entretanto a fus3o da ENAD, INFORFIP e IFAL, dando lugar & actual ENAPP.
27 “Estabelecimento do Sistema Nacional de Qualificagdes em Angola”, Andrade, Ana Claudia Pinto de —
UTG/PNFQ, outubro 2020
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¢ Instituto Nacional de Qualifica¢des (INQ)

Tendo em conta 0 &mbito e os objetivos deste Relatério-Sintese Sectorial, salientamos em

seguida, os objetivos especificos dos dois primeiros:

Objectivos do QNQ?:

Integrar e articular as qualificacfes obtidas no ambito dos diferentes sistemas
de educacdo i ensino e de formacao profissional, assim como as obtidas por

via da experiéncia profissional ou a aprendizagem nao formar e informal.

Melhorar a transparéncia das qualificagBes, possibilitando a identificacdo e a
comparabilidade do seu valor no mercado de trabalho, na educacdo e na
formacéo, bem como noutros contextos da vida pessoal e social;

Permitir a transferéncia e acumulacéo de créditos na educacgédo, na formacgéo
profissional e no ensino superior, quando possivel, a fim de potenciar a
mobilidade dos cidaddos e facilitar o reconhecimento das competéncias

adquiridas ao longo da vida;

Promover o reconhecimento, a validacdo, a certificagdo e a qualidade das

gualificagbes obtidas;

Possibilitar a comparabilidade das qualificacdes nacionais com as de outros

paises;

Promover ligacdes e/ou referenciagdes ha outros quadros de qualificacdes.

Objectivos do CNQ?°

Facilitar a adequagdo do ensino técnico e a formacdo profissional as

necessidades do sistema produtivo;

Viabilizar a realizagdo de processos de reconhecimento, validacdo e

certificacdo das competéncias adquiridas ao longo da vida;

Promover a integracdo, o desenvolvimento e a qualidade das ofertas

formativas do ensino técnico e da formagao profissional;

Contribuir para a transparéncia, a unidade do mercado de trabalho e a

mobilidade dos trabalhadores.

28 Conforme DP n2 210/22, de 23 de Julho
2% Conforme DP n2 210/22, de 23 de Julho
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Focando-nos em particular na Formagéo Profissional e Técnica, como em todos os outros niveis,
(onde é importante realcar que estdo a ser feitos grandes esforcos por parte das instituicdes
oficiais do estado, que ja tém vindo a obter resultados relevantes) ha ainda um longo caminho a
percorrer, seja na captacao de jovens para o sistema, seja na qualidade das infraestruturas e
equipamentos (com particular enfoque na formacao pratica), na atualizacdo de métodos de
ensino, nos curriculos e programas dos cursos lecionados, na sua adaptacdo as exigéncias e
necessidades do mercado de trabalho (nomeadamente necessidades das empresas), na
qualificacéo de professores e formadores, etc. H4 também um dado preocupante que advém
precisamente das caréncias ao nivel do material e equipamentos necessarios a formacao pratica,
existentes nas instituicdes de formacao (embora como referimos estejam ja a ser implementadas
medidas para reverter esta situagdo): “a maioria dos cursos de formagdo profissional sdo

financiados pelas familias (52,27%)"3°.

Por nos parecerem relevantes os dados constantes do relatério “O mercado de trabalho em
Angola e os impactos da pandemia COVID-19” publicado em julho de 2021, pelo escritério local

do Banco Africano de Desenvolvimento assinalamos algumas partes:

Probabilidade de jovens de 15-24 anos realizarem um curso de formacéo

profissional®!

A populagéo de jovens com 15-24 anos no mercado de trabalho em Angola,
guando comparada com as demais faixas etérias, € caracterizada por
apresentar o menor indice de participacdo no mercado de trabalho, menor
rendimento médio advindo do trabalho, maior taxa de desemprego, maior taxa
de desalento, maior taxa de informalidade e as maiores taxas com os niveis de

escolaridade primario e secundario.

Uma das acc¢des de politicas recomendadas para melhorar a insercao dos
jovens tem sido a oferta de cursos de formacéo profissional. No entanto, as
indicacdes de cursos tém focado na perspectiva da oferta e ndo da procura.
Isto tem gerado um desfasamento entre a oferta e a procura de profissionais
com determinadas qualificacdo exigidas pelos empresarios. Por isso,
actualmente, um dos grandes desafios deste tipo de politica publica tem sido

adequar a oferta e a procura dos cursos, as exigéncias do mercado de trabalho.

30 Relatério “O mercado de trabalho em Angola e os impactos da pandemia COVID-19” publicado em julho de
2021, pelo escritério local do Banco Africano de Desenvolvimento

31 Relatério “O mercado de trabalho em Angola e os impactos da pandemia COVID-19” publicado em julho de
2021, pelo escritério local do Banco Africano de Desenvolvimento
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A partir das informacg8es do IDREA 2018/2019, cerca de 4,81% da populagéo
ja fez ou esta a fazer um curso de formacao técnica. Entre os que realizaram

um curso técnico, 51,8% séao jovens com idade entre 15 e 24 anos.

Este pode ser um aspecto que influenciou na escolha dos cursos (22 cursos de
formacdo profissional listados no IDREA 2018/2019 para o exercicio de uma
actividade profissional) em Angola como informatica (30,57%), culinaria-
decoracao-pastelaria (11,17%), electricidade (6,80%) e linguas (6,59%)%,
contabilidade (4,15), pedagogia (3,51%) e mecénica (3,22%). Cerca de 58,20%
desses cursos tém vindo a ser oferecidos por centros privados e 0s custos a
ser financiados pela propria familia do jovem (52,27%).

Para os restantes cursos, a adesdo é baixa sugerindo que ha pouca
atractividade e interesse em frequenté-los. Isto pode ser reflexo de um
desfasamento entre a oferta de jovens com formacéo profissional e a procura
de profissionais pelas empresas que também tem vindo a ser observada

noutros paises.

Um relatério do PNUD (2019) sugere incentivar parcerias entre os centros de
formacao profissional (sejam centros privados ou publicos) e as empresas,
visando ajustar a formacao profissional as necessidades das empresas. Esta
poderia ser uma forma de melhorar esse ajuste entre a oferta e a procura em
Angola, ou seja, parcerias entre os centros de formacdo profissional e as
empresas podem criar uma sinergia e funcionar como um mecanismo de ajuste

entre a oferta e a procura do mercado por trabalhadores jovens.

A atencdo a este tipo de politica publica de emprego torna-se ainda mais
necessaria quando se observa que o desemprego dos jovens com 15-24 anos
€ uma importante dimensdo que precisa ser considerada na retoma
econdémica. Os dados da Folha de Informag&o Rapida (INE) para o primeiro e
segundo trimestre de 2020 mostram que no periodo da COVID-19 houve um
aumento significativo do nimero de jovens que ndo estavam empregados e
gue ndo estavam a estudar ou mesmo em formacao. As politicas publicas como
programas de formacao profissional e técnica para esse publico devem levar
em conta no seu desenho as exigéncias das empresas, para evitar o
desequilibrio que ha entre a oferta de jovens com formagédo profissional e a

procura de profissionais pelas empresas.

Os efeitos das caracteristicas individuais sobre a probabilidade de um jovem
na faixa etaria de 15-24 anos realizar um curso de formacao profissional é 3%

maior se ele residir na area urbana, comparado com um jovem que reside na
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area rural. Também se verifica que os homens jovens possuem uma

probabilidade 2% maior de realizar um curso em relacao as mulheres.

Ha uma relagdo positiva entre fazer um curso de formacéo profissional e a
escolaridade do jovem. A probabilidade de um jovem com nivel de escolaridade
secundario de 1° ciclo realizar um curso de cunho técnico é de 2%, quando
comparado com o grupo de referéncia que nunca frequentou a escola ou
creche. Esta probabilidade aumenta na medida em que o jovem alcanca niveis
de escolaridade mais elevados. Por exemplo, para os jovens com nivel
secundario de 2° ciclo e nivel superior, a probabilidade de frequentar um curso
técnico é 12% e 15% maior quando comparado com as pessoas no grupo de

referéncia, respectivamente.

Esse comportamento pode estar associado ao aspecto dos jovens verem 0s
cursos técnicos como um complemento a formagéo profissional, como € o caso
do curso de informéatica e o curso de linguas que estéo entre 0s quatros cursos
mais procurados em Angola e que ndo impdem nenhuma restricdo de idade
para frequenta-los. Uma outra razdo para a procura dos cursos pode estar
relacionada com a situacdo de desemprego. Por fim, estar desempregado
aumenta em apenas 1% a probabilidade de realizar um curso de formagéo

profissional.

Percentagem da populacdo com 15 ou mais anos de idade
que fez alguma formacao profissional, por sexo

59

Angola Homens Mulheses
Fonte: INE, IDREA 2018-2019

Graficol0 — Percentagem da populacgédo (15 ou mais anos) que fez alguma formacéao profissional3?

Parece-nos também importante salientar as dificuldades e desafios encontrados em relagdo a
alguns dos factores essenciais a valorizacdo do capital humano nacional, conforme é referido no
Plano de Desenvolvimento Industrial de Angola 2025, publicado em janeiro de 2021, pelo
MINDCOM - Ministério da Industria e Comércio (que sintetizamos em seguida), porque a sua

prevaléncia continua a ser um grande obstéaculo, ndo s6 na aquisicdo de competéncias pelos

32 Fonte: INE,IDREA 2018-2019
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formandos/alunos da Formag&o Profissional e Técnica, mas também na influencia negativa que
tém na procura por parte das empresas (devido a sua ndo adequabilidade) e, naturalmente, na

empregabilidade e expetativas dos jovens.
Capital Humano 33

49. Todos os estudos recentes sobre o sistema educativo apontam varias
caréncias que minam a qualidade da educacéo e formacéao fornecida, entre as
guais se podem destacar, entre outras: o numero insuficiente de salas de aulas
e de outras infraestruturas de apoio ao ensino e formacéo, especialmente nas
areas técnicas e tecnolégicas (laboratérios, oficinas, ...); a vetustez e falta de
manutengéo de muitas escolas e infraestruturas; a caréncia de professores e
de mestres devidamente habilitados e de manuais e materiais didacticos de
qualidade; a prevaléncia de métodos de ensino ultrapassados, que nao
respondem adequadamente as necessidades do mercado de trabalho; a fraca
articulacéo dos estabelecimentos de ensino e formacdo com o mercado de

trabalho.

50. As caréncias, que sdo praticamente transversais a todos os niveis e
subsistemas de educagdo e ensino e de formagdo profissional (adiante
designados por ensino e formacéo), embora se facam sentir com diferentes
intensidades, conduzem a existéncia de salas de aula e espacos de
aprendizagem sobrelotados, com professores e mestres sobrecarregados, que
por sua vez contribuem para a prevaléncia de elevadas taxas de abandono
escolar, principalmente entre as raparigas, e para a fraca qualidade dos
servicos de educacao e formacao fornecidos, com consequéncias nefastas

sobre a empregabilidade dos graduados e formados.

z

51. Esta fraca empregabilidade é claramente confirmada por inquéritos
realizados junto das empresas, que frequentemente se queixam de que o0s
conhecimentos e qualifica¢des dos trabalhadores recrutados a saida dos varios
niveis e subsistemas de ensino e formacdo est4 normalmente aquém do que
seria de esperar, ndo s6 nos dominios técnicos e tecnoldgicos, mas também
em disciplinas transversais como a lingua portuguesa e a matematica,

fundamentais para as tarefas que deveriam desempenhar.

52. As consideragfes acima mostram que o Pais tem ainda um longo caminho
a percorrer e que o Executivo tera ainda de continuar a fazer, durante os anos
vindouros, um pesado esfor¢o de investimento no alargamento e, em especial,

no aumento da qualidade dos sistemas nacionais de ensino e formagéo.

33 Plano de Desenvolvimento Industrial de Angola 2025, publicado em janeiro de 2021, pelo MINDCOM —
Ministério da Industria e Comércio

CAMOES EXPERTISE
d “ L= I FRANCE
{ PORTUGA EE GROUPE AFD

MINISTERIO DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS




R ET F "‘ REVITALIZAQAO DO ENSINO TECNICO E DA
Yt FORMACAO PROFISSIONAL DE ANGOLA
e CENFIM

Projeto financiado pela Unido Europeia

b. Por outro lado, a velocidade vertiginosa a que o desenvolvimento tecnoldgico
e a inovagéo evoluiram ao longo das ultimas décadas, com enormes impactos
em praticamente todas as actividades econdmicas e sociais, obriga a que a
forca de trabalho tenha de adquirir novos conhecimentos e qualificacfes a um
ritmo que os sistemas tradicionais de ensino e formacdo, normalmente
pesados e com elevada inércia, tém muita dificuldade em acompanhar. Assim,
para que possam assegurar uma educacdo e formacdo adequadas as
necessidades do mercado de trabalho do futuro, € imprescindivel que os
sistemas de ensino e formacao facam um acompanhamento permanente do
progresso cientifico e tecnoldgico e se tornem mais flexiveis e adaptaveis a
mudancas que poderdo ser muito profundas e, por vezes, inesperadas. Para
isso, torna-se necessario assegurar uma maior proximidade e intercambio
entre os sistemas de ciéncia e tecnologia, de educagéo e ensino e de formacéo
profissional, entre si e com a envolvente econémica e social, bem como a
introducd@o de novos conceitos e métodos como, por exemplo, a aprendizagem
ao longo da vida ou o ensino dual (embora se reconheca que o tecido
empresarial angolano ndo atingiu, ainda, os niveis de desenvolvimento e
responsabilidade social necessarios para viabilizar a sua adopgéo

generalizada).

Percentagem da populacdao com 15 ou mais anos de idade
segundo o local de formacao profissional
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Fonte: INE, IDREA 2018-2019

Gréfico 11 - Percentagem da populagao com 15 ou mais anos, de
acordo com o local de formacé&o profissional.3

Pelos dados apresentados no Gréfico 11, podemos verificar a prevaléncia do sector privado com

local de formacgé&o da populacdo com 58,9% enquanto 17% frequentaram centros do INEFOP e

34 Fonte: INE,IDREA 2018-2019
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14,1% o sector publico. Verificou-se também, embora em percentagens menores a frequéncia
de formacdo profissional em igrejas, as oficinas, ONGs e outros, perfazendo todos juntos cerca
de 16,4%.

No que diz respeito aos dados percentuais da populacdo jovem dos 15-34 anos de idade, por
tipo de formacado profissional (Gréfico 12), e analisando os dados publicados pelo INE,
relativamente a Metalurgia e Metalomecanica, os dados apontam para que as formacdes ligadas
a serralharia e soldadura sejam as menos concorridas, apesar de serem das profissées que,
principalmente a soldadura, verificam enorme caréncia de profissionais especializados no
mercado e terem um elevado potencial de empregabilidade (alias conforme inquéritos realizados

neste relatdrio-sintese apontam).

Percentagem da populacdao com 15-34 anos de idade,
por tipo de formacao profissional
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Gréfico 12 - Percentagem da populagéo jovem dos 15-34 anos de idade,
por tipo de formacéo profissional3®

% Fonte: INE, IDREA 2018-2019
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Concluindo este tdpico, afigura-se-nos pertinente partilharmos partes de um artigo publicado no
Jornal de Angola, a 26/07/2022:

O estado da Formacé&o Profissional3®

Efetivamente, em Angola, subsiste ainda um significativo défice estrutural de
qualificacbes, assim como, as competéncias requeridas hoje pelas empresas
sdo consideravelmente diferentes das que foram valorizadas pelo sector
empresarial anteriormente. A crise econémica e o crescente nimero de
desempregos em Angola, deve despertar a consciéncia de que ndo é exequivel
trabalhar em educacdo e formacdo profissional sem o envolvimento de

representantes do tecido empresarial.

Se a educacao e a formagdo devem preparar para uma passagem com éxito
para o mercado de trabalho, entdo é preciso perceber o que pode potenciar
essa transi¢cdo. Por esse motivo, é fundamental que os Sistemas de Educacao
e Formacgédo sejam capazes de fornecer aos jovens e adultos competéncias
gue se ajustem, a cada momento, ao que € valorizado pelo mercado de
trabalho. Para além deste ajuste, que pressup8e uma articulacdo cada vez
mais estreita entre a escola, centro de formacdo e as empresas, € ainda
fundamental que as qualificagbes produzidas pelos Sistemas de Educagéo e
Formacé&o sejam claros por parte das empresas. Ou seja, que permitam a uma
empresa perceber o que pode esperar de alguém que seja detentor de uma
determinada qualificacdo. Importa referir, 0 que se pretende é responder a
guestado: "com esta qualificacdo, o que é que um jovem ou adulto sabe fazer?”
E, para se poder reforcar a empregabilidade, considerando que o mercado de
trabalho ndo se limita hoje ao espac¢o geogréfico nacional, é necessario que a
resposta a esta questdo seja evidente para uma empresa nacional ou de
qualquer outro estado-membro.

Razao pela qual, em todo o processo de estruturagao do SNQ, para além do
papel fundamental dos decisores politicos, ao nivel do Poder Executivo e dos
Governos Provinciais, € também fundamental a implicagdo do sector produtivo
e econfmico, através de organizacGes empresariais e profissionais, assim
como dos representantes sindicais e associacdes, em distintos momentos de
participacdo complementares, através da integragdo dos varios actores em
equipas técnicas de trabalho, bem como, os parceiros internacionais. O que se
espera que aconteca com o estabelecimento do SNQ, é encontrar solucdes

inovadoras no plano do modo de organizagdo e dos recursos utilizados para

3% 0 “sistema Nacional de QualificagcBes de Angola”, Vunda, Ismael, artigo publicado no Jornal de Angola, a
26/07/2022
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ultrapassar barreiras e garantir as competéncias da populagdo e seus niveis

de qualificacéo.

Deste modo, com o estabelecimento do SNQ, passa a mensagem, que 0
investimento em pessoas, na educacao e formacdo continuam a ser topicos
centrais do Governo, pois o SNQ abrange as estruturas e o conjunto de
instrumentos e acgBes necessarios a promocao, desenvolvimento e integracao
das ofertas de formacéo, através do CNQ, tendo como objectivos: adequar a
oferta formativa as necessidades e exigéncias do mercado de trabalho e do
sector produtivo; assegurar um maior envolvimento dos principais actores na
identificacao e antecipacao de necessidades de qualificacdes e competéncias;
melhorar a atractividade e a qualidade do Ensino Técnico e da Formagédo
Profissional; bem como a validacdo e certificacdo das correspondentes
competéncias profissionais adquiridas, inclusive as experiéncias de trabalho. E
assim que o estabelecimento do SNQ assume objectivos e adopta principios
gue materializam os instrumentos fundamentais para a organizagdo das
qualificagbes, trata-se de um elemento essencial no caminho da qualificacdo e
certificacdo profissional dos individuos, mas, também, responsavel por
determinar o que é relevante em matéria de producéo de perfis profissionais

para o mercado de trabalho.

Constituicdo do Sistema Nacional de Formacéo Profissional (SNFP) e a
participacdo dos Jovens em cursos de Formacdao Profissional no Ciclo

Formativo 202237

O SNFP conta com mil duzentos e setenta e uma (1 271) instituicbes de
formacéo profissional, das quais cento e cinquenta e seis (156) tuteladas pelo
INEFOP, trinta e cinco (35) de outros organismos publicos e mil e sessenta e
trés (1 063) privadas licenciadas para o exercicio da actividade formativa e que
no periodo de 2018 — 2021 capacitou um total de (260 985) duzentos e

sessenta mil novecentos e oitenta e cinco cidadaos.

No presente Ciclo Formativo (2022) inscreveram-se setenta e um mil duzentos
e oitenta e cinco (71 285) cidadéos, encontrando-se matriculados trinta e trés
mil e duzentos (33 200), o que demonstra o interesse dos jovens na aquisicdo
de competéncias profissionais, bem como o incremento do nimero de jovens
matriculados, comparativamente a 2021, por via da dinamizacao dos cursos de
curta de duracdo, (AVANCO e CAPACITA), desenvolvidos no ambito do
PLANO DE ACCAO PARA A PROMOCAO DA EMPREGABILIDADE (PAPE).

37 “A Formacao Profissional como factor de Inclusdo Social — O ciclo formativo 2022”, PAPE/INEFOP, fevereiro

2022, https://www.pape.gov.ao/auth/informationDissemination-details/502e6198-8d34-4a4f-aceb-
3dd02dfaf9ae
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3. Composicdo e estrutura do tecido empresarial/industrial

Segundo o “Anuario de Estatistica das Empresas 2015-2018” (INE, 2019)%8, em 2018,
encontravam-se em atividade 52.689 empresas e 130.858 registadas aguardavam o seu inicio

de atividade.

Se analisarmos os graficos 13 e 14, relativos ao numero de empresas registadas, verificamos
que de 2015 a 2018, que apesar do periodo de recessdo pré pandemia, se registou uma
tendéncia crescente que embora possa ter tido algum retrocesso no periodo da pandemia, pelos
indicadores de confianga na economia, pelos sinais de recuperacao que ja se vém fazendo sentir
na economia esta tendéncia devera manter a sua trajectoria crescente. Dados mais recentes,

reportando a 2019, apontavam para um crescimento de 5% das empresas em operagcao.

No entanto, em 2019, verifica-se um crescimento substancial na criagdo de micro empresas que
podia traduzir j& algum dinamismo na recuperagdo econémica. Citando o artigo publicado no

Jornal Expansao “Registo de microempresas cresce 81% em 2019 para 11.146”:

“A criagdo de microempresas no Pais registou um crescimento de 6.149 em
2018 para 11.146 empresas constituidas em 2019 pelo Balcdo Unico do

Empreendedor (BUE), representando um acréscimo de 81%.

Luanda é a provincia que registou maior nimero de empresas constituidas com
(6.058), depois da Huila (842), Benguela (796), Bié (789), Cunene (662),
Huambo (565), Cuando Cubango (490), com as restantes provincias a somar

934 empresas constituidas.

Quanto ao numero de empresas licenciadas para o inicio efectivo da
actividade, registou-se também um crescimento de 2.970 em 2018 para 4.136
em 2019, tendo as provincias do Bié (1.182), Benguela (1.180), Cunene (573)
e Cabinda com (166), Cuanza sul (143), Huila (820) e Namibe (72) empresas

licenciadas.”

38 A n3o existéncia de dados publicados e disponiveis reportados ao ano 2022, leva-nos a recorrer ao Anudrio das
estatisticas do INE, publicado em 2019, correndo o risco de alguma desatualizagdo em termos de numeros.
Estamos, no entanto, em crer que, em termos percentuais e num cenario de recuperagao pds pandemia, serdo
relativamente fidveis, pelo que a analise realizada neste relatério-sintese terd este anudrio como uma das fontes
base.
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Empresas Registadas no periodo 2015-2018, por situagdo perante a Actividade
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Fonte: INE, IDREA 2018-2019

Gréfico 13 — Empresas registadas (2015-2018) por situagdo perante a actividade3®

Distribuicdo percentual de empresas Registadas no periodo 2015-2018, por situagdo perante a Actividade

.
Aauardam inicio | 70+

o Em actividade 84
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0,0 10,0 20,0 30,0 40,0 50,0 60,0 70,0 80,0

Fonte: INE, IDREA 2018-2019

Gréfico 14- Distribuicao percentual de empresas registadas (2015-2018) por situacdo
perante a actividade*°

Relativamente a distribuicdo por provincia (Grafico 15), Luanda congrega a grande maioria das

empresas registadas (59%), que acompanha naturalmente a demografia da regido, fruto ainda

%9 Fonte: INE, IDREA 2018-2019
40 Fonte: INE, IDREA 2018-2019
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dos grandes fluxos de éxodo rural verificado no periodo pos-guerra, seguindo-se a provincia de

Benguela (8%).

| Distribuic3o de empresas em Actividade em 2018, por Provincia

Malange Uige Lunda
2% morte Cabinda

% I%
Namibe
2%

Huflla
4%

Cuanza Sul
5%

Fonte: INE

Gréfico 15 — Distribuicdo de empresas em Actividade em 2018, por Provincia*!

Distribuico de empresas em Actividade em 2018, por Seccio da CAE Revisao 2

G-Comércio por grosso e a
retalho; reparagdo de
veiculos automdveis e

motociclos 49,3

l-Alojamento e
restauragSo (restaurantes

CO-Actividades de sadde e similares) 9,1
humana e acgdo social 2,5

P-Educacao 2,5

H-Transportes
armazenagem 3,4
E= F-Construcdo 5,6
S-Outras actividades de

servipos 3,8
C-Industrias

A-Agricultura, producio transformadoras 5.5
animal, caca, floresta e N-Actividades M-Actividades de
pesca 4.0 administrativas e dos consultoria, cientificas,
servicos de apoio 4,6 tecnicas e similares 5,1

Fonte: INE

Graéfico 16 - Distribuicdo de empresas em Actividade em 2018, por seccdo do CAE Rev. 242

No grafico 16 relativo a distribuicdo de empresas em actividade em 2018, por secc¢ao do CAE e
no que respeita as industrias transformadoras, estas representavam 5,5%, sendo que o sector

“! Fonte: INE 2018-2019
42 Fonte: INE 2018-2019
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mais representado na totalidade do tecido empresarial era o conjunto de actividades ligadas ao

comeércio por grosso e a retalho e a reparacao de veiculos automoveis e motociclos, com 49,3%.
Quanto a estrutura do tecido empresarial em Angola, no que diz respeito a sua
dimenséo e estatuto juridico, citamos (ver também o gréfico 17) o “Estudo
Especializado sobre o Mercado de Trabalho e Actividades Econdmicas”
publicado pelo RETFOP em fevereiro de 2021: O tecido empresarial angolano
€ caracterizado por uma abundancia relativa de micro e pequenas empresas,
gue, no seu conjunto, representam 95% do total das empresas. Tipicamente,
estas empresas assumem a forma juridica de empresas em nome individual ou
sociedades por quotas. Note-se, todavia, que a composicdo das empresas
angolanas, no que a sua dimensao diz respeito, varia de acordo com o sector

de actividade e com as especificidades de cada negdcio.

No sector do Comércio observa-se um predominio de empresas de pequena
dimenséo, em que as micro e pequenas empresas representam 98% do sector.
O sector do Alojamento e Restauracdo assume um perfil semelhante no que
se relacionada com a dimensé&o das empresas, com 96% de micro e pequenas
empresas. Ao invés, o sector da Electricidade, Agua e Saneamento, assim
como o sector da Construgdo, caracterizam-se por uma presenca consideravel
de empresas de maior dimensao, em linha com a estrutura de custos e com 0s

requisitos de capital exigidos nestes sectores..*3

Composicao do tecido empresarial angolano de acordo com a dimensao das empresas, por
sector de actividade | 2019

[ 2% 3% ] oY, |
E B Bl o= o

23% 2%
28% 3%
38% 0% 40%
H H ?B‘
Agricultura e Industria Eletric. @ Construgao  Comércio  Alojamentoe Tramsp.e  Servigos de Qutros
pescas Agua Restauracao  Armaz. apoio SErvicos

mMicro wPequena mMédia mGrande

Fonte: EY-Parthenon, com base no Anuario Estatisticas das Empresas 2019, INE

Gréfico 17 — Distribuigdo percentual das empresas, de acordo com a dimenséo, por
sector#

43 “Estudo Especializado sobre o Mercado de Trabalho e Actividades Econémicas” publicado pelo RETFOP em
fevereiro de 2021
44 “Estudo Especializado sobre o Mercado de Trabalho e Actividades Econdmicas” publicado pelo RETFOP em
fevereiro de 2021
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Por fim, e por considerarmos um indicador importante da vitalidade e dinamismo do tecido
empresarial, salientamos a comparacdo entre os indices de natalidade e de mortalidade das
empresas (como referimos com dados de 2015 a 2018 do INE) e verificamos (ver grafico 17) que
tém tido, ao longo dos anos, uma tendéncia recorrente quanto a existéncia de taxas de
mortalidade das empresas, superiores as taxas de natalidade, o que “se traduz num ritmo de
“destruicdo” empresarial com alguma relevancia®®, com as consequéncias negativas que dai
advém. Neste sentido, seria necessario aferir a situacéo relativa e este indice com dados

actualizados a 2022, de forma a tracar um panorama mais fidedigno.

Variagdo de Natalidade e Mortalidade em 2015 a 2018

Angola
Cabinda

Uige

Luanda
Cuanza Norte
Cuanza Sul
Malange
Lunda Marte
Benguela
Huamba

Bl

Mozxico
Cuanda Cubango
Mamihe
Cunene
Lunda Sul
Bengo

Zaire

-1.2 EVariagso: 2015 @ Variac3o: 2016 WVariagao: 2017 @ Variac3o: 2018

-148%

Fonte: INE, IDREA 2018-2019

Gréfico 18 — Variacdo da taxa de natalidade e de mortalidade das empresas entre 2015-2018

4 “Estudo Especializado sobre o Mercado de Trabalho e Actividades Econdmicas” publicado pelo RETFOP em
fevereiro de 2021
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PARTE Il

METALURGIA E METALOMECANICA

1. Sector da Metalurgia e Metalomecanica em Angola (situagdo atual e perspetivas
futuras)

Nesta abordagem ao sector da Metalurgia e Metalomecénica em Angola, para alem da sua
delimitacdo e caracteriza¢do importa, sobremaneira conhecer a situagdo actual e perspectivas
futuras, ndo s6 ao nivel do mercado de trabalho e situagdo no emprego, como também o capital
humano do sector, nomeadamente as suas qualificacdes, e, naturalmente, os programas e
estratégias passadas e/ou em curso por parte do Governo de Angola e das diversas instituicdes
do Estado, no que respeita a influéncia que poderao ter na sustentabilidade e desenvolvimento

do sector.

Dentro dos dados e informacdes disponiveis e publicadas sobre o sector, importa também
identificar o contexto de caracter geral onde inscreve e as interliga¢cdes ao sistema de educacdo

e formacgédo, de quem depende para formacgdo dos seus operadores, técnicos e quadros.

O sector da Metalurgia e Metalomecéanica que se caracteriza, em termos gerais, por ser
transversal a todos os sectores de actividade, nomeadamente a industrial, € por isso altamente
dependente da conjuntura econémica global (a nivel nacional e internacional). Apesar disso, e
pelo seu caracter transversal, € tambem um factor de dinamismo da economia como sector
produtivo de base devido ao seu papel de principal fornecedor de uma boa parte dos meios de
producdo necessarios a actividade industrial, produzindo desde bens intermédios e acabados
destinados as atividades industriais incluidas dentro e fora do sector, até uma grande diversidade

de bens destinados ao mercado de consumo.

Como ponto de partida para uma analise da conjuntura atual e das perspetivas futuras de
desenvolvimento do sector, transcrevemos do Plano de Desenvolvimento Industrial de Angola

2025 (PDIA2025), publicado em janeiro 2021, as estratégias, objectivos e metas que se nos
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afiguram mais importantes ao nivel da sustentabilidade e evolugdo da indUstria angolana em
geral e da Metalurgia e Metalomecénica em particular:

2. No ambito nacional, o PDIA 2025 concretiza politicas estratégicas do
Plano de Desenvolvimento Nacional (PDN) 2018-2022, em particular a
Politica de Fomento da Producdo, Substituicdo de Importacdes e
Diversificacdo das ExportacGes e a Politica de Qualidade, Inovacao e
Tecnologia, ambas contribuintes para o desenvolvimento econémico,
sustentavel e inclusivo do nosso Pais, mas também outras politicas que
visam melhorar as condi¢cdes de competitividade da economia nacional,
tais como as relacionadas com a estabilidade macroeconémica e o
funcionamento dos mercados, a qualificacédo dos recursos humanos e o
desenvolvimento das infra-estruturas, essenciais ao desenvolvimento da

indUstria em Angola

6. Constitui objectivo especifico do PDIA 2025 fomentar o desenvolvimento
da Industria Transformadora Angolana, de forma competitiva e
sustentével. O horizonte do plano, até 2025, ultrapassa o actual periodo
de governacao, pois assenta numa visdo de médio e de longo prazo para
a industria de Angola, que passa pela transformacao estrutural do sector,
baseada num desenvolvimento progressivamente mais integrado das
cadeias produtivas, combinando investimentos-chave que permitam
utilizar os recursos em que Angola dispde de vantagens comparativas,
com investimentos em subsectores em que seja possivel ir criando

vantagens competitivas.

7. O PDIA 2025 estabelece as seguintes metas de alto nivel:

e 0 crescimento sustentado do peso da industria transformadora no
PIB, passando de um valor de base de 6,6% em 2017, para mais
de 9% em 2025;

e um crescimento dos empregos resultantes de novos investimentos
na inddstria transformadora, valor que ndo é possivel quantificar
pelo facto de as estatisticas disponiveis ndo serem completamente
seguras. Assim, esta meta deverd ser definida ja durante a
implementacao do plano, depois de um trabalho conjunto com o
orgao nacional de producéo e difusédo das estatisticas oficiais.

e uma diminuicdo das importacBes de produtos industriais em
proporcao do PIB industrial de 144% em 2017 para menos de 130%
em 2025.
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10. A légica de intervengdo do PDIA 2025 assenta em quatro Eixos de
intervencdo que, de forma articulada, permitirdo ultrapassar as
barreiras que obstam ao desenvolvimento e a competitividade do
sector: Eixo 1 - Quadro legal, regulamentar e institucional propicio ao
desenvolvimento da indUstria transformadora; Eixo 2 - Capital Humano
mais qualificado e ajustado as necessidades das empresas industriais;
Eixo 3 — Infra-estruturas de localizacdo industrial mais atractivas e
funcionais; e Eixo 4 — Tecido industrial mais dindmico, inovador e

competitivo.

ESTRUTURA LOGICA DO PDIA 2025

Visfo de Longo Prazo: Angola disp&e de uma indlstria moderna, inovadora, competitiva e sustentavel, que da resposta a
procura dos consumidores angolanos e contribui para a insercio progressiva do Pais no mercado regional e mundial

- . P i,

Obijectivo Especifico: Fomentar o desenvolvimento da Industria Transformadora Angolana, de forma competitiva e sustentavel
i
Eixo1

Quadrolegal, regulamentar e

-
Eixo4
Tecido industrial mais

Eixo3

Infra-estruturas de

institucional propicio ao

) SN dinamico, inovador e
desenvolvimento da inddstria .

compelitivo
transformadora pe
Sub-programa 1.1 Subprograma 2.1 i Subprograma 3.1 A Subprcgama A
Revisdo do quadro legal, Promocao de um melhor Desenvolvimento e — Apcio as micro, pequenas e

regulamentar e institucional do ajustamentoda ofertanacionalde | [ operacionalizagdo da rede de PDI meédias empresas industriais

sactor industrial ensino e formagao profissional as -
“ necessidades do sector industrial
b Subprograma 4.2
' ™y ) )
Sub-programa 1.2 Subprograma 2.2 g Subprogama 3.2 | Apoio a novos investimentos
Reforgo institucional dos. servigos Methorla da empregabiidade ) b industriais
do MINDCOM e Institutos i pregabil Desenvolvimento e L

atraves de uma malor proximidade operacionalizagioda reda de PIR e
de outras localizagdes para

instalagao de industrias de

orientados parao
desenvolvimentoindustrial e
maodernizagdo dos seus

—

antre empresas industrials e

insfituigdes de ensino-formagao Subprograma 4.3

relevantes roximidade | | Apolo as empresas orentadas
processos de gestdo N P essencialmente para a
exportacac
e —r Subprograma 2.3 Subprograma 3.3
- Capacitagao complementar de Desenvolvimento e Subprograma 4.4
Reforgo e melhoria das Eempresarios @ gestores industriais | ™| operacionalizagao de ZEE e Zonas o )
(- articulagdes externas dos em areas relevantes para a Francas Apoio & identificagdo, andlise
servigos do MINDCOM e competitividade das empresas L [ langamentode grandes
Institutos orientados para o g projectos prioritarios no sector
| desenvohimento industrial industrial
Subprograma 4.5
I—{ Melhoria do Sistema Nacional
de Qualidade
Subprograma 4.6

Fomento da Tecnolegia e da
Inovagdona Inddstria

Quadro 6 — Estrutura légica do PDIA 202546

46 Plano de Desenvolvimento Industrial de Angola 2025 (PDIA2025), publicado em janeiro 2021, pelo Ministério

da industria e Comércio (MINDCOM)
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Na parte Il - Angola - Perspetivas Econdmicas e Mercado de Trabalho deste Relatério-Sintese
Sectorial, abordamos ja toda a conjuntura econémica, nomeadamente a do sector industrial, no
qual esta integrado o sector da Metalurgia e Metalomecanica, em que constatamos as
perspectivas positivas de crescimento actual da economia angolana, corroboradas pelos dados
publicados pelo INE, que dédo conta que “o Produto Interno Bruto (PIB) cresceu 4,3% na
passagem do IV trimestre de 2021 para o | trimestre de 2022, levando-se em consideracéo a
série com ajuste sazonal. Em termos homologos, o | trimestre de 2022 face ao | trimestre de
2021, o PIB cresceu 2,6%.”

Para este crescimento do PIB (2,6%), a actividade econémica relativa aos produtos da Industria
Transformadora contribuiu positivamente com 2% (ver Grafico 1). Apesar desta contribuicdo
dizer respeito a todos os sectores nela integrados, sendo o sector da Metalurgia e
Metalomecanica, pelas suas caracteristicas, um fornecedor de bens e equipamentos para 0s
diversos sectores industriais, estamos certos que a dindmica de recuperacao e desenvolvimento
do sector industrial que se comega a refletir nos resultados econdmicos, sera também
acompanhada, se ndo a curto prazo, a médio prazo. Afirmamos isto porque apesar do clima de
confianga (a industria transformadora tem uma variacao trimestral positiva de 1,3%), os dados
relativos a este sector ainda nao refletem esse dinamismo (-0,6%) (ver Quadro 7 — Variagédo do

indice de Produc&o Industrial relativo ao 1° trimestre de 2022).

Variagdo Homaloga do PIB em volume, por actividade econdmica, IV Trimestre 2021

100,0%: 8259
80,0%

60,0%

40,0%

0,0%  3,0% 54% 19% 20% 25% 41% 1% I 2,4% TI% 39y 4.8% 4,0% 2,6%

0,0% — - — — — - — _— | — - — —

3L3%

-20,0% -14,7%
-40,0%

U
,m
m
&

e ™ = = o [-] £ % w w g 28 E = =]
2 i 3 = 2 T [ & 2 ® @ k= T E 2 Z =4
R - g8 £ 2 < ¥ % 3 2 : S E 3 E
- £ E 2 = : 3 1 2 =
g % e BE @ B 5 g t 3 2. 4 ag = [} o
En @ = > -] c - =g N . & o
£ =£ 2=% - f 3§ 8 o E] g 28 ‘.E% 8 Eég ] 2 E
. 2258823 3 ° S 5 53 £2 3 EE3 = 7 E
= ga vzz E® 2 < z ] g9 S St3 = =
3 ¥ 2w SE 0t P &2 2% & TeE2 % c
H £ Boggs g2 & b g% H 2% g £
E 5 E£gs & E 5 & g2 % g
& 550 g 3 & - =
= = = T £ 2

5 e E E
7 z g = £

Fonte: Departomento de Contas Nacionais € Coordenagfio Estatistica

Gréfico 29 — Variacdo Homoéloga do PIB em volume, por actividade economica, IV trimestre de
202147

Outro dado relevante para a aferi¢cdo da dindmica é a situacao relativamente ao emprego e, pelos
dados publicados pelo INE na Folha de Informagdo Rapida — Indicadores de emprego e
desemprego relativo ao | trimestre 2022, em que apesar de se verificar uma variagdo positiva de
0,2% relativamente ao emprego nos sectores da Industria, Energia e Agua (ver gréfico 2), a

variacdo do indice de pessoal ao servico relativa ao sector permanece negativa (ver quadro 8).

47 Folha de Informac3o Rapida — contas nacionais trimestrais — | trimestre 2022- INE
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Distribuigdo percentual da actividade econdmica principal, variagio trimestral

ltrim 2022 @IV fim 2021

Agricultura, producéo animal, caca, floresta e pesca

Comeércio por grosso e a retalho; reparagdo de veiculos automoveis e
Actividades administrativas publica e defesa e seguranca social
Transportes,armazenagem, alojamento € comunicagdo

Actividades artisticas, desportivas, das familias empregadoras de pessoal...

Industria, Energia e agua

Educacao

Actividades de salde humana e ac¢ao social

3
3
3
3
Construgdo ?j
0
1
Actividades financeiras, imobilidrias e de consuitoria g

Grafico 30 — Distribuicao percentual da actividade econémica principal, variagéo trimestral*®

indice de Prod ucdo Industrial (2010=100)

Cédigo  Ponderadores indice Variagio %
Designacdo CAE 2010
2021T1 202174 2022T1 Homdloga Trimestral

INDUSTRIA TOTAL BCDE 100 84.5 95,9 96,9 25 1,0
Inddstrias Extractivas B 87,2 73,9 75,7 76,1 3,0 0.5
Extraccdo de Petrdleo 0e1 062 85,3 7137 74,6 7,7 2.7 1,6
Industrias Transformadoras C 10,1 2264 2255 2284 09 13
Inddstrias Metaldrgicas 24 25 03 2156 210,1 2088 -3,1 0.6

Quadro 7 — Variacao do indice de Produc&o Industrial (1° trimestre de 2022)4°

indice de Pessoal ao Servigo (2020=100)

S Cécd::o indice Variagho %
202171 2021T4 202271 Homéloga Trimestral
iNoOsmA TOTAL BCDE 8s,7 87,4 87,9 26 06 |
Industrias Extractivas B 733 75,5 75,5 31 01
Extrac¢do de Petrdleo 061_062 737 746 758 28 16
Inddstrias Transformadoras C 165,0 1644 1664 09 1,2
Industrias MetalGrgicas 24 25 99,8 973 96,8 -3,0 0,5

Quadro 8 — Variacao do indice de pessoal ao servico (1° trimestre de 2022)5°

Apesar dos dados publicados que revelam que a dindmica de recuperagcdo que comeca a ser

transversal a toda a economia ainda nédo foi suficiente para se traduzir em indicadores positivos,

48 Folha de Informac3o Répida — Indicadores de emprego e desemprego - | trimestre 2022 (INE)
4 Folha de Informac3o Répida do IPI — | Trimestre de 2022, publicada pelo INE
%0 Folha de Informagdo Répida do IPI — | Trimestre de 2022, publicada pelo INE
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como afirmamos anteriormente, pelas caracteristicas do sector como produtor de bens e
equipamentos para os diversos sectores industriais, os dados positivos que apresentamos tanto
relativamente ao indice de producao industrial (ver quadros) no sector petrolifero (1,6%) e na
industria transformadora em geral (1,3%) e a variacdo do pessoal ao servico, 1,6% e 1,2%
respectivamente indiciam que essa recuperacdo devera também, proximamente, chegar ao
sector. Ainda neste ponto, a recuperacao do sector petrolifero, que se mantem como o principal
motor da economia angolana, sendo ele um dos grandes clientes do sector da Metalurgia e

Metalomecénica, tera certamente reflexos positivos neste sector.

E um facto que, para alem da conjuntura econémica nacional e internacional & qual podemos
tambem juntar a pandemia e os seus efeitos existem constrangimentos estruturais que tém
efeitos extremamente negativos, ndo s6 na actividade das empresas, mas também na dindmica
de novos investimentos, essenciais ao desenvolvimento do sector industrial que, pelas
caracteristicas do sector da metalurgia e metalomecénica, tém um efeito direto relativo a sua
propria atividade e investimento e o efeito indirecto das limitagdes e constrangimentos sentidos

pela indUstria em geral (como cliente do sector).

No grafico 3 constatamos que a variacdo trimestral dos principais factores que limitaram a
actividade das empresas, a matéria-prima e as avarias nos equipamentos tiveram uma evolucao
positiva, enquanto o factor mao-de-obra teve uma variacdo negativa. A falta de mao de obra
qualificada é efectivamente um dos grandes constrangimentos ao desenvolvimento econdémica,
nomeadamente em Angola, onde apesar das medidas que tém vindo a ser implementadas e que
ja ttm demonstrado resultados bastante prometedores ao nivel da escolaridade da populacéo,
em especial as faixas etarias mais jovens, continua a subsistir um grande défice de recursos

humanos qualificados.

Principais Factores que limitaram a Actividade das Empresas

50 48
43 43
%5 1 39 W2021-1 420224
40 - 37
34
35 A 32
30 A
24
25
20 4
15
10 +
5 .
0
Dificuldades financeira Falta de m&o de obra Falta de materia prima Frequentes avarias Equipamento insuficiente

mecdnicas nos equipamentos

Fonte: INE

Gréfico 31 — Principais Factores que limitaram a Actividade das Empresas (INE)5!

51 Fonte: dados publicados pelo INE
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Apesar destes constrangimentos e de alguns dados menos positivos, o Indicador de Confianca
do sector da Industria Transformadora, manteve a tendéncias ascendente dos Ultimos cinco
trimestres e evoluiu positivamente em comparacdo ao periodo homoélogo, mantendo-se a
conjuntura economica favoravel no 1° trimestre de 2022, em relacdo as Indlstrias
Transformadoras (ressalvando que, podera ainda ndo ser acompanhado pelo sector da

Metalurgia e Metalomecanica).

Indicador de Confianca da Industria Transformadora (VE-MM3)
60 -
40 -

20 A

L s s e e s e e e e s e e e e e e g B e s B B e ey 2

2009-1  2010-1 20111 20121 2013-1 2014-1  2015%~, 2016-1 2p17-1  2Q18-1 2019 .-.2020-1 202k 2022-

IC e Média

Fonte: INE

Grafico 32 - Variagcdo Homologa do Indicador de Confianga da Industria transformadora®?

Este cenario de confianga que nos é transmitido, reportando a indastria Transformadora, é
também partilhado pela actividade econémica em geral. No gréfico 5, registamos a subida de 5
pontos percentuais do indice de confianga do Empresario no 1° trimestre de 2022, em relagéo

ao Ultimo trimestre de 2021.

Angola - Confianca do Empresario
10

5
1
— 0

[=,

5]

(=}

-20

-25
Jul 2019 Jan 2020 Jul 2020 Jan 2021 Jul 2021 Jan 2022

RADINGECOHCMICS.CON HETITUTS HAZIOHAL DE ESTATISTICA, ANMGOLA

Grafico 33 — Variacdo Trimestral do indice de confianga do Empresarios3

52 Fonte: dados publicados pelo INE
53 Fonte: Trading Economics, segundo dados publicados pelo INE

T EOeS EXPERTISE
N S 61 coremgo F FRANCE
" : -

PORTUGAL GROUPE AFD

MINSTERIO DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS.




R ET F "‘ REVITALIZAQAO DO ENSINO TECNICO E DA
Yt FORMACAO PROFISSIONAL DE ANGOLA
e CENFIM

Projeto financiado pela Unido Europeia

Angola Ultimo Anterior Unidade Referéncia
Confianca do Empresario 6.00 1.00 Pontos Mar 2022
Producéo Industrial 2.54 5.20 Percentagem Mar 2022
Producdo Industrial (Mensal) 1.10 a.70 Percentagem Dec 2021
Industria de Transformacao 7.40 10.60 Percentagem Dec 2021

Quadro 9 — Variacao trimestral de alguns indices relativos & Producéo Industrial54

Ainda em relacdo ao indice de Producfo Industrial e & “queda” do sector da Metalurgia e
Metalomecénica, como informa¢éo dada a comunidade em geral, importante no sentido em que
transmite de uma forma mais “acessivel’ a conjuntura econdémica que se vive em Angola,
citamos a seguinte publicacdo, reportando ao 4° trimestre de 2021 baseada em dados
publicados pelo INE, onde também se apontam os constrangimentos referidos anteriormente
como causas principais do ndo acompanhamento, em termos de resultados positivos, dos

cenarios estatisticos relativos a industria transformadora em geral:

Producéo industrial em Angola cresceu 5,2%, a maior subida em 6
anos®®

A producéo industrial em Angola manteve a marcha de crescimento depois
de subir 5,2% no IV trimestre de 2021 face a igual periodo de 2020, suportada
sobretudo pela evolucao positiva na producéo e distribuicdo de electricidade,
gas e vapor (8,8%) e industrias transformadoras (7,4%), indicam os dados do
relatorio sobre o indice de Produc&o Industrial (IP1) referentes aos Gltimos trés

meses do ano passado.

Comparativamente ao trimestre anterior, a actividade industrial observou uma
variagdo minima de 1,1%, influenciada pela actividade da producao,
distribuicdo de electricidade, gas e vapor com 11,2%, indlstrias extractivas
com 2,2% e pela captacgédo, tratamento e distribuicdo de agua e saneamento,
com 1,1%. Contas feitas, baseando-se nas estatisticas do INE, trata-se do
maior crescimento homélogo dos ultimos seis anos no indicador que mede a

evolucao da estrutura do valor acrescentado na industria.

Em termos de peso, no indicador, a indUstria extractiva, com 87,2% lidera,
apesar de ter crescido, em termos homélogos, apenas 4,8%, nos ultimos trés

meses de 2021, seguindo-se a industria transformadora, com um peso de

54 Fonte: Trading Economics, segundo dados publicados pelo INE
55 “Indice de Producdo Industrial no 42 trimestre - Produgdo industrial em Angola cresceu 5,2%, a maior subida
em 6 anos” — Jornal Expanséo, 10 abril 2022
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10,1% e por fim, a producédo e distribuicdo de electricidade, gas e vapor,

representando 1,7%.

Ainda dentro das indUstrias extractivas, a extrac¢ao de petréleo tem um peso
de 85,3% no indice geral, e registou um crescimento homélogo de 3,7%,
enquanto o peso dos diamantes é de quase 2%, tendo registado um

crescimento de 45,7%, face ao mesmo periodo do ano anterior.

(...) ainda em termos homdlogos, as industrias metalurgicas registaram uma
guebra de 19,2%, enquanto a fabricacdo de maquinas teve um "trambolh&o"
de 12,0% durante o periodo em analise. A queda que se registou na inddstria
transformadora € atribuida a falta de matérias-primas e as frequentes avarias
mecanicas nos equipamentos, acrescentando também as dificuldades de
financiamentos, falta de mao-de-obra especializada e de electricidade e agua.
Pela sua importancia na analise a conjuntura econémica actual da industria em Angola,
partilhamos alguns dados publicados pelo INE, que nos permitem ter uma ideia mais precisa do

panorama global e da dindmica do sector industrial.

indices Gerais por Trimestre

indices
Designacio
2020 T4 2021 T3 2021 T4 Homdloga Trimestral
Producdo Industrial 91,2 494 8 95,9 5,2 11
Pessoal ao Servico g2.8 86,2 a7.4 5,6 14
Horas Trabalhadas 4.5 ga.2 90,4 7.0 13
100,01
85,0
90,0 1
85,0 1
80,0 1
g 750 -
2 700 -
65,0 1
60,0 1
55,0
50,0
202074 202173 202174
B Producdo Industrial Pessoal ao Servigo Horas Trabalhadas

Fonte: INE - Inguérito & Produtio Industrial

Gréfico 34 — indices Gerais por trimestre (Inddstria)>®

56 Folha de informac3o rapida do indice de Producdo Industrial - IV trimestre 2021 (INE)
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indice de Produgido Industrial por Tipo de Bens

indices
Designacdo T |
2020 T4 2021 T3 2021 T4 Homdloga Trimestral
Bens Intermeédios 1073 158.1 145,7 35,8 -7.8
Bens de consumo 2090 2455 2492 19,2 1,5
Produtos de Energia 751 849 85,7 14,2 0,9
2300 1
2000 1
1700
2 1400 -
E 1100 -
80,0 1
50,0 -
202074 202173 202174
M Bens Intermédios Bens de consumo Produtos de Energia

Fonte: INE - Inquérita & Produgio ndustrial

Grafico 35 — indice de producao industrial por tipo de bens5’

Quanto as previsdes econdmicas para 0s prOXimos anos, as perspectivas de crescimento
mantém-se positivas (ver quadro 10), onde o PIB relativamente & producao industrial em sectores
que influenciam diretamente o sector da metalurgia e metalomecanica mantem a trajectéria de
crescimento, embora ndo constante, permitem extrapolar que, a medida que este sector for

ultrapassando os constrangimentos detectados, ird também obter resultados positivos.

ANGOLA - PREVISAO - INDICADORES ECONOMICOS

PIB Actual Q3 Q4 a1 Q2 2023
Taxa de Crescimento do PIB 430 16 2 0.8 08 1.3
PIB Taxa De Crescimento Anual 260 25 3.1 2.7 32 3.3
PIB Manufatura 14284 .00 16435 18327 14670 14741 18932
PIB Industrias Extrativas 6057.00 5957 9378 6221 6251 9687

Quadro 10 — Indicadores Econdmicos (previsdo 2022-2023)58

57 Folha de informac3o rapida do indice de Produgdo Industrial - IV trimestre 2021 (INE)
%8 Fonte: Trading Economics - https://pt.tradingeconomics.com/angola/forecast
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Quanto ao crescimento do sector, tendo em conta toda a dindmica de crescimento da inddstria
em geral (ver quadro 11), onde existem boas perspectivas de aposta/e de expansao,
pressupomos que devido aos constrangimentos detectados e as caracteristicas do tecido
empresarial, verificamos que apresenta uma dindmica de crescimento moderado que, embora

ndo totalmente satisfatéria, ja indicia a sua evolucéo positiva.

Din&micas esperada de evolugio futura

Apostal Crescimento
Expansao moderado Retragdo

Agricultura, floresta e pescas
Industrias Transformadoras
Industria extractiva
Agro-industria e alimentar
Madeira, papel e mobiliario
Metalurgia e metalomecénica
Téxti, vestudrio e calgado
Outras industrias transformadoras
Construgdo
Comércio
Hotelaria, alojamento e restauragdo
Servigos de apoio 4s empresas
¢ Setor petrolifero
QOutros servicos
Satide
Tic
Transportes, infraestruluras e logistica
Banca e servicos financeiros

Energia

Sectores

Quadro 11 —Dinamica esperada de evolugéo futura®®

Quanto as estratégias e linhas de orientacdo emanadas pelo Governo, para o sector industrial
em geral e para a Metalurgia e Metalomecénica em particular, como caminho para o
desenvolvimento, encontram-se inscritas no PDIA 2025, fazendo eco do PDN 2018-2022,
estabelece de forma muito objectiva a l6gica e trajectéria de desenvolvimento a implementar,

pelo que transcrevemos o Eixo 3 do PDIA 2025 relativo a aposta na criacdo de Infra-estruturas

5% Estudo Especializado sobre o Mercado de Trabalho e Actividades Econémicas” publicado pelo RETFOP em
fevereiro de 2021
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de localizacéo industrial mais atractivas e funcionais que, a par dos outros eixos, naturalmente,

ird ter uma influéncia decisiva no cumprimento dos objectivos estratégicos definidos no Plano:

Eixo 3: Infra-estruturas de localizagio industrial mais atractivas e funcionais

Subprograma 3.1 Desenvalvimento e operacionalizacdo da rede de Polos de Desenvolvimento
Industrial (PDI}

Acgoes 3.1.1 - Definir e implementar um novo modelo de infra-estrufuragdo e gesiao
dos PDI

3.1.2 - Melhorar o acesso das empresas nos PDI as infra-estruturas e servigos
necessanos, em boas condigdes de quantidade/qualidade/preco

3.1.3 - Rever e melhorar as condigdes dos PDI em funcionamento

3.1.4 - Analisar e definir mecanismos adequados para concluir os trabalhos
dos PDI em fase avangada de instalacao

3.1.5 - Priorizar e reprogramar o desenvolvimento dos restantes PDI da rede

Subprograma 3.2 Desenvolvimento e operacionalizagio da rede de Parques Industriais Rurais
(PIR) e de outras localizagbes para instalagio de indistrias de proximidade

Acgoes 3.2.1 - Rever o modelo de implementacdo e gestao dos PIR
3.2.2 - Promover a ocupacao dos PIR em funcionamento ou em construgdo
3.2.3 - Promover a instalagao de novos FIR

3.2.4 - Elaborar e propor um quadro legal e regulamentar adequado para a
instalagdo de parques industriais

Subprograma 3.3 Desenvolvimento e operacionalizagéio de Zonas Econdmicas Especiais (ZEE)
e Zonas Francas

Acgoes 3.3.1 - Colaborar na dinamizagdo da ZEE de lLuanda como localizagdo
preferencial para industrias das fileiras priontaras do PRODES!

3.3.2 - Participar na realizacao de estudos visando o futuro desenvolvimento
de outras ZEE e de Zonas Francas

De forma a incentivar o investimento e o desenvolvimento do tecido industrial do Pais, de acordo
com o Eixo 3 do PDIA 2025 nos 3 sub-programas em que divide a sua estratégia de actuacéo,
prevé a construcdo, desenvolvimento e operacionalizacdo de i) Polos de Desenvolvimento
Industrial (PDI); ii) Parques Industriais Rurais (PIR) e iii) Zonas Econdmicas Especiais (ZEE) e
Zonas Francas, definindo ndo s6 novos modelos de implementagcao, mas também de gestéo e

de acesso por parte das empresas.
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DISTRIBUICAQ TERRITORIAL ACTUAL E POTENCIAL DAS INFRA-ESTRUTURAS INDUSTRIAIS

PDI/ PIR em funrionamentn
PDI/ PIR Prioridade 1

PDI/ PIR Priondsde 2

PDi Priorviade 3

ZEE Luanda Benon

Mapa 6 — Distribuicao territorial actual e potencial das infraestruturas industriais®®

Sendo o sector da Metalurgia e Metalomecanica um sector (cerca de 90%) essencialmente
constituido por MPMEs (Micro, Pequenas e Médias Empresas) €, como constatdmos
anteriormente, um sector particularmente sensivel a todas os constrangimentos e variagfes as
conjunturas econdémicas, tanto nacionais como internacionais. De facto, a questdes como as
abordadas anteriormente (falta de matéria prima, avarias nos equipamentos e, ndo menos
importante, a falta de méo de obra qualificada, etc) que afetam as empresas em geral, no caso
das MPMEs, acrescem as dificuldades de acesso aos créditos e consequentes investimentos,
deficiéncias em termos de lidar com a burocracia, lacunas também ao nivel da gestao, etc. Alias
este facto é também constatado no PDIA2025, em que se reconhece que os planos anteriores,

0 plano de Desenvolvimento Industrial de Angola 2025 (PDIA2025), publicado em janeiro 2021, pelo
Ministério da industria e Comércio (MINDCOM)
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nao tém vindo a produzir os resultados esperados, razao pela qual é dada prioridade neste plano

a programas de incentivo proprios, destinados a apoiar as MPMEs.

2. Classificagdo do sector da Metalurgia e Metalomecanica, de acordo com a CAE

A classificacdo do sector da Metalurgia e Metalomecénica como actividade econdmica permite-

nos delimitar o sector de forma rigorosa, razéo pela qual abordamos este topico no presente

Relatério-Sintese

Sectorial.

Desta forma, de acordo com a Classifica¢éo das Actividades Economicas de Angola, Reviséo 2

(CAE-REV.2) é classificado de acordo com as diversas actividades que |Ihe estao adstritas:

SECCAO C INDUSTRIAS TRANSFORMADORAS &

Divisdo 25 FABRICACAO DE PRODUTOS METALICOS, EXCEPTO
MAQUINAS E EQUIPAMENTOS

Divisao 28

Divisao 33

FABRICACAO DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS, N.E.

REPARACAO, MANUTENCAO E INSTALACAO DE
MAQUINAS E EQUIPAMENTOS

CLASSIFICAQAO DO SECTOR DA METALURGIA E METALOMECANICA SEGUNDO
A CAE-REV.2
NIVEL
o o o © % Designacao cItA
| % =% a © Rev.4
o =2 & © 2
) [a) o O S
(]
C INDUSTRIAS TRANSFORMADORAS
o5 FABRICACAO DE PRODUTOS METALICOS, EXCEPTO
MAQUINAS E EQUIPAMENTOS
251 Fabricagcdo de elementos estruturais metalicos, reservatorios e
de geradores de vapor
2511 Fabricacéo de elementos estruturais metalicos 2511
25111 | Fabricag&o de estruturas de construcdes metélicas p2511
25112 | Fabricacdo de portas, janelas e elementos similares em metal p2511
2512 25120 Fat_)rlca(_;ao de r’e_servatorlos, rem_plentes, caldeiras e 2512
radiadores metdlicos para aquecimento central

61 Classificacdo das Actividades Econdmicas de Angola, Revisdo 2 (CAE-REV.2)
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Fabricagcdo de geradores de vapor (excepto caldeiras para

2513 25130 h 2513
aguecimento central)
259 Fabricagdo de outros produtos metélicos
2591 25910 Fabrlcag_ao de prpdutos forjados, estampados e laminados; 2591
metalurgia dos pos
2592 25920 Tratzim_ento e revestimento de metais; actividades de 2592
mecénica geral
2593 25930 | Fabricacéo de cutelaria, ferramentas e ferragens 2593
25931 | Fabricacdo de cutelaria p2593
25932 | Fabricacéo de fechaduras, dobradicas e de outras ferragens p2593
25933 | Fabricacdo de ferramentas e de moldes metalicos p2593
2599 Fabricagdo de outros produtos metélicos 2599
25991 | Fabricacdo de embalagens metalicas p2599
25992 Fabricagéo de’produtos de arame, rebites, parafusos, molas e 02599
correntes metalicas
25993 | Fabricacéo de outros produtos metalicos, n.e. p2599
28 FABRICACAO DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS, N.E.
281 Fabricagdo de méaquinas e equipamentos para uso geral
2811 28110 Fabricac&o de motores e turbinas, excepto motores para 2811
aeronaves, automoveis e motociclos
2812 28120 Fabricacdo de equipamento ’hldraullco e pneumatico, bombas, 2812
compressores, torneiras e valvulas
2813 28130 Ifabjlcagao de rol_am~entos, de engrenagens e de outros 2813
orgdos de transmisséo
2814 28140 | Fabricacéo de fornos e queimadores 2814
2815 28150 | Fabricacéo de equipamento de elevacéo e de movimentagéo 2815
2816 28160 Fabricacéo de maquinas e equipamento de escritorio, excepto 2816
computadores e equipamento periférico
2817 28170 | Fabricacdo de maquinas-ferramentas portateis com motor 2817
2819 28190 | Fabricagdo de outras maquinas de uso geral 2819
282 Fabricagcdo de outras maquinas e equipamentos para uso
especifico
2891 28210 Fabricagdo de maquinas e de tractores para a agricultura, 2891

pecuéria e silvicultura
2822 28220 | Fabricacdo de outras maquinas-ferramentas, excepto portateis | 2822

2823 28230 | Fabricacdo de maquinas para a metalurgia 2823

2824 28240 Fabrlcac;ao~ de maquinas para as induUstrias extractivas e para 2824
a construgao

2825 28250 Fab_rlcagao de maquinas para as industrias alimentares, das 2825
bebidas e do tabaco

2826 28260 Fabricagdo de méaquinas para as industrias téxtil, do vestuario 2826
e do couro

2897 28270 Fabricagdo de maquinas para as industrias téxtil, do vestuario 2897
e do couro
Fabricagdo de outras maquinas e equipamentos para uso

2828 28280 especifico, n.e. ) ] 2828

33 REPARACAO, MANUTENCAO E INSTALACAO DE
MAQUINAS E EQUIPAMENTOS
331 Reparacéo e manutencdo de maquinas e equipamentos

3311 33110 Reparagao e ma}nut_engao de produtos metalicos, excepto 3311
reparagdo de maquinas e equipamentos

3312 33120 | Reparacdo e manutencdo de maquinas e equipamentos 3312

3313 33130 | Reparacdo e manutencdo de equipamento electronico e 6ptico 3313

3314 33140 | Reparacédo e manutencdo de equipamento eléctrico 3314
Reparacéo e manutengéo de equipamento de transporte,

3315 33150 excepto veiculos automoveis 3315
3316 33160 | Reparacédo e manutencdo de outro equipamento 3316
3317 33170 | Instalacdo de maquinas e equipamentos industriais 3317

Quadro 12 — Classificacdo do sector Metallrgico e Metalomecanico de acordo com a CAE-Rev.262
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SECCAO C INDUSTRIAS TRANSFORMADORAS
Notas Explicativas - CAE-Rev.263

Divisdo 25 FABRICACAO DE PRODUTOS METALICOS, EXCEPTO MAQUINAS E
EQUIPAMENTOS

Compreende a fabricagdo de estruturas, portas, janelas, reservatorios, caldeiras,
cutelaria, ferragens, ferramentas manuais, embalagens, produtos de arame, molas,
correntes, louca e outros produtos metalicos. Os produtos desta Divisdo destinam-se a
ser utilizados em varias actividades (sé6 ou combinados com outros materiais),
nomeadamente, construcdo, fabricacdo de maquinas e de equipamentos. Inclui a
fabricac@o de armas e municges, revestimento de metais e as actividades de mecénica
geral realizadas, regra geral, em regime de subcontratacao.
N&o inclui:

e Fabricacdo de maquinas e de equipamentos (28);

e Fabricacao de veiculos automoveis (29100);

e Fabricacao de bijutaria metélica (32120);

251 Fabricagao de elementos estruturais metélicos, reservatorios e de
geradores de vapor

2511 Fabricacao de elementos estruturais metélicos

25111 Fabricacéo de estruturas de constru¢cdes metélicas
Compreende a fabricacdo de estruturas e partes metalicas para pontes, torres,
mastros, comportas, pilares e para outros fins. Inclui a fabricacdo de construcdes
metalicas pré-fabricadas (elementos modulares para exposicoes, etc.).
N&o inclui:
o Fabricacdo de partes de embarcacdes (301);
e Reparacgéo de estruturas de construgdes metalicas (33110);

e Montagem e instalacéo de estruturas metalicas (43902);

25112 Fabricacédo de portas, janelas e elementos similares em metal
Compreende a fabricacdo de portas, janelas e elementos de construcdo similares em
metal. Inclui divisérias de metal para serem fixadas ao chao.

N&o inclui:
e Fabricacdo de partes de embarcacdes (301);

e Montagem e instalacdo de portas, janelas e similares (43301);
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2512
25120 Fabricacao de reservatorios, recipientes, caldeiras e radiadores
metalicos para aguecimento central
Compreende a fabricacdo de: recipientes e de reservatérios metalicos para gases sob
pressao (comprimidos ou liquefeitos); cubas, depdsitos e reservatérios similares para
outras matérias, de capacidade superior a 300 litros; e painéis solares para
aguecimento.
N&o inclui:
e Fabricacao de tambores e de recipientes metalicos de capacidade inferior a 300
litros (25991);
e Fabricacdo de contentores concebidos para qualquer meio de transporte
(29200);
o Reparacdo e manutencao de caldeiras, reservatérios e radiadores (33110);
e Instalacdo de caldeiras e radiadores, para aquecimento central (43220);
2513
25130 Fabricacédo de geradores de vapor (excepto caldeiras para aquecimento
central)
Compreende a fabricacéo de geradores de vapor para usos industriais ou energéticos
e de equipamento auxiliar (condensadores, economizadores, sobreaquecedores,
colectores e acumuladores de vapor) para geradores de vapor. Inclui a fabricacdo de
reactores nucleares.
N&o inclui:
e Fabricacéo de caldeiras de aguecimento central (25120);
e Fabricacdo de motores e turbinas (28110);
e Fabricacdo de locomotivas a vapor (30200);
e Reparacéo de geradores a vapor para usos industriais (33110);
o Instalacdo de geradores a vapor para usos industriais ou energéticos (33200);
259
2591 25910 Fabricacdo de produtos forjados, estampados e laminados;
metalurgia dos pos
Compreende a producdo de uma vasta gama de produtos metalicos (acabados ou
semiacabados, que individualmente seriam caracteristicos de outras Classes), obtidos
pelos processos de forjagem, estampagem, laminagem ou similares, isto €, processos
gue actuam alterando a forma do metal, produzidos principalmente por conta de
terceiros. Inclui a producdo de artigos metalicos a partir dos pds dos metais por
tratamento térmico ou compressao), pecas forjadas, estampadas ou laminadas em aco.
N&o inclui:
e  Producao de granalha e pés de ferro (24100);

e  Producao de pés de metais ndo-ferrosos (2420);
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259
2592 25920 Tratamento e revestimento de metais; actividades de mecéanica
geral
Compreende as actividades de tratamento e revestimento de metais (metalizacéo,
esmaltagem, galvanizacdo, polimento, endurecimento, gravacao, impressao,
decapagem e outros tratamentos similares dos metais) e de mecanica geral (escarear,
fresar, polir, mandrilar, brocar, tornear, soldar e outras similares, caracteristicas das
actividades de serralharia mecénica geral), geralmente em regime de sub-contratacao
ou a tarefa.
N&o inclui:
e  Metais comuns chapeados de metais preciosos (24201);
e Manutencéo e reparacdo mecénica geral de maquinas (33120);
259
2593 Fabricagdo de cutelaria, ferramentas e ferragens
25931 Fabricacédo de cutelaria
Compreende a fabricacdo de talheres e similares (colheres, garfos, conchas, etc.), de
cutelos, facas, machadinhas, laminas de barbear, tesouras (de tecido, cabelo, poda,
etc.), maquinas de cortar cabelo, corta-unhas e de outros produtos similares de
cutelaria. Inclui fabricacdo de sabres e espadas.
N&o inclui:
e Fabricacdo de laminas cortantes para maquinas (25933);

e Fabricacéo de talheres de metais preciosos (32110);

25932 Fabricacdo de fechaduras, dobradicas e de outras ferragens
Compreende também a fabricacdo de cadeados, ferrolhos, chaves (inclui esboc¢os),
rodizios, fechos, trincos, puxadores e de outras ferragens e guarni¢des para edificios,

maveis, veiculos ou para qualquer outra aplicagédo

25933 Fabricacéo de ferramentas e de moldes metélicos

Compreende a fabricacdo de: ferramentas manuais para uso agricola, florestal,
marcenaria, mecanica e outras actividades; ferramentas de accionamento manual (ex:
bigornas, forjas e tornos de bancada); laminas cortantes para maquinas ou aparelhos
mecanicos; ferramentas para maquinas ferramentas (brocas, perfuradores, cortadores,
puncdes, fieiras, fresas, etc.); ferramentas de corte de metal duro diamantado, de corte
de carbonetos e de outras pecas sinterizadas; moldes metélicos para fundicéo
injectada, transformacédo de matérias plasticas, borracha, vidro e de outros materiais.
N&o inclui:

e Fabricacdo de ferramentas manuais com motor (28170);

e Fabricacdo de ferramentas mecénicas com motor para metais ou outro fim

(28220);

e Fabricacdo de maquinas para a metalurgia (28230);
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e Fabricacdo de maquinas para as industrias de borracha e do plastico (28290);
e Fabricacdo de maquinas para as industrias de materiais de construcao, ceramica
e vidro (28290);
¢ Reparacéo de ferramentas mecénicas e pegas sinterizadas (33110);
e Reparacao de moldes metalicos (33110);
2599 Fabricacédo de outros produtos metalicos
25991 Fabricacdo de embalagens metalicas
Compreende a fabricacdo de: biddes, tambores, tonéis, caixas e outras embalagens
de ferro e aco com uma capacidade inferior a 300 litros; latas e embalagens para
produtos alimentares, bebidas ou qualquer outro produto. Inclui bisnagas em metal e
dispositivos metélicos de fecho.
N&o inclui:
e Fabricacdo de reservatérios e de recipientes metdlicos (25120);
e Reparacao de embalagens metalicas pesadas (33110);
25992 Fabricacdo de produtos de arame, rebites, parafusos, molas e correntes
metalicas
Compreende a fabricagdo de: cabos metélicos (entrancados ou nédo), arame farpado,
telas, redes, grades, pregos e produtos similares de arame; fios e eléctrodos para
soldadura; molas de uso geral (colchdes, estofos, automéveis, etc.); correntes
soldadas, correntes forjadas e outras correntes ou cadeias de qualquer natureza;
rebites, parafusos, cavilhas, anilhas, pernos, porcas e produtos similares (roscados e
néo roscados). Inclui a fabricacdo de folhas de molas e de partes de materiais para os
produtos aqui incluidos.
N&o inclui:
e Fabricacdo de artigos de cozinha em arame (25993);
e Fabricacao de molas de relégios (26520);
e Fabricacdo de cabos para transmissao electricidade (27300);
e Fabricacdo de correntes articuladas (28130);
e Agulhas para maquinas de costura (28260);
25993 Fabricacéo de outros produtos metalicos, n.e.
Compreende a fabricacao de: louga metéalica (panelas, tachos, fritadeiras, etc.); artigos
de higiene em metal e suas partes (pias, lavatorios, chuveiros, urinéis, banheiras, etc.);
aparelhos de cozinha nédo eléctricos para uso doméstico (moinhos de café, maquinas
de picar, espremedores, corta-legumes, etc.) destinados a preparar, acondicionar ou a
servir os alimentos; ancoras, hélices, sinos, cofres-fortes, portas blindadas, escadas de
mé&o e escadotes; pequenos artigos em metal para escritorio (agrafes, etc.); gaiolas,
ratoeiras, placasde sinalizagdo, insignias, medalhas, troféus desportivos, tipos e
caracteres de imprensa; tubos flexiveis, esfregbes metdlicos, fivelas, fechos, ilhoses e

colchetes; armacdes metalicas para chapéus de chuva e guarda séis; garrafas térmicas
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com isolamento produzido pelo vacuo e de outros pequenos artigos metalicos ndo
classificados noutras posi¢oes.
N&o inclui:
e Fabricacédo de reservatérios metalicos (25120);
e Fabricacédo de sabres, espadas e baionetas (25931);
e Fabricacdo de agulhas e alfinetes (25992);
e Fabricacéo de bombas e de extintores manuais (28190);
e Fabricacéo de agulhas de maquinas de costura (28260);
e Fabricacdo de mobiliario metalico (31002);
e Fabricacédo de artigos de desporto (32300);
e Fabricacéo de jogos e brinquedos (32400);
e Fabricacéo de botdes e capacetes metélicos (32904);
e Reparacgédo de produtos metalicos (33110);
28 FABRICACAO DE MAQUINAS E DE EQUIPAMENTOS, N.E.
Esta Divisdo compreende a fabricagdo de maquinas e equipamentos que, de modo
mecanico ou térmico, realizam operacdes sobre materiais ou produtos
independentemente do seu uso (agricultura, indastria militar, doméstico, etc.). Inclui
equipamento de movimentacgéo, refrigeracdo, embalagem e pesagem.
N&o inclui:
e Fabricacdo de produtos metélicos de usos geral (25);
e Fabricacdo de equipamento de medida ou verificagéo (26510);
281 Fabricacdo de maquinas e equipamentos para uso geral
2811 28110 Fabricacao de motores e turbinas, excepto motores para aeronaves,
automoveis e motociclos
Compreende a fabricacdo de motores de: explosdo ou de combustdo interna e suas
partes (valvulas de admissdo e de escape, etc.) para aplicagdo em meios méveis
(embarcacdes e veiculos de linhas férreas) ou fixos, ndo destinados a transportes
rodoviarios e a aviagéo; turbinas (a vapor, hidraulicas, a gés, etc.), turbinas edlicas,
grupos de turbina e suas partes. Inclui motores para aplicacao industrial.
N&o inclui:
e Fabricacdo de grupos electrogéneos (27101);
o Fabricacdo de equipamento eléctrico e de componentes para motores de
combustédo interna (27900);
e [Fabricacao de valvulas (admissédo e de escape) de motores de combustao interna
(28190);
e Fabricacdo de motores para propulsao de veiculos automoveis (29100);
e Fabricacdo de turborreactores e motores de propulséo de aeronaves (30300);
e Reparacdo de motores e turbinas (33120);

¢ Instalacdo de motores e turbinas (33200);
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2812 28120 Fabricacdo de equipamento hidraulico e pneuméatico, bombas e
compressores, torneiras e valvulas
Compreende a fabricacdo de: equipamento hidraulico e pneumatico (inclui bombas e
motores hidraulicos, cilindros hidraulicos e pneumaticos, valvulas hidraulicas, etc.);
equipamento para preparacdo do ar, para uso em sistemas pneumaticos, sistemas
hidraulicos e equipamento de transmisséo hidraulico; bombas para liquidos, para ar ou
vacuo para motores de combustao interna (bombas de 6leo, &gua e combustivel para
veiculos a motor, etc.), para betdo e outras bombas similares e de compressores;
valvulas (inclui valvulas redutoras de pressdo e termostaticas), torneiras e artigos
similares para aplicagcdes industriais (tubos, cubas, etc.) ou para outros fins
(construcao, etc.).
N&o inclui:
e Fabricacdo de valvulas de borracha vulcanizada ndo endurecida (22190);
e Fabricacdo de véalvulas de vidro (23100);
e Fabricacdo de valvulas de materiais ceramicos (23930);
e Fabricacdo de vélvulas (admissédo e de escape) para motores de combustio
interna (28110);
e Fabricacdo de valvulas de admissdo e de escape para veiculos automéveis
(29300);
e Fabricacdo de valvulas de admisséo e de escape para aeronaves (30300);
e Reparacao de torneiras, vélvulas, bombas e compressores (33120);
e |Instalacdo de bombas e compressores (33200);
2813 28130 Fabricacéo de rolamentos, de engrenagens e de outros érgéos de
transmisséo
Compreende a fabricacdo de: rolamentos de esferas, agulhas, roletes e partes e
acessorios de rolamentos; equipamento de transmissdo de energia mecanica (arvores
de cames, cambotas, veios e manivelas de transmissdo, etc.); cremalheiras,
engrenagens, caixas de transmissdo, redutores, multiplicadores e reguladores de
velocidade; embraiagens e dispositivos de acoplamento; cadeias de elos articulados
(correntes para bicicletas, motociclos, cadeias de cilindros, cadeias de sistema Galle,
etc.); veios, volantes, polias, rodas de friccédo e de outros 6rgdos de transmissao e suas
partes, acessorios e pecas.
N&o inclui:
e Fabricacéo de correntes metalicas (25992);
e [Fabricacdo de embraiagens electromagnéticas (29300);
e Fabricacdo de caixas de velocidade mecanicas para veiculos automéveis (29300);
e |nstalacdo de embraiagens e caixas de velocidade para aeronaves (30300);

e [Fabricacao de embraiagens e caixas de velocidade para motociclos (30910);
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2814 28140 Fabricacao de fornos e queimadores

Compreende a fabricacdo de fornos e de queimadores ndo eléctricos (fornos para
fusdo, fundicdo ou outros tratamentos térmicos dos minerais ou dos metais,
gueimadores industriais de combustiveis sélidos, liquidos e gasosos, etc.), fornos
eléctricos industriais (fornos de inducdo, resisténcias, micro ondas, etc.) e fornos
eléctricos para laboratérios. Inclui incineradores, fornalhas automaticas, assim como
partes e pecas separadas destinadas a fornos e queimadores.
N&o inclui:

e Fabricacéo fornos domésticos (27501);

e Fabricacédo de fornos de padaria, grelhadores e fogdes industriais (28250);

e Fabricacao de secadores agricolas (28250);

e Fabricacdo de secadores para madeira, pasta e papel (28290);

e Fabricacéo de esterilizadores (32500);

e Reparacéo de fornos e queimadores (33120);

2815 28510 Fabricacdo de equipamento de elevacédo e de movimentagcao
Compreende a fabricacdo e manutencdo de: ascensores, monta cargas, teleféricos,
escadas e passadeiras rolantes e de transportadores similares; maquinas e de
aparelhos elevatérios, de carga, de descarga ou de movimentacdo (guindastes,
pérticos, guinchos, macacos e outro equipamento para tarefas de elevacdo e
movimentacdo) manual, mecanica ou automatica. Inclui acessorios, partes e pecas
destes equipamentos.

N&o inclui:
Fabricacdo de elevadores e monta cargas para trabalhos das minas ou de construgéo
(28240);
Fabricagdo de robots industriais para multiplos fins (28290);
Fabricacéo de automéveis-grua (29100);
Fabricacé@o de cabreas metalicas flutuantes (30110);
Fabricagcdo de guindastes e carris (30200);
Reparacéo de equipamento de elevagéo e de movimentacédo (33120);
Instalacdo de equipamento de elevacdo e movimentagao, n.e. (33200);
Montagem de elevadores, monta cargas e escadas rolantes (43290);

2816 28160 Fabricacdo de maquinas e equipamento de escritorio, excepto

computadores e equipamento periférico

Compreende a fabricacdo de maquinas de: escrever; calcular, registar, seleccionar,
contar ou empacotar moedas; emitir bilhetes e realizar reservas; maquinas de escritério
para impressdo em offset com alimentacéo por folhas; duplicadores (hectograficos ou
a stencil); fotocopiadoras e seus tonners; triar e envelopar correspondéncia e outras
magquinas para escritorio. Inclui afiadores mecénicos de l4pis, perfuradores, acessorios,

partes e pecas separados destinados a maquinas de escritério.
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N&o inclui:

Terminais de Multibanco e semelhantes (26200);

Reparacao e manutencdo de maquinas de escritério (33120);
Aluguer de maquinas de escritério (77303);

2817 28170 Fabricacdo de maquinas-ferramentas portateis com motor
Compreende a fabricacdo de maquinas-ferramentas portateis (pneumaticas ou
motorizadas) com motor eléctrico ou nao eléctrico. Inclui serras circulares ou
alternadas, perfuradoras, lixadoras, tesouras de aparar sebes e outras maquinas-
ferramentas portateis com motor.

N&o inclui:

e Ferramentas intercambiaveis para ferramentas manuais (25933);

2819 28190 Fabricacéo de outras maquinas de uso geral

Compreende a fabricagéo de: equipamento industrial de refrigeracéo, de congelacgéo,
de ventilacdo e de aparelhos de ar condicionado; maquinas e aparelhos para encher,
fechar, capsular, empacotar, embalar, rotular e outras similares para acondicionamento
e embalagem; maquinas de limpar garrafas; balancas (eléctricas, electronicas ou nao),
basculas (automaticas ou ndo, pesagem continua, basculas ponte), balancas
equipadas com calculadoras ou capazes de converter unidades de peso em unidades
de conta ou de realizar outras operacdes baseadas em unidades de peso,
independentemente do fim a que se destina (doméstico, comercial, etc.); maquinas
automaticas de venda, diversado e jogos; maquinas de ensaio mecanico; maquinas e
equipamento para filtrar ou depurar liquidos ou gases; equipamento de combate a
incéndios, de projectar, de dispersar ou de pulverizar; maquinas de limpeza a vapor;
méaquinas de lavar automéveis; pistolas aerogréficas; permutadores de calor,
centrifugadores, calandras, laminadores e seus cilindros; ferramentas mecénicas de
precisao; niveis, metros e outras maquinas de uso geral ndo compreendidas noutras
posicdes. Inclui a fabricagcao de acessdrios, partes e pecas.
N&o inclui:

e Fabricacdo de balancas de precisdo (26510);

o Fabricacdo de equipamento de refrigeracdo, congelacdo e ventilacdo de uso

domeéstico (275);

e Fabricacdo de compressores para refrigeracéo (28120);

e Fabricacéo de pulverizadores agricolas (28210);

e [Fabricacao de secadores agricolas (28250);

e Fabricacdo de desnatadeiras e equipamento de secagem (28250);

e Fabricacao de secadores industriais de roupa (28260);

e Reparacédo de balancas e equipamento de pesagem e de uso geral (33120);

¢ Instalacdo de balancas e equipamento de pesagem e de uso geral (33200);
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282 Fabricacao de outras maquinas e equipamentos para uso especifico
2821 28210 Fabricacdo de maquinas e de tractores para a agricultura, pecuaria
e silvicultura
Compreende a fabricacdo e a reparacdo de maquinas e de equipamentos para o
trabalho do solo, sementeiras, plantacao, distribuicdo de adubos, proteccdo de plantas
e culturas, colheita, debulha, secagem, limpeza, seleccéo, criacdo de gado, ordenha,
avicultura, reboques e semirreboques auto-carregaveis ou auto-descarregaveis para a
agricultura. Inclui motocultivadores, tractores para uso agricola e silvicola, cortadores
de relva, acessorios, partes e pecas separadas.
N&o inclui:
e Fabricacao de ferramentas agricolas manuais motorizados (28170);
e Fabricacado de tractores para o trabalho de construcdo e de extraccao (28240);
e Fabricacdo de desnatadeiras e de equipamentos de secagem (28250);
e Fabricacdo de equipamento de limpeza ou secagem de sementes (28250);
e Fabricacdo de tractores rodoviarios para semi-reboques (29100);
e Fabricacdo de reboques ou semi-reboques rodoviarios (29200);
e Reparacdo e manutencao de maquinas para agricultura e silvicultura (33120);
2822 28220 Fabricacéo de outras maquinas-ferramentas, excepto portateis
Compreende a fabricacdo e a reparacdo de maquinas-ferramentas (inclui as que
operam por laser, ultra-sons ou electroerosdo) para tornear, perfurar, fresar, talhar,
estampar, rectificar ou para realizar outras operacdes com metais e para o trabalho da
madeira, da ebonite, da pedra, do vidro, da ceramica ou outro material. Inclui maquinas
para soldadura, corte térmico e operagdes similares, assim como acessorios, partes e
pecas.
N&o inclui:
e Fabricacdo de intercambiaveis para maquinas-ferramentas (25933);
e Fabricacado de ferros e pistolas de soldar eléctricos (27900);
e Fabricacdo de ferramentas portateis com motor (28170);
e Fabricacdo de maquinas para metalurgia (28230);
e Fabricacdo de maquinas para industrias extractivas (28240);
e Reparacdo de maquinas-ferramentas (33120);
¢ Instalacdo de maquinas-ferramentas (33200);
2823 28230 Fabricagcdo de maquinas para a metalurgia
Compreende a fabricacdo de maquinas e equipamento para o trabalho dos metais a
guente (convertidores, lingoteiras, cadinhos, etc.) e de laminadores de metais e seus
cilindros. Inclui acessoérios, partes e pecas destas maquinas.
N&o inclui:
e Fabricacdo de moldes (25933);

e Fabricacdo de bancas de estirar (28220);
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e Reparacdo de maquinas para a metalurgia (33120);
¢ |Instalacdo de maquinas para a metalurgia (33200);
2824 28240 Fabricacdo de maquinas para as industrias extractivas e para a
construcao
Compreende a fabricacdo de elevadores e transportadores de accdo continua,
maquinas e aparelhos de perfuracdo, corte, sondagem, peneiracdo, seleccéo,
espalhadores de argamassas, betoneiras, bulldozers, niveladoras, pas mecanicas,
tractores de lagartas e de outras maquinas e aparelhos para o trabalho nas minas, nas
pedreiras ou na construcdo. Inclui laminas para bulldozers, maquinas de perfurar,
acessorios, partes e pecas.
N&o inclui:
e Fabricacdo de equipamento de elevagédo e de movimentacéo (28150);
e Fabricacdo de tractores agricolas (28210);
e Fabricacdo de maquinas-ferramentas para o trabalho da pedra (28220);
o Fabricacdo de tractores para semi-reboques e camides-betoneiras (29100);
2825 28250 Fabricacdo de maquinas para as industrias alimentares, das
bebidas e do tabaco
Compreende a fabricacdo de maquinas e aparelhos para as industrias: do leite
(homogeneizadores, batedeiras, etc.) e derivados; moagem (seleccionadores, etc.);
panificacdo, pastelaria e massas alimenticias; bebidas (cerveja, refrigerantes, etc.); de
alimentos para animais; tabaco; aglcar; confeitaria e de outras industrias alimentares.
Inclui maquinas e aparelhos (fogdes, grelhadores, etc.) para a preparacéo de produtos
alimentares em hotéis e restaurantes, secadores agricolas, acessorios, partes e pecas
para as maquinas incluidas nesta actividade.
N&o inclui:
e Fabricacdo de reservatdrios metalicos (25120);
e Fabricacdo de fogdes e grelhadores de uso doméstico (275);
e Fabricacdo de maquinas para acondicionar ou embalar (28190);
e Fabricacdo de méaquinas para limpar e seleccionar ovos e produtos agricolas
(28210);
2826 28260 Fabricacdo de maquinas para as industrias téxtil, do vestuario e do
couro
Compreende a fabricacdo de maquinas e equipamento para as industrias: téxteis
(urdidores, teares, penteadeiras, fiacdo, etc.); tratamento de tecidos (lavagem,
tingimento, acabamento, etc.); lavandaria (lavar, limpeza a seco, passar, etc.); ndo-
tecidos (falsos tecidos) e de feltros; curtimenta, couro, peles e calgado. Inclui maquinas
de costura (inclui agulhas), maquinas de impressao de matérias téxteis, acessorios,
partes e pecas separados para as maquinas incluidas nesta actividade.

Na&o inclui:
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e Fabricacao de cartGes de papel ou cartdo para maquinas Jacquard (17090);
e Fabricacdo de agulhas de uso manual para tricd e costura (25992);
e Fabricacdo de maquinas de lavar e secar para uso doméstico (27501);

e Fabricacao de maquinas de passar a ferro do tipo calandra (28190);

2829 28290 Fabricacdo de outras maquinas e equipamentos para uso
especifico, n.e
Compreende a fabricacdo de maquinas e de equipamentos para as industrias: da
pasta, do papel, cartdo e respectivos artigos; da borracha e do plastico (extruséo,
moldagem, recauchutagem, etc.); de materiais de construcéo (em betéo, fibrocimento,
etc.); ceramica (tijolos, telhas e outros produtos ceramicos); de vidro (trabalho a quente
do vidro e tubos ou valvulas eléctricas ou electrénicas); da fibra e tecido de vidro;
guimica e conexas; artes gréficas (impresséo, encadernacao, etc.); cordoaria; robots
industriais; calibrar pneus e equipamentos para uso especifico ndo incluidos noutras
actividades. Inclui acessorios, partes e pegas para as maquinas desta actividade, assim
como carrosséis, pavilhdes de tiro ao alvo e outras instalagdes e recintos de diverséao.
N&o inclui:
e Fabricacdo de moldes metdlicos (25933);
e Fabricacdo de equipamento informatico (26200);
e Fabricacdo de maquinas de escritorio (28160);
e Fabricacdo de maquinas-ferramentas (28170);

e Fabricacdo de maquinas para impressao de vestuario (28260);

33 REPARACAO, MANUTENGCAO E INSTALAGCAO DE MAQUINAS E
EQUIPAMENTOS
Compreende reparacdo e manutencao (especializada, geral e de rotina) de maquinas
e equipamento produzidos na inddstria transformadora. Inclui instalacéo especializada
de maquinas.
Né&o inclui:
o |Instalacdes que fazem parte dos edificios ou estruturas similares (F);
e Limpeza de maquinas industriais (81290);
e Reparacdo e manutencéo de computadores (95110);
e Reparacdo e manutencao de equipamento de comunicacées (95120);

e Reparacdo e manutencao de bens de uso doméstico (952);
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331 Reparacdo e manutencdo de maquinas e equipamentos
3311 33110 Reparacao e manutencao de produtos metdlicos, excepto reparacéo
de maquinas e equipamentos
Compreende a reparacao e manutencao dos produtos metalicos fabricados na Diviséo
25, nomeadamente de: tanques, reservatérios, embalagem metdlicas pesadas e
recipientes metalicos; caldeiras e outros geradores a vapor; aparelhos auxiliares para
geradores de vapor (condensadores, economizadores, sobreaquecedores e
acumuladores); carrinhos das compras; armas de fogo (incluindo armas desportivas e
recreativas); partes para caldeiras maritimas, tambores de ago para navegacédo e
estruturas de construgdes metalicas.
N&o inclui:
e Reparacéo de sistemas de aquecimento central (43220);
e Reparacdo em sistemas de fecho mecénicos ou electrénicos (80200);
e Reparacédo de fornos, aquecedores de dgua e fogdes excepto eléctricos (9529);
33120 Reparagao e manutengcao de maquinas e equipamentos
Compreende a reparacdo e manutencdo de maquinas e equipamento industrial
fabricados na Divisdo 28, nomeadamente, de: motores (excepto motores para veiculos
automéveis motociclos e aeronaves), turbinas, bombas, compressores, equipamento
hidraulico e outro equipamento relacionado; valvulas, rolamentos e 6rgdos de
transmisséo; equipamento de movimentagéo; equipamento de pesagem; ferramentas
manuais; equipamento de refrigeracdo; maquinaria agricola e florestal; maquinas de
calcular, de somar e caixas registadoras; escrever, maquinas de venda automatica e
fotocopiadoras; fornos industriais; maquinasferramentas; tractores agricolas e outras
maquinas para agricultura; maquinas para a metalurgia, indUstria extractiva e
construcdo; alimentagéo, bebidas e tabaco; téxtil, vestudario e couro; papel e para outros
usos especificos.

33130 Reparacédo e manutencao de equipamento electrénico e éptico
Compreende a reparacdo e manutencdo de equipamento electrénico e 6ptico fabricado
na Divisdo 26 (excepto de uso doméstico) nomeadamente, de: instrumentos e
aparelhos de medida, verificacdo e navegacgdo (instrumentos para motores de
aeronaves, equipamento de teste das emissdes automéveis, instrumentos de
meteorologia, instrumentos de agrimensura, contadores electrénicos de &gua,
electricidade, gasolina e de outros liquidos, contadores de radiacao, etc.); aparelhos
de electromedicina e electroterapéutica (equipamento de ressonancia magnética, de
ultra-sons, pacemakers, correccdo auditiva, electrocardiégrafos, endoscopios,
terapéutica, pesquisa, etc.); e equipamento e instrumentos épticos (lentes, bin6culos,
microscépios, telescopios, prismas e lentes ndo oftalmicas, equipamento fotografico

profissional e componentes para aplicacéo electrénica).

Na&o inclui:
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e Reparacédo de fotocopiadoras (33120);

e Reparacdo e manutencado de computadores e equipamento periférico (95110);
e Reparacdo e manutencao de equipamentos de comunicacées (95120);

e Reparacao de camaras de televiséo e video profissionais (95120);

e Reparacédo de camaras de video para uso doméstico (95210);

e Reparacéo de relogios (95291);

33140 Reparagao e manutencao de equipamento eléctrico
Compreende a reparagéo e manutencao de equipamento eléctrico fabricado na Diviséo
27 (excepto de uso doméstico), nhomeadamente, de: transformadores, motores e
geradores eléctricos; quadros de contagem e painéis de distribuicao; relés e painéis de
comando; baterias e acumuladores eléctricos; e equipamento de iluminagdo. Inclui
rebobinagem de motores eléctricos.
N&o inclui:

e Reparacdo e manutencdo de equipamentos de comunicagéo (95120);

e Reparacéo de reldgios (95291)

3315 33150 Reparacdo e manutencdo de equipamento de transporte, excepto
veiculos automoveis
Compreende a reparacdo e manutencdo de: embarcacdes, plataformas e estruturas
flutuantes (inclui barcos de pesca, embarcacdes de recreio e desporto); material
circulante de caminhos de ferro (locomotivas, vagdes, etc.); aeronaves, motores de
aeronaves e outros veiculos espaciais; veiculos para invalidos e de outro equipamento
de transporte. Inclui a manutencéo de carretes puxadas por animais.
N&o inclui:
e Reconversdo e reconstrugdo de navios (301);
e Reconstrucdo e conversao de material circulante para caminho de ferro (30200);
e Reconstrucdo e conversao de aeronaves (30300);
¢ Desmantelamento de navios (38301);

e Reparacdo e manutencéo de motociclos (45402);

3319 33190 Reparacédo e manutencao de outro equipamento
Compreende a reparacdo e manutencao, nomeadamente, de: redes de pesca; cordas
e cabos; toldos e encerados; sacos para armazenagem de fertilizantes e quimicos;
paletes de madeira; maquinas de jogos accionadas por moedas; restauro de 6rgéos e
instrumentos similares.
N&o inclui:
e Reparacao e restauro de mobiliario para escritorio e uso doméstico (95240);

e Reparacédo de bicicletas (95292);
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3320 33200 Instalacdo de maquinas e equipamentos industriais
Compreende nomeadamente: a instalagdo especializada de maquinaria num complexo
industrial; desmantelamento em larga escala de maquinaria e equipamento; armagao
de maquinas e equipamento automatico de bowling; montagem de equipamento de
controlo de processos industriais; instalacdo de sistemas profissionais de
telecomunicacdes; mainframe e computadores similares; equipamento de elevacéo e
movimentacao; de balancas e equipamento de pesagem; equipamento industrial de
refrigeracdo e ventilacdo; equipamento para uso médico; equipamento profissional
para fotografia; fornos e queimadores; motores, geradores e transformadores
eléctricos. Inclui actividades dos afinadores de maquinas.
N&o inclui:
e Instalacdes que fazem parte de edificios ou estruturas similares (Secc¢éo F);

e Instalacdo de computadores pessoais (62090);

3. Classificagdo das Profissdes no sector da Metalurgia e Metalomecanica

CLASSIFICAQAO DE PROFISSOES DE ANGOLA, REVISAO 1(CPA-Rev.1)%
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7 TRABALHADORES QUALIFICADOS DA INDUSTRIA,
CONSTRUCAO E ARTIFICES
74 Trabalhadores qualificados em electricidade e em electrénica
741 Instaladores e reparadores de equipamento eléctrico
7411 | 7411.0 | Electricista de constru¢des e similares
7412 | 7412.0 Elet_:tromecanlco,,ele_ctrlusta e instalador de maquinas e de
equipamentos eléctricos
7413 | 7413.0 | Instalador e reparador de linhas eléctricas
742 Instaladores e reparadores, de equipamentos electrénicos e
de telecomunicacdes
7421 | 7421.0 | Mecanico e reparador de equipamentos electrénicos

64 Classificac3o das profissdes de Angola, Rev.1 (CPA-REV.1)
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CLASSIFICAGAO DE PROFISSOES DE ANGOLA, REVISAO 1(CPA-Rev.1)

Notas Explicativas ®°

7 TRABALHADORES QUALIFICADOS DA INDUSTRIA, CONSTRUCAO E
ARTIFICES
72 Trabalhadores qualificados da metalurgia, metalomecénica e similares
Compreende as tarefas e funcBes dos trabalhadores de chapas metalicas,
preparadores e montadores de estruturas metélicas, moldadores de metal, soldadores,
forjadores, serralheiros mecéanicos e similares, mecanicos e reparadores de maquinas
e de veiculos.
721 Trabalhadores de chapas metalicas, preparadores e montadores de
estruturas metalicas, moldadores de metal, soldadores e trabalhadores
similares
Compreende as tarefas e fungbes do operador de fundi¢cdo, soldadores, trabalhadores
de corte a oxi-gas e de chapas metdlicas, preparador e montador de estruturas
metélicas, armador e montador de cabos metélicos, com especial incidéncia no fabrico
de moldes, fabrico e reparacao de artigos em chapas metélicas, instalacdo e reparacao
de estruturas metéalicas pesadas e cabos metalicos
7212 Soldadores e trabalhadores de corte a oxi-gas
Compreende as profissdes de soldador e trabalhador de corte a oxi-gas, com especial
incidéncia em soldar e cortar partes metalicas (chama de gas, arco eléctrico, etc.).
7212.1 Soldador
Compreende as tarefas e fun¢des do soldador que consistem, particularmente, em:
e Operar, regular e vigiar uma maquina de soldadura eléctrica por pontos
e Escolher eléctrodos, fixa-los nos suportes e regular pressao sobre o material
e Colocar pecas e maquina na posicao adequada e manter as zonas a soldar unidas
e Manobrar maquinas destinadas a soldar pecas metdlicas por meio de arco
eléctrico ou ligar por meio de cabos eléctricos, grampos ou alicates adequados
e -Escorar o arco, pondo o eléctrodo em contacto com a pega para formar o arco
eléctrico
o ‘Ligar pecas metalicas aquecidas, aplicando-lhes solda forte em estado fundido
e ‘Espalhar solda forte de latdo, bronze ou outra substancia metalica sobre os
bordos a juntar e fundir
e Cumprir normas de higiene, salide e seguranca no trabalho.
Inclui, nomeadamente, soldador por pontos, a arco eléctrico, a arco em atmosfera de

gases inertes e a metal ou solda forte.

85 Classificac3o das profissdes de Angola, Rev.1 (CPA-REV.1)
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7212.2 Trabalhador de corte a oxi-gas

Compreende as tarefas e funcdes do trabalhador de corte a oxi-gas que consistem,

particularmente, em:

Preparar o macarico oxi-acetilénico, acendé-lo e regular a chama
Orientar 0 macarico ao longo da linha de corte

Aplicar metal fundido proveniente duma vareta nas pecas a soldar

Cortar metais, utilizando macarico oxi-acetilénico ou outro

Fixar o molde a maquina e deslocar o macarico ao longo da linha de corte

Cumprir normas de higiene, salde e seguranca no trabalho.

Inclui, nomeadamente, macariqueiro.

7213 Trabalhadores de chapas metalicas

7213.2 Funileiro e caldeireiro

Compreende as tarefas e funcbes do funileiro e caldeireiro que consistem,

particularmente, em:

Fabricar e reparar artigos de chapa fina (folha-de-flandres, zinco, aluminio, etc.)
Fabricar e reparar caldeiras, depdsitos e outras estruturas metalicas
Interpretar desenhos e outras especificages técnicas do artigo a fabricar
Executar tarefas de tragcagem e cortar a chapa segundo tracos e marcacdes de
referéncia
Operar e regular maquinas para preparacao de folha-de-flandres e fabrico de
latas cilindricas
Tragar linhas na superficie da peca com um riscador e outras ferramentas
Marcar pontos de referéncia, utilizando martelo, puncdo de bico ou outra
ferramenta
Cumprir normas de higiene, salde e seguranca no trabalho.

7214 Preparador e montador de estruturas metalicas

7214.1 Serralheiro civil

Compreende as tarefas e fungbes do serralheiro civil que consistem,

particularmente, em:

Montar estruturas metélicas em edificios, pontes, instalagcbes de pocos de
petréleo e outros locais

Ler e interpretar desenhos e outras especificagcdes técnicas

Cortar chapas de aco, perfis e tubos, enformar chapas e perfilados de
pequenas secces e elevar 0s materiais a aplicar

Verificar funcionamento dos componentes da estrutura e corrigir deficiéncias

Alisar superficies asperas, utilizando ferramentas pneumaticas ou eléctricas
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e Rebitar ou soldar os elementos da estrutura e encurvar chapas ou perfilados

e Cumprir normas de higiene, salde e seguranca no trabalho.

N&o inclui:
e |nstalador de portas, janelas e similares de metal (7115.1)

e Operador de maquinas-ferramentas para trabalho de metais (7223)

7214.2 Outro preparador e montador de estruturas metalicas

Compreende as tarefas e fungdes do outro preparador e montador de estruturas
metélicas que consistem, particularmente, em:

e Montar chapas e perfilados de navios (convés, escotilhas, portas, etc.)

o Efectuar ajustamentos e desmontar pecas a substituir ou a reparar

o Enformar e montar chapa de blindagem nos navios

o Efectuar tragados, cortar e encurvar chapas e fazer furos nos tracados

e Vedar juntas de pecas metélicas, utilizando ferramenta manual

e Cumprir normas de higiene, salde e seguranca no trabalho.

Inclui, nomeadamente, montador de estruturas metélicas (ligeiras e pesadas).

722 Forjadores, serralheiros mecanicos e similares

Compreende as tarefas e fun¢des dos forjadores, ferreiros, operadores de prensas de
forjar, estampadores, serralheiro de moldes, cunhos, cortantes e similares, reguladores
e operadores de maquinas-ferramentas para trabalhar metais, rectificador de rodas,
polidor e afiador de metais, com especial incidéncia nos trabalhos de forjar barras e

lingotes e de metais para fabricar e reparar ferramentas, equipamentos e outros artigos.

7221 Forjadores, ferreiros, operadores de prensas de forjar, estampadores e

similares

Compreende as profissbes de forjador, ferreiro, operador de prensa de forjar,
estampador e similares, com especial incidéncia nos trabalhos de forjar barras, bielas,

lingotes e chapas de ferro, aco e outros metais.

7221.1 Forjador e ferreiro

7221.2 Operador de prensa de forjar, estampador e similares
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7222.0 Serralheiro de moldes, cunhos, cortantes e similares
Compreende as tarefas e fungbes do serralheiro de moldes, cunhos, cortantes e
similares que consistem, particularmente, em:
e Ler e interpretar desenhos técnicos, modelos e especificacbes das pecas a
fabricar
e Preparar modelos, maquetas e determinar o processo de trabalho
e Visualizar e introduzir no computador dimensdes, medidas, formas e tolerancias
e Montar, operar e manter maquinas de ferramentas convencionais ou de
comando
e numérico computorizado para dar forma a pega
e Reparar e modificar armas para desporto e outras pequenas armas
e Fabricar, montar, reparar e instalar fechaduras e suas partes
e Fabricar e reparar modelos de metal para a preparacao de moldes
e Desenhar linhas e pontos de referéncia no metal a trabalhar
e Cumprir normas de higiene, saude e seguranc¢a no trabalho.
e Inclui, nomeadamente, serralheiro de chaves e fechaduras, armeiro e tracador
e mecanico.
N&o inclui:

Operador de maquinas-ferramentas (7223)

7223 Reguladores e operadores de maquinas-ferramentas para trabalhar

metais

Compreende as profissées de regulador e operador de maquinas-ferramentas
convencionais e de comando numérico computorizado para trabalhar metais, com

especial incidéncia na regulacdo e operacdo de maquinas-ferramentas.

7223.1 Regulador e operador de maquinas-ferramentas convencionais para
trabalhar metais
Compreende as tarefas e fun¢des do regulador e operador de maquinas-ferramentas
convencionais para trabalhar metais que consistem, particularmente, em:
¢ Regular maquinas-ferramentas convencionais para producéo de artigos de metal
e Operar e monitorizar maquinas-ferramentas convencionais para trabalhar metais
e Observar operacdes das maquinas-ferramentas convencionais para trabalhar
metais,
e inspeccionar e medir pecas acabadas
e Mudar acessorios utilizados na maquina (ferramentas de cortar, escovas, etc.)
e Cumprir normas de higiene, saude e seguranc¢a no trabalho.
Inclui, nomeadamente, torneiro, mandrilador, fresador, rebarbador e rectificador

mecanico; estirador de cilindros, serralheiro mecanico que trabalhe com
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magquinasferramentas  convencionais, escatelador mecanico, operador de
electroeroséo e picador de limas.
7223.2 Regulador e operador de maquinas-ferramentas de comando
numérico computorizado para trabalhar metais
Compreende as tarefas e funcdes do regulador e operador de maquinas-ferramentas
de comando numérico computorizado para trabalhar metais que consistem,
particularmente, em:
e Regular maquinas-ferramentas de comando numérico computorizado para
producao de artigos metélicos
e Operar e monitorizar maquinas-ferramentas de comando numérico computorizado
e Observar operagbes das maquinas-ferramentas de comando numérico
computorizado
e para trabalho de metais, inspeccionar e medir pecas acabadas
e Mudar acessorios utilizados na maquina (ferramentas de cortar, escovas, etc.)
e Cumprir normas de higiene, saude e seguranc¢a no trabalho.
Inclui, nomeadamente, operador de calandra e quinadeira de comando numérico, de
magquinas-ferramentas do trabalho em série dos metais, de maquina de furar e de
moldar de comando numeérico; rectificador, torneiro, fresador, mandrilador e aplanaidor
dos trabalhos em série dos metais e serralheiro mecanico que trabalhe com maquinas
ferramenta de comando numérico.
7224
7224.0 Rectificador de rodas, polidor e afiador de metais
Compreende as tarefas e fun¢ées do rectificador de rodas, polidor e afiador de metais
que consistem, particularmente, em:
e Operar maquinas de lixar e polir, fixas ou portateis
o Afiar ferramentas de corte e instrumentos que utilizam rodas de esmerilar ou
magquinas rectificadoras operadas mecanicamente
e Reparar, ajustar e afiar laminas de serras e dentes metalicos de cilindros nas
magquinas téxteis
e Monitorizar operacdes da maquina para determinar ajustamentos
e Inspeccionar e medir pecas de trabalho para assegurar que estédo de acordo com
as especificacdes
e Seleccionar e montar rodas de esmerilar em maquinas, de acordo com as
especificacdes
e Cumprir normas de higiene, saude e seguranc¢a no trabalho.
¢ Inclui, nomeadamente, polidor de metais, esmerilador, afiador de ferramentas e
de serras e amolador de cutelaria.
N&o inclui:

e Operador de maquinas de acabamento de metais (8122.0)
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8 OPERADORES DE INSTALAGOES E MAQUINAS E TRABALHADORES DA
MONTAGEM

81 Operadores de instalac@es fixas e maquinas

8122

8122.0 Operador de maquinas de revestimento, metalizacdo e acabamento de metais

Compreende as tarefas e funcdes do operador de maquinas de revestimento,

metalizacdo e acabamento de metais, que consistem, particularmente, em:

e Operar e monitorizar equipamentos para limpeza de artigos de metal antes da
galvanoplastia, galvanizacdo, esmaltagem e outros revestimentos

e Operar e monitorizar instalacdo destinada a cobrir, por electrélise, objectos
metalicos

e com niquel, cromio, cadmio, zinco, estanho e outros revestimentos

e Operar e monitorizar equipamentos de revestimento de artigos metalicos com
tintas, latex, asfalto e outros produtos

e Operar e monitorizar instalacdes para plastificar objectos metalicos

e Operar e monitorizar instalacées de pintura e secagem para revestir artigos de
metal, com tinta, verniz, esmalte ou 6leo

e Preparar solu¢des de metalizacdo de acordo com formulas ou especificacbes

e Cumprir normas de higiene, salde e seguranca no trabalho.

Inclui, nomeadamente, operador de instalacdo de metalizacdo de metais e de fios

metalicos, plastificador e pintor electrostatico.

N&o inclui:

e Pintor de veiculos (7132.1)

818 Outros operadores de instalagdes fixas e maquinas

8189 Outros operadores de instalacdes fixas e de maquinas, n.e.
8189.1 Operador de maquinas para corte, soldadura, isolamento, fabrico e
enrolamento de cablagens
Compreende as tarefas e fun¢des do operador de maquinas para corte, soldadura,
isolamento, fabrico e enrolamento de cablagens que consistem, particularmente, em:
e Operar e vigiar maquina automatica de cortar fio metdlico com sistema
computorizado
e Operar e vigiar maquina semi-automatica de soldadura e isolamento de fios
metalicos, com sistema computorizado
e Operar e vigiar maquinas para fabricar cabos eléctricos
e Enrolar mecanicamente fio eléctrico ou barras de cobre em bobinas

e Cumprir normas de higiene, salde e seguranca no trabalho.
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Inclui, nomeadamente, bobinador, operador de maquina automatica de corte de

cablagens e isoldador de cablagens.

8189.3 Operador de maquinas para fabrico de produtos de arame

Compreende as tarefas e funcées do operador de maquinas para fabrico de produtos

de arame que consistem, particularmente, em:

e Operar e vigiar maquinas para fabrico de agulhas de aco e anzéis

e Operar e vigiar maquinas para tecer rede metdlica por enrolamento, soldadura
eléctrica ou outro processo

e Operar e vigiar maquinas semi-automaticas para vincar segmentos de arame

e Operar e vigiar maquinas para fabrico de pregos, por corte e prensagem do arame

o Efectuar pequenas afina¢des, corrigir anomalias, limpar e lubrificar maquinas

e Cumprir normas de higiene, saude e seguranc¢a no trabalho.

Inclui, nomeadamente, operador de maquina do fabrico de agulhas de aco, de anzdéis,

de arame, de pregos e de redes metalicas.

821Trabalhadores da montagem
8211.0 Montador de maquinaria mecénica
Compreende as tarefas e fungbes do montador de maquinaria mecénica que
consistem, particularmente, em:
e Montar e instalar partes e componentes pré-fabricados para formar subconjuntos,
maquinas mecéanicas, motores e acabar veiculos a motor
e Rever folhas de trabalhos, especificacdes, esquemas e desenhos para determinar
materiais necessarios
e Registar producdo e dados operacionais
e Inspeccionar e testar componentes e conjuntos completos
e Cumprir normas de higiene, salde e seguranca no trabalho.
Inclui, nomeadamente, montador de pecas ou 6rgdos mecanicos em série e montador
da construcao de veiculos e aeronaves.
N&o inclui:
e Mecénico e reparador de outros veiculos a motor (7231.2)

e Montador de equipamentos electromecénicos (8212.0)

4. Capital Humano/Formagao Profissional/QualificagGes

Por via da organizacdo dos sectores (ndo s6 em Angola, como a nivel internacional) torna-se
dificil obter dados especificos que abranjam apenas as atividades ligadas ao sector da Metalurgia
e Metalomecénica. No entanto, conforme ja referimos anteriormente, a interdependéncia dos

varios sectores que constituem o grande grupo, feita a devida ressalva e, onde possivel,
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analisados os constrangimentos e especificidades de cada um, permitem-nos tirar ilagbes e
extrapolar conclusdes relativas a dinamica deste sector e, no caso especifico deste tépico,
abordar as necessidades e evolucdo do mercado, no que respeita a mao de obra especializada
e a procura de formacéo profissional no sector, em particular na camada de populacéo entre os

15 e os 34 anos.

Probabilidade de jovens de 15-24 anos realizarem um curso de formacéao
profissional®®
A populacéo de jovens com 15-24 anos no mercado de trabalho em Angola,
guando comparada com as demais faixas etarias, é caracterizada por
apresentar o menor indice de participacdo no mercado de trabalho, menor
rendimento médio advindo do trabalho, maior taxa de desemprego, maior taxa
de desalento, maior taxa de informalidade e as maiores taxas com os niveis de
escolaridade primario e secundario.
Uma das acc¢des de politicas recomendadas para melhorar a insercdo dos
jovens tem sido a oferta de cursos de formacédo profissional. No entanto, as
indicacdes de cursos tém focado na perspectiva da oferta e ndo da procura.
Isto tem gerado um desfasamento entre a oferta e a procura de profissionais
com determinadas qualificacdo exigidas pelos empresarios. Por isso,
actualmente, um dos grandes desafios deste tipo de politica publica tem sido
adequar a oferta e a procura dos cursos, as exigéncias do mercado de trabalho.
A partir das informac¢fes do IDREA 2018/2019, cerca de 4,81% da populagéo
ja fez ou esté a fazer um curso de formacdo técnica. Entre os que realizaram
um curso técnico, 51,8% sao jovens com idade entre 15 e 24 anos. Este pode
ser um aspecto que influenciou na escolha dos cursos como informética
(30,57%), culinaria-decoragéo-pastelaria (11,17%), electricidade (6,80%) e
linguas (6,59%).

Do total dos 22 cursos de formacéo profissional listados no IDREA 2018/2019
para o exercicio de uma actividade profissional em Angola, o0 nimero de
estudantes esta concentrado nos cursos de informatica (30,57%), culinaria-
decoracao-pastelaria (11,17%), electricidade (6,80%), linguas (6,59%),
contabilidade (4,15), pedagogia (3,51%) e mecéanica (3,22%). Para o0s

restantes cursos, a adesdo € baixa sugerindo que ha pouca atractividade e
interesse em frequenta-los. Isto pode ser reflexo de um desfasamento entre a
oferta de jovens com formacéo profissional e a procura de profissionais pelas

empresas que também tem vindo a ser observada noutros paises.

66 “Caracteristicas dos Jovens em Angola” (IDREA 2018-2019) — edic3o 2020
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Relativamente aos dados do emprego no sector industrial em geral, apesar da perspectiva
positiva, calculamos que no caso especifico do sector Metallrgico e Metalomecanico, as
perspectivas ainda ndo serdo de todo satisfatérias. No entanto, apesar disso, por estes indices
(ver gréficos 6, 7 e 8) contamos que o efeito de complementaridade entre os sectores e deste
sector como fornecedor dos outros, através de bens de equipamento, por ex.) irdo

necessariamente ter resultados positivos no futuro.

Industria
6%
4%
2%
0%

2 A 1N

-4%
-6%
-8%
-10%

-12%
2019 2020 2021 2022 2023 2024

Emprego B Produtividade -—a—VAB
Gréfico 36 — Dados e projeccoes, entre 2019 e 2024, do sector Industrial®”

Distribuicao percentual da populacao empregada com 15-34 anos de ida-
de, sequndo a actividade econdmica principal

Agricultura, producdo animal, caca, floresta e pesca | 5.1

Comércio par grosso e a retalho; reparagao de veiculos automdveis e motociclos RGN 23 .4
Actividades administrativas pablica e defesa e sequranca social [ 6.1

Transportes, armaz enagem, alojamento e comunicacdo [ 5.8

Actividades art isticas, desportivas, das familias empregadoras
de pessoal doméstico e actividades._. 5.5

Industria, Energia e dgua [ 4.8
construcio [ 4.3
Educacio g 2.9
Nao declarada J 0.8
Actividades financeiras, imobilidrias e de consuturia J 0.8
Fonte: INE, IDREA 2018-201% Actividades de sande humnana e accdo social | 0.5

Gréfico 37 — Distribuicdo percentual da populacdo empregada, segundo a actividade
econdémica principal,®

67 Estudo Especializado sobre o Mercado de Trabalho e Actividades Econdmicas” publicado pelo RETFOP em
fevereiro de 2021
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Distribuicdo percentual da actividade econémica principal, varia¢do trimestral

54.2
Agricultura, produgdo animal, caca, floresta e pesca — 553
|
Comércio por grosso e a retalho; reparagdo de veiculos automdveis e motociclos - 128060
[, ;

Actividades administrativas ptblica e defesa e seguranga social - gg

Transportes,armazenagem, alojamento e comunicagao - '}l%

Actividades artisticas, desportivas, das familias empregadoras de pessoal . 3.8
doméstico e actividades dos organismos internacionais e instituicdes extra... | 3.7

Industria, Energia e agua g;
.]'
Educagdo I Zzg
{
p 3.2
Construgao . 30
1
Actividades de salide humana e ac¢do social ' éé
1
Actividades financeiras, imobilidrias e de consultoria l 82

Foute: INE IDGEA 20182019 M Il trim 2021 M |l trim 2021

Gréfico 38 — Distribui¢do percentual da actividade econdémica principal, variacdo trimestral
(2° trim. 2021- 3° trim. 2021)%°

Convem sublinhar que, para que as perspectivas positivas para o sector (embora moderadas)
sejam uma realidade, para alem de todas as estratégias que estdo e irdo ser colocadas no
terreno, terdo de ser ultrapassados todos os constrangimentos detectados incluindo um ponto
que nos parece fulcral: a falta de atractividade do sector da metalurgia e metalomecénica para

os Jovens que se reflete, por ex. na procura de cursos de formacao profissional.

No que diz respeito aos dados percentuais da populagéo jovem dos 15-34 anos
de idade, segundo o tipo de formacéo profissional, destacam-se nas diferentes
faixas etéarias a area de informatica onde as faixas etarias 20-24 anos de idade
e 15-19 anos apresentam as maiores percentagens com cerca de 40% e 38%
respectivamente. A culinaria/decoracéo/pastelaria e electricidade sédo as
formacdes profissionais que se seguem, sendo que para culinaria/decoracao e
pastelaria a faixa etaria que predomina é a dos 20-24 anos de idade com 19%,
seguida pela faixa dos 15-19 anos de idade com 15%. As formacdes menos
concorridas sd@o a serralharia/fundicao e outros constituidos por um grupo de

profissbes como soldadura, bate chapa/pintura, carpintaria/artesanato.”

8 Folha de Informacdo Réapida (FIR) referente aos Indicadores de Emprego e Desemprego -lll trim. de 2021,

publicado em novembro 2021 (INE/IEA)
70 “Caracteristicas dos Jovens em Angola” (IDREA 2018-2019) — edic3o 2020
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Com efeito, a pouca atractividade para os jovens relativamente ao sector (situagdo que néo é
sentida s6 em Angola) revela, acima de tudo a percecdo da sua possivel empregabilidade. De
notar que esta percecdo pode também ser real, se analisarmos a opinido do sector empresarial
em relacéo a (ndo) adequabilidade da formacao profissional nestas areas as reais necessidades
das empresas.

De facto existe aqui um caminho a percorrer seja ao nivel da adaptacgéo dos curriculos dos cursos
existentes e a criar, seja em termos de instalacdes e equipamentos destinados essencialmente
a formacgao préatica. Em paralelo, deverdo ser também empreendidas medidas e estratégias de
atracdo dos jovens para 0s cursos do sector e, complementarmente, aproximar o sector

empresarial dos centros de formacéao e vice-versa.

Percentagem da populacdo com 15-34 anos de idade,
por tipo de formacao profissional

n

FEE

Culindria/decoragao/ pastelaria -
- 57
Electricidade T 149
. 57
Conlabilidade -
S
) . 5.4
Frio &'
Lu
. . ]
Mecanica/frio r s
e
o il RS = 15-19 anos
Construgao civil FI"'
" ® 20-24 anos
r5 K
Canalizagao F” 25-29 anos
" 30-34 anos
15
Qutros .574
55

i3
serralheria/fundigao l‘,
15

Fonte: NE, IDREA 201819

Gréfico 39 — Percentagem da populagdo 15-34 anos de idade, por

tipo de formacéo profissional”
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5. Aformacao profissional no Sector — Estrutura e oferta

A formagdo profissional em Angola integra, por um lado, o Subsistema de Ensino Técnico
Profissional, integrado no Sistema de Educacédo e sob tutela do Ministério da Educacao e, por
outro lado, o Sistema de formacao profissional, sob a tutela do Ministério da Administracédo
Pdblica, Trabalho e Seguranca Social. A articulagdo entre estas duas componentes,
estruturantes da organizacgéo e oferta de formacao profissional, deve , segundo a Lei de Bases
do Sistema de Educacéo e Ensino (Lei n® 32/20, de 12 de Agosto), ser assegurada pelo Sistema
Nacional de Qualificacdes, cujo criacdo, organizacdo e gestdo foi objecto de legislacdo
recentemente publicada (Decreto Presidencial 208/22 e Decreto Presidencial 210/22, ambos de
23 de Julho, em cujo ambito se insere o trabalho objecto do presente Relatério, como elemento

estruturante de implementacédo do Catalogo Nacional de Qualificages.

Ainda de acordo com a Lei 32/20, o subsistema de ensino técnico profissional estrutura-se em
dois niveis: a formagé&o profissional basica, correspondente a 7, 82 e 9° classes e a formagéo
média técnica, correspondente a 102, 112, 122 e 132 classe.

Por seu lado, a formacé&o profissional estrutura-se em torno de cursos de formagéo profissional,
abrangendo diferentes areas de formacéo e diferentes niveis de qualificagéo (I, Il, Il e IV),
definidos, fundamentalmente, em fung&o dos requisitos habilitacionais de ingresso.

Como elemento de caracterizagdo da Familia profissional em analise, € Util fornecer alguma
informacéo sobre a estrutura e a dimensédo da oferta formativa, disponivel nas diferentes
componentes da formagéo profissional, cujo conhecimento é de toda a utilidade para a defini¢cdo

da estrutura de qualificacdes a desenvolver no &mbito do Catalogo Nacional de Qualificacdes.

Assim e tendo em conta a informacgédo estatistica, mas recente, obtida junto do Ministério da
Educacao (INFQE) e do Ministério da Administracdo Publica, Trabalho e Seguranca Social
(INEFOP), através da Coordenacdo do RETFOP, apresenta-se a seguinte sintese relativa a
oferta formativa, nas areas relevantes para a familia profissional da Metalurgia e
Metalomecénica:

Formacao Profissional Basica

Os ultimos dados disponiveis referem-se ao nimero de alunos matriculados, no ano lectivo de

2021-2022, indicando uma oferta pouco diversificada, como se podera verificar na tabela

seguinte
CURSOS ALUNOS MATRICULADOS
Serralheiro Mecanico 208
S} o5 owoe I Eéf\ﬂg_:'SE
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Formacdo Média Técnica

Ao nivel da formag&o média técnica, os dados mais recentes séo, igualmente, relativos ao ano
lectivo de 2021-2022 e revelam uma estrutura de oferta um pouco mais diversificada, com maior

abrangéncia em termos de alunos, conforme dados da tabela seguinte:

CURSOS ALUNOS MATRICULADOS
Electromecénica 1931
Frio e Climatizagao 2225
Manutencéo Industrial 769
Manuten¢&do Mecénica 1167
Magquinas e InstalagGes Frigorificas 45
Maquinas e Motores 1970
Mé&quinas e Motores Navais 332
Metalomecénica 948
Produc¢éo em Metalomecénica 497

TOTAL 9884

Formacao Profissional

No que se refere a formagdo profissional, ministrada na rede de Centros de Formacao do
INEFOP e de acordo com a informacédo disponivel, relativa ao ano de 2020, verifica-se, uma
maior diversificacdo e especializacdo da oferta, apesar de abranger um menor nidmeno de

formandos, conforme se ilustra na tabela seguinte:

CURSOS FORMANDOS MATRICULADOS
Caixilharia de Aluminio 10
Caixilharia de Aluminio 35
Condensadores e torres de Refrigeracao 6
Elect. Mecanica Motores 13
Electricidade B.T 3303
Frio-Refrigerador 20
Frio Comercial 49
Frio comercial e Industrial 39
Frio Doméstico 16
Frio e Climatizacéo 67
Frio e Refrigeracéo 50
Frio e Refrigeracéo 42
Frio Industrial 81
Manutencdo de Equipamentos 52
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Manutencédo de Prevencao Mecanica 50
Mecanica de Frio 17
Mecénica de Manut. Industrial (M) - 2019 29
Mecénica de Manutengéo 40
Mecanica de Refrigeracao 40
Montador de Estruturas Metalicas CEM2019 42
Refrigeracéo 153
Refrigeracdo Doméstica 24
Serralharia 235
Serralharia Civil 82
Serralharia Civil 1071
Soldadura 244
Soldadura Industrial 97
Soldagem Electrodo Revestido 31
Soldagem Mig-Mag 11
Torneiro Mecénico 14
Tubagem 21
Tubagem de Refrigeracéo 6

TOTAL 5990

6. Resultados dos inquéritos

Em relacéo aos inquéritos e contactos efectuados (ver Relatorio-Sintese Sectorial/ Identificacéo
de Qualificagbes Profissionais — Parte | — Introdugdo), fazemos uma andlise detalhada em
relagdo as questdes de resposta aberta, em anexo a este relatério. Neste topico, tendo em conta
gue um dos principais objetivos do Relatério-Sintese Sectorial/ Identificagdo de Qualificagbes
Profissionais, € identificar o conjunto de profissdes no sector e propor as qualificacdes prioritarias
do sector da Metalurgia e Metalomecéanica relativamente a necessidade de contratacdo de
recursos humanos com formacéo técnica especializada, de forma a, também prioritariamente,
elaborar referenciais de competéncias para um grupo de qualificacdes, a selecionar de entre as
prioritarias identificadas neste Relatério-Sintese Sectorial, escolhendo entre as profissdes
técnicas do sector qual delas devera ser objeto de tratamento prioritario e posterior definicdo do

perfil de formacdo e consequente programa curricular.

Relembramos que, apés a decisdo sobre a escolha da profisséo ligada a este sector a priorizar,
seguir-se-d80 mais duas etapas (1. definicdo do perfil de competéncias; 2. definicdo do perfil de

formacdo e consequente programa curricular) com vista a analise/adaptacdo/melhoria dos

CAMOES EXPERTISE
S, o7 | coorenci I-' ERANCE
. PORTUGAL B mm GROUPE AFD

MINISTERIO DOS NEGOCI




R ET F ‘{ REVITALIZAQAO DO ENSINO TECNICO E DA
Yt FORMACAO PROFISSIONAL DE ANGOLA
e CENFIM

Projeto financiado pela Unido Europeia

programas existentes (ou a criar). Estas etapas, por sua vez, irdo contemplar a definicdo de dois

niveis de qualificacao (nivel 3 e nivel 5), dentro da profissao escolhida.

Neste sentido e tendo em conta toda a informacdo relevante obtida através da
documentacao/publicacdes consultadas, os contactos estabelecidos com as diversas
organizaces/instituicdes relevantes dentro do sector, o know-how e conhecimento da realidade
nacional, complementado com a informacdo obtida no universo de respostas dadas nos
inquéritos, foi possivel aferir qual das profissdes existentes no sector devera ser alvo de estudo

e melhoria, conforme referido.

Relativamente a este ponto (inquiricdo por inquéritos), para a andlise realizada e em relacédo as
areas profissionais do sector (sugeridas ou outras que as instituicdes considerassem pertinente
sugerir), foi colocada a questdo indicada em seguida. Para uma melhor compreensédo do
processo de decisdo, abordamos também a metodologia de analise e tratamento dos resultados

dos questionarios.

4. AREAS DE FORMACAO

Areas Profissionais/Cursos/Competéncias de atuac&o prioritaria no sector:

4.2. METALURGIA E METALOMECANICA
e Operadores de Maquinas-Ferramenta (Torneamento, Fresagem, etc)
e Construcbes Mecanicas/Serralharia Mecanica
e Construcdes Metdlicas/Serralharia Civil
e Mecéanica Industrial/Manutengdo Mecénica
e Manutencéo Eletromecéanica/Automacéao Industrial
e Soldadura

e Qutros

Em termos de priorizacdo das profissdes de acordo com a questéo foi proposta a

seguinte valoragéo:

1 — mais prioritario/necessario; 5 - menos prioritario/necessario. Existindo mais
que um curso que, na sua perspetiva ttm o mesmo grau de prioridade pode

qualifica-los com o mesmo valor.

Afigura-se-nos também importante realcar que, nos inquéritos foram sugeridas as areas
profissionais como apoio a sua resposta, possibilitando a mencao a outras areas consideradas

prioritarias pelas organizacgdes.
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ANALISE E TRATAMENTO DOS RESULTADOS DOS QUESTIONARIOS

4. AREAS DE FORMAGAO

4.2 METALURGIA E METALOMECANICA

No que respeita ao tratamento das respostas dadas foram feitas as seguintes
analises, de forma a aferir com o maior grau de certeza possivel, a deciséo a
tomar. Tendo em conta que as respostas aos inquéritos sao provenientes de trés
tipos de instituic6es, a analise realizada foi a seguinte:

Andlise global

2.4 Média ponderada das respostas dadas, calculando a
representatividade das instituicdes (n° de empresas representadas)

2.5 Média ponderada das respostas dadas, em termos de n° de
trabalhadores de cada instituicho ou representados por ela
(associagéo empresarial)

3. Andlise por tipo de instituicdo (respostas dadas por trés tipos de

organizac6es):

3.1 Associacdo empresarial (neste caso sé tivemos uma resposta pelo
que fizemos uma andlise simples as respostas dadas)

3.2 Empresas com trabalhadores no sector: média ponderada das
respostas tendo em conta o numero de trabalhadores de cada uma

3.3 Centros de formacao técnica: ndo tendo dados para avaliar o seu
peso no sector optamos por aferir a média aritmética das respostas

Andlise de Resultados:

e Sendo a quantificacdo das respostas valorizada de 1 a 5 (1 a
profissdo mais prioritaria, de acordo com as premissas definidas),
foram também consideradas como ‘prioritarias” as profissées cujos

resultados dos calculos efetuados, obtiveram o valor mais baixo.
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| ANALISE DE RESULTADOS |

Relativamente a fase de inquiricdo (inquéritos enviados por mail a Instituicbes oficiais,
Associacdes Empresariais e Empresas ligadas ao sector) das respostas obtidas constatamos
que (conforme Grafico 40) 37,5% séo de Empresas, 37,5% de Centros de Formacéo e 25% de

Associacdes Empresariais, todos ligados ao sector.

TIPO DE ENTIDADE
(respostas dadas aos inquéritos)

42.85%

Empresas
14.3%

Centros de Formagao (INEFOP)

Associagoes Empresariais
Gréfico 40 — Respostas dadas aos inquéritos por tipo de entidade

Conforme referido anteriormente, os calculos efetuados tiveram em linha de conta, para alem da
andlise global as respostas dadas, a representatividade empresarial (Empresas e Associacdes
Empresariais) com profissdes ligadas ao sector e essa mesma representatividade em relagéo ao
numero de Trabalhadores.

Pelos Gréficos 41 e 42 podemos constatar que as respostas dadas representam um universo de

136 Empresas com profissdes ligadas ao sector e de 14.531 Trabalhadores.

REPRESENTATIVIDADE EMPRESARIAL (1)
(respostas dadas aos inquéritos)

136 (1)
4,4%

Empresas

Associagoes Empresariais

95,6%

(1) Universo das respostas dadas considerando as Empresas
(respostas diretas) e a representatividade em termos de
numeros de Empresas representadas pelas Associagcbes
Empresariais

Gréfico 41 — Universo das respostas dadas em termos de
representatividade empresarial por tipo de entidade
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REPRESENTATIVIDADE (N° DE TRABALHADORES) (2)
(respostas dadas aos inquéritos)

14.531 (2}

17.4% Empresas

Associagoes Empresariais

82.6%

(2) Universo das respostas dadas considerando o nimero de

Trabalhadores seja pelas das Empresas (respostas directas),
seja através da representatividade (em n° de Trabalhadores)
das Associagbes Empresariais.

Gréfico 42 — Universo das respostas dadas em termos de
representatividade em namero de Trabalhadores, por tipo de entidade

Em termos de analise de resultados, sabendo que a quantificagdo das respostas foi valorizada
de 1 a 5 (sendo 1 a profissdo mais prioritaria, de acordo com as premissas definidas), foram
também consideradas como “prioritarias” as profissdes cujos resultados dos calculos efetuados,
obtiveram o valor mais baixo. Neste sentido, apresentamos em seguida os resultados obtidos,

sendo as conclusdes apresentadas no ponto 7.Conclusdes, deste Relatério-Sintese Sectorial.

Al Resultados (média ponderada ) Representatividade | 2,971 | 4,860 | 4,882 | 2,963 | 2,963 | 1,015
A2 Resultados (média ponderada ) N2 trabalhadores | 2,719 | 4,397 | 4,482 | 2,803 | 2,752 | 1,081
A3 Associagdes empresariais Resultados | 3,000 | 5,000 | 5,000 3,000| 3,000 | 1,000
A4 | Empresas Resultados (média ponderada | , ;o | 4 1ac| 1972 | 1,842 | 1,486 | 1,486
) N2 trabalhadores
A5 | Centros de Formacgdo Resultados (Média) | 3,333 | 2,000| 3,500 | 2,000 | 2,667 | 1,000
Prioridade das profissdes, por tipo de calculo efetuado
1 2 3 4 5 6
Mecanica Manutengdo Construgoes Construgbes
. N Operadores de . (-
Industrial/ Eletromecéanica/ P Mecanicas/ Metdlicas/
Al Soldadura - - Maquinas- . .
Manutengdo Automacdo Serralharia Serralharia
A 3 Ferramenta A L
Mecanica Industrial Mecdnica Civil
Manutengdo Mecanica Construgoes Construgdes
Operadores de N . - .
P Eletromecanica/ Industrial/ Mecénicas/ Metalicas/
A2 Soldadura Maquinas- - ~ . .
Automacado Manutengdo Serralharia Serralharia
Ferramenta 3 A A L
Industrial Mecanica Mecanica Civil
Mecénica Manutengdo Construgoes ConstrugGes
Operadores de . A s A (s
P Industrial/ Eletromecanica/ Mecénicas/ Metalicas/
A3 Soldadura Maquinas- o o . .
Manutengdo Automacdo Serralharia Serralharia
Ferramenta A X A L
Mecanica Industrial Mecanica Civil
ConstrugGes Manutengdo Mecénica ConstrugGes
Operadores de - N . .~
. Mecéanicas/ Eletromecanica/ Industrial/ Metalicas/
A4 Maquinas- . - Soldadura - .
Serralharia Automacado Manutengdo Serralharia
Ferramenta A N A L
Mecanica Industrial Mecanica Civil
Construgdes Mecanica Manutengdo Construgdes
- . a Operadores de .
Mecanicas/ Industrial/ Eletromecanica/ P Metélicas/
A5 Soldadura X . - Maquinas- )
Serralharia Manutengdo Automacdo Serralharia
A - X Ferramenta .
Mecanica Mecanica Industrial Civil
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Legenda:

Al- Média ponderada das respostas dadas, calculando a representatividade das instituigbes (n°® de empresas
representadas)

A2 - Média ponderada das respostas dadas, em termos de n° de trabalhadores de cada instituicdo ou representados por
ela (associagéo empresarial)

A3 - Associagdo empresarial (neste caso s6 tivemos uma resposta pelo que fizemos uma andlise simples as respostas
dadas)

A4 - Empresas com trabalhadores no sector: média ponderada das respostas tendo em conta o nimero de trabalhadores
de cada uma

A5 - Centros de formacao técnica: ndo tendo dados para avaliar 0 seu peso no sector optdmos por aferir a média
aritmética das respostas

NOTA: (*) ver também ANALISE E TRATAMENTO DOS RESULTADOS DOS QUESTIONARIOS, neste tdpico 6.

Resultados dos inquéritos

7. Conclusbes

Este Relatério-Sintese Sectorial, pretendeu aferir os seguintes aspetos ligados ao sector da
Metalurgia e Metalomecénica em Angola, em particular a situagéo atual e as perspetivas futuras
e, dentro do possivel e dos dados disponiveis, o Capital Humano, a Formacédo Profissional e as
Qualificagbes existentes e disponiveis a nivel nacional, de acordo com a legisla¢do nacional
ligada a Formacéo profissional. De forma a estabelecer e delimitar o universo em estudo
consideramos também a classificacdo do sector, de acordo com a CAE-Rev. 2 e as profissGes

nele inseridas, de acordo com a CPA-Rev.1.

De referir que a andlise realizada nesta parte do Relatério-Sintese Sectorial (Metalurgia e
Metalomecénica - Sector da Metalurgia e Metalomecanica em Angola- PARTE IlI), é
complementada com a andlise global das Perspectivas Econémicas e do Mercado de Trabalho
em Angola que também consta deste Relatdrio-Sintese Sectorial (ver ANGOLA-Perspetivas
Econdmicas e Mercado de Trabalho- PARTE II).

Citamos também o ambito e objectivos definidos que pretendemos atingir neste Relatério-
Sintese Sectorial e tirar as conclusdes que consideramos pertinentes, tendo em conta todos os

dados e informac¢des publicadas e disponiveis:

a) Analise ao sector produtivo da Metalurgia e Metalomecanica em Angola, “contemplando
trajetdrias de evolucao recentes (visao retrospetiva) e futuras (visao prospetiva) e atendendo
a quatro dimensdes de analise: a nivel tecnologico, dos modelos de organizacéo, dos novos
mercados e dos novos produtos e servicos.

b) Analise da evolucgéo recente dos principais indicadores econémicos e de emprego.

¢) lIdentificacé@o e andlise da estrutura da oferta formativa nos subsistemas do ensino técnico-
profissional e formacao profissional,

d) Identificar o conjunto das profissdes relevantes da respetiva familia profissional.

CAMOES ~ ymm EXPERTISE

N S 102 i FRANCE

Em GROUPE AFD



R ET F "‘ REVITALIZAQAO DO ENSINO TECNICO E DA
Yt FORMACAO PROFISSIONAL DE ANGOLA
e CENFIM

Projeto financiado pela Unido Europeia

e) Proposta das qualificagdes prioritarias a desenvolver no quadro da presente prestacao de
servigos, numa logica de fileira de progressdo entre niveis e integrando, para cada
qualificacdo, a designacéo; o nivel de qualificacdo; a area de formacao; a descricdo geral e
as principais atividades.

f) Aquilatar sobre as principais figuras profissionais (profissdes) para a formacéo inicial, ou
seja, as caréncias de formacéo e de novos profissionais, manifestadas e evidenciadas pelas

empresas e entidades que intervierem no processo.

Tendo em linha de conta o A&mbito e objectivos definidos acima, e baseados em todos os dados
e premissas aqui descritas, propomos as seguintes conclusdes, dividindo-as de acordo com as
alineas descritas acima:

a) Feita a andlise ao sector produtivo da Metalurgia e Metalomecénica, numa perspectiva
gue contemplou as trajetérias de evolugdo recentes (visdo retrospetiva) e futuras (visao
prospetiva) verificAmos que ja se detetam sinais bastante conclusivos do ambiente de
recuperacado e de desenvolvimento que é possivel ver refletido nos principais indicadores
analisados (como dissemos, de forma ainda cautelosa e, em alguns casos ainda sem
resultados positivos consistentes) e, ndo menos importante, com reflexos a nivel geral,
nomeadamente no investimento e no consumo, a evolugdo positiva dos indicadores de
confianca do tecido social e empresarial e, no caso deste estudo, do tecido industrial em

particular.

b) De todo o conjunto de dados e informag@es e relativamente ao clima econémico actual em
Angola a conclusdo a que podemos chegar € a de que, apesar de ainda nao ter o
dinamismo e os resultados desejaveis e promissores de uma economia pujante, feita a
andlise da evolugdo recente dos principais indicadores econdémicos e de emprego
conforme referimos, ja se detetam varias evolugdes positivas que nos permitem aquilatar
a existéncia de um ambiente propicio a recuperacao e desenvolvimento econdémicos que
se refletirdo necessariamente no investimento empresarial, na producdo industrial e no

consumo das populagBes, motores essenciais a retoma econémica nacional.

C) A Lei n® 32/20, de 12 de agosto, que veio alterar a Lei n°® 17/16, de 7 de outubro — Lei de
Bases do Sistema de Educacéo e Ensino, consubstancia e atualiza a estrutura do Sub-
sistema de Ensino Secundario Técnico-Profissional, que fica estruturado da seguinte
forma: Formacéo Profissional Basica e Formag&o Técnica Média. Esta Lei, veio também
atualizar a organizacdo e objetivos gerais do sub-sistema, atualizando também os

objectivos especificos de cada um dos niveis de formacéo.

d) Foram também identificados o conjunto das profissGes relevantes do sector, através de

entre outros:
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e Classificagdo de acordo com a CAE-Rev.2 e a CPA- Rev.1, onde sé&o definidas e
descritas as func@es e as competéncias necessarias a cada uma das profissdes que,
embora possam ter designacdes relativamente diferentes destas ao nivel das
utilizadas no ambito empresarial e do emprego em Angola sdo, em termos gerais, as

seguintes:

e 72 Trabalhadores qualificados da metalurgia, metalomecénica e similares
e 721 Trabalhadores de chapas metdlicas, preparadores e montadores de
estruturas metalicas, moldadores de metal, soldadores e trabalhadores
similares
e 7212 Soldadores e trabalhadores de corte a oxi-gas
e 7212.1 Soldador
e 7212.2 Trabalhador de corte a oxi-gas
e 7213 Trabalhadores de chapas metalicas
e 7213.2 Funileiro e caldeireiro
e 7214 Preparador e montador de estruturas metalicas
e 7214.1 Serralheiro civil
e 7221 Forjadores, ferreiros, operadores de prensas de forjar,
estampadores e similares
e 7221.1 Forjador e ferreiro
e 7221.2 Operador de prensa de forjar, estampador e similares
o 7222.0 Serralheiro de moldes, cunhos, cortantes e similares
e 7223 Reguladores e operadores de maquinas-ferramentas para
trabalhar metais
e 7223.1 Regulador e operador de maquinas-ferramentas
convencionais para trabalhar metais
e 7223.2 Regulador e operador de maquinas-ferramentas de
comando numérico computorizado para trabalhar metais

e 7224.0 Rectificador de rodas, polidor e afiador de metais

e 8 Operadores de instalagdes e maquinas e Trabalhadores da montagem
e 8122.0 Operador de maquinas de revestimento, metalizacdo e
acabamento de metais
e 8189.1 Operador de maquinas para corte, soldadura, isolamento, fabrico
e enrolamento de cablagens
e 8189.3 Operador de maquinas para fabrico de produtos de arame

e 8211.0 Montador de maquinaria mecéanica
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e Catalogo Nacional de Qualificagbes de Portugal cujas referéncias poderdo ser
utilizadas como complemento a informacéo recolhida:

e Desenhador/a de Constru¢cées Mecénicas

e Operador/a de Maquinas Ferramentas

e Operador/a de Maquinas - Ferramenta CNC

e Fresador/a Mecénico/a

e Serralheiro/a Mecéanico/a

e Serralheiro/a Mecanico/a de Manutencéo

e Serralheiro/a de Moldes, Cunhos e Cortantes

e Serralheiro/a Civil

e Soldador/a

e Técnico/a de Manutencao Industrial de Metalurgia e Metalomecénica

e Técnico/a de Maquinag&o e Programacgédo CNC

e Técnico/a de Planeamento Industrial de Metalurgia e Metalomecanica

e Técnico/a de Desenho de Construcdes Mecénicas

e Técnico/a de Desenho de Moldes

e Técnico/a de Desenho de Cunhos e Cortantes

e Eletromecéanico/a de Manutengéo Industrial

e Operador/a de Fundi¢céo Injetada

e Operador/a de Fundi¢céo

e Técnico/a de CAD/CAM

e Técnico/a de Projeto de Moldes e Modelos - Fundi¢cdo

e Técnico/a de Laborat6rio - Fundicdo

e Técnico/a Especialista em Tecnologia Mecatrénica

e Técnico/a Especialista em Tecnologia Mecéanica

e Técnico/a Especialista em Gestdo da Produgdo (Supervisor de Producgdo) -
IndUstria Metallrgica e Metalomecanica

e Técnico/a de Soldadura

e Técnico/a de Fabrico de Componentes de Constru¢do Metélica

e Técnico/a Especialista em Tecnologia de Materiais - Metalurgia e
Metalomecénica

e Técnico/a de Fabrico e Manutengdo de Cunhos e Cortantes

e Técnico/a de Producédo e Montagem de Moldes

e Técnico/a Especialista em Manutencao Industrial / Mecatrénica

e) De forma a aquilatar sobre as principais figuras profissionais e estabelecer as que
prioritariamente deverdo ser objeto de atuacéo, considerando as necessidades e

prioridades do sector da Metalurgia e Metalomecanica, quanto a necessidade de
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contratacdo de recursos humanos com formacdo técnica especializada foram
estabelecidos contactos presenciais com diversas organizacdes consideradas
representativas do sector (entre organismos oficiais do estado, associacfes
empresariais e empresas) 0s quais foram complementados com o envio de

questionarios (ver Parte | — Introducéo).

Das informagdes recolhidas e das respostas recebidas, foi feita uma analise
guantitativa das preferéncias relativas as profissbes sugeridas (existindo a
possibilidade de as organizagBes sugerirem outras) dividida em trés partes (ver
ponto 6 - Resultados dos Inquéritos): representatividade/nimero de empresas

representadas; representatividade/n® de trabalhadores; tipo de organizacéo.

Apesar de, nos inquéritos (que como referimos, serviram de informacéo
complementar a todo o manancial de informacéo recolhida), terem sido sugeridas
grandes areas profissionais (Operadores de Maquinas- Ferramenta, Construcdes
Mecénica/Serralharia Mecénica, Construcbes Metdlicas/Serralharia Civil, Mecanica
Industrial/Manutengdo  Mecénica, Manutencdo  Eletromecanica/Automacgéao
Industrial, Soldadura), das profissbes existentes no sector da Metalurgia e
Metalomecanica e analisando e comparando a CPA-Rev.1 e outras referencias, tais
como o Catalogo Nacional de Qualificacdes de Portugal, foi possivel identificar o
seguinte conjunto de profissdes relevantes deste sector, que poderdo, por isso,

constituir referéncia para o Catélogo Nacional de QualificacBes de Angola:

e Desenhador/a de Constru¢cdes Mecanicas

e Operador/a de Maquinas Ferramentas

e Operador/a de Maquinas - Ferramenta CNC

e Fresador/a Mecénico/a

e Serralheiro/a Mecéanico/a

e Serralheiro/a Mecéanico/a de Manutencgéo

e Serralheiro/a de Moldes, Cunhos e Cortantes

e Serralheiro/a Civil

e Soldador/a

e Técnico/a de Manutencéao Industrial de Metalurgia e Metalomecéanica
e Técnico/a de Maquinacgdo e Programacgdo CNC

e Técnico/a de Planeamento Industrial de Metalurgia e Metalomecanica
e Técnico/a de Desenho de Construcdes Mecanicas

e Técnico/a de Desenho de Moldes

e Técnico/a de Desenho de Cunhos e Cortantes

e Eletromecéanico/a de Manutenc¢éo Industrial
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e Operador/a de Fundicdo Injetada

e Operador/a de Fundicéo

e Técnico/a de CAD/CAM

e Técnico/a de Projeto de Moldes e Modelos - Fundigéo

e Técnico/a de Laboratério - Fundicao

e Técnico/a Especialista em Tecnologia Mecatronica

e Técnico/a Especialista em Tecnologia Mecanica

e Técnico/a Especialista em Gestédo da Producao (Supervisor de Producao) -
IndUstria Metallrgica e Metalomecanica

e Técnico/a de Soldadura

e Técnico/a de Fabrico de Componentes de Construcdo Metélica

e Técnico/a Especialista em Tecnologia de Materiais - Metalurgia e
Metalomecénica

e Técnico/a de Fabrico e Manutencéo de Cunhos e Cortantes

e Técnico/a de Producéo e Montagem de Moldes

e Técnico/a Especialista em Manutencao Industrial / Mecatrénica

f) De forma a estabelecer as profissdes que prioritariamente deverdo ser objeto de
atuacao, considerando as necessidades e prioridades do sector da Metalurgia e
Metalomecénica, as informac¢des recolhidas, os contactos presenciais com as
diversas instituicdes/organiza¢des, toda a documentacdo consultada e o know-how e
experiencia adquiridos ao longo da presenca do CENFIM em Angola, tendo como
informacéo complementar os inquéritos e as respostas recebidas, foi feita nestes,
uma analise quantitativa das preferéncias relativas as profissées sugeridas (existindo
a possibilidade de as organiza¢gfBes sugerirem outras) dividida em trés partes (ver
ponto 6 - Resultados dos Inquéritos): representatividade/nimero de empresas

representadas; representatividade/n® de trabalhadores; tipo de organizacéo.

De referir que nos inquéritos foram sugeridas grandes areas profissionais
(Operadores de Maquinas- Ferramenta, Construcdes Mecanica/Serralharia
Mecénica, Construgdes Metalicas/Serralharia Civil, Mecénica Industrial/Manutencéo
Mecénica, Manutencéo Eletromecéanica/Automac¢édo Industrial, Soldadura), existindo
a possibilidade de as organiza¢fes sugerirem outras. Neste sentido, em relacao as
prioridades, foram os seguintes (realcamos que como complemento a toda a

informacéo e documentacdo analisada) os resultados obtidos:
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Prioridade das profissdes, por tipo de calculo efetuado
1 2 |3 4 5 6
Mecanica Manutengdo Construgdes | Construgbes
. N Operadores de a (s
" Industrial/ Eletromecanica/ L Mecanicas/ Metalicas/
Al (*) Soldadura - - Maquinas- . .
Manutengdo Automagdo Serralharia Serralharia
a K Ferramenta A L
Mecanica Industrial Mecanica Civil
Manuteng¢do Mecanica Construgées | Construgdes
Operadores de N . A s (s
% P Eletromecénica/ Industrial/ Mecénicas/ Metalicas/
A2(*) Soldadura Mdquinas- ~ ~ . .
Automagdo Manutengdo Serralharia Serralharia
Ferramenta N A A .
Industrial Mecanica Mecanica Civil
Mecanica Manutengdo Construgdes | Construgbes
Operadores de . As A s (s
" . Industrial/ Eletromecanica/ Mecénicas/ Metalicas/
A3(*) Soldadura Maquinas- . - . .
Manutengdo Automacdo Serralharia Serralharia
Ferramenta A : P L
Mecanica Industrial Mecanica Civil
Construgdes Manutengdo Mecanica Construgdes
Operadores de . N . (s
% P Mecénicas/ Eletromecénica/ Industrial/ Metalicas/
A4(*) Maquinas- ) - Soldadura - .
Serralharia Automagdo Manutengdo Serralharia
Ferramenta A X A .
Mecanica Industrial Mecanica Civil
Construgoes Mecénica Manuteng¢do Construgdes
A: . N Operadores de .
" Mecénicas/ Industrial/ Eletromecénica/ P Metélicas/
A5(*) Soldadura : . - Maquinas- i
Serralharia Manutengdo Automagdo Serralharia
A: A: : Ferramenta L
Mecanica Mecanica Industrial Civil

NOTA: (*) ver Parte lll, ponto 6. Resultados dos inquéritos, neste relatério

Concluindo, de acordo com os célculos efetuados e respeitando os resultados obtidos (ver

quadro acima), principalmente ao nivel da representatividade (racio que teve em linha de

conta o0 numero de empresas ou 0 nimero de trabalhadores que as respostas em cada

questionario representaram) propomos que seja definida como prioritaria a profissao

ligada a Soldadura que, conforme a CPA-Rev.1, esta classificada da no sub-grupo 7212,

como profissdo 7212.1 Soldador.

Esta profissdo, em termos gerais, compreende as seguintes tarefas e funcdes:

Compreende as tarefas e fun¢des do soldador que consistem, particularmente, em:

Operar, regular e vigiar uma maquina de soldadura eléctrica por pontos

Escolher eléctrodos, fixa-los nos suportes e regular presséo sobre o material

Colocar pegas e maquina na posi¢do adequada e manter as zonas a soldar unidas
Manobrar maquinas destinadas a soldar pe¢as metalicas por meio de arco eléctrico
ou ligar por meio de cabos eléctricos, grampos ou alicates adequados

Escorar o arco, pondo o eléctrodo em contacto com a peca para formar o arco
eléctrico

Ligar pegas metélicas aguecidas, aplicando-lhes solda forte em estado fundido
Espalhar solda forte de latdo, bronze ou outra substancia metalica sobre os bordos
a juntar e fundir

Cumprir normas de higiene, salide e seguranca no trabalho.

e Inclui, nomeadamente, soldador por pontos, a arco eléctrico, a arco em atmosfera de

gases inertes e a metal ou solda forte.

ApoOs a decisao sobre a escolha da profissao ligada a este sector a priorizar, seguir-se-do

mais d

uas etapas (i. definicdo do perfil de competéncias; ii. definicdo do perfil de formacao
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e consequente programa curricular) com vista a analise/adaptacdo/melhoria dos

programas existentes (ou a criar).

Estas etapas, por sua vez, irdo contemplar a definicdo de dois niveis de qualificacdo dentro
da profissdo escolhida (para o0s quais sugerimos designacdes possiveis que,

naturalmente, poderdo e deverdo ser objecto de analise e defini¢éo):

e Formacéo Profissional Basica (nivel 3): cuja designacéo do curso,
de acordo com a legislacdo vigente, sugerimos possa ser a seguinte
mas, propomos que a designacdo final seja adoptada em fases

posteriores:

e Soldador/a

e Formacdo Técnica Média (nivel 5): cuja designacdo do curso, de
acordo com a legislacéo vigente, sugerimos possa ser a seguinte mas,
conforme referido acima, propomos que a designacdo final seja

adoptada em fases posteriores:

e Técnico/a de Soldadura

Relativamente ao perfil de competéncias e perfil de formacao a adoptar para estes cursos, estao
previstas, como sequéncia deste trabalho, mais duas etapas (i. definicdo do perfil de
competéncias; ii. definicdo do perfil de formacdo e consequente programa curricular) onde, de
acordo com a metodologia de trabalho a adoptar, sera realizada a analise/adaptagdo/melhoria
dos programas existentes (ou a criar), de acordo com os referidos perfis de competéncias e de

formacéao.

No entanto, e ressalvando que estamos perante uma sugestédo de trabalho, sujeita a anélise e
alteracao (de acordo com as metodologias definidas para as préximas fases), propomos como
instrumento de andlise e proposta (rascunho) inicial a seguinte descri¢cdo geral das qualificacdes

e as principais actividades nelas inseridas:

Soldador/a’?

Nivel 3 (AO)

DESCRICAO DA QUALIFICACAO:

Efetuar a soldadura de conjuntos, estruturas e tubagens metalicas, utilizando os
equipamentos e as ferramentas adequados, de acordo com as instrugdes técnicas e
cumprindo as exigéncias de qualidade expressas nas normas e cédigos especificos da
atividade e respeitando as normas de seguranca, higiene e salde no trabalho e de protecéo

do ambiente.

72 Fonte: Catalogo Nacional de Qualificacdes de Portugal (ANQEP)
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1. Preparar e organizar o trabalho a efetuar.

— Analisar e interpretar desenhos técnicos, esboc¢os, esquemas e outra documentacéo
técnica relativa aos equipamentos e ferramentas a utilizar e ao tipo de conjuntos,
estruturas e tubagens a soldar;

— Selecionar os equipamentos e ferramentas a utilizar, tendo em conta o tipo de
soldadura a realizar;

— Preparar as pecas metalicas e os bordos das juntas a soldar, efetuando as operactes
basicas de medicao, limagem, serragem, furacdo, corte de chapa, entre outros;

— Preparar e regular a fonte de poténcia de acordo com os parametros definidos nas
EPS (Especificacdo do Procedimento de Soldadura), nomeadamente: a espessura
do material, as caracteristicas do metal de base, o didmetro do metal de adicdo, a
posicéo de soldadura, entre outros;

— Selecionar, utilizar, manter e acondicionar os consumiveis de forma correta.

— Montar e pontear os elementos de pecas metalicas, utilizando os equipamentos e as

ferramentas adequadas.

2.Executar soldaduras de angulo entre chapas ou chapa / tubo em constru¢6es metalicas,
de acordo com as diretrizes IIW/EWF, as exigéncias de qualidade, as normas e cédigos
especificos da atividade, através dos processos:

— Soldadura por arco com elétrodo revestido (Soldadura SER) - Processo 111 (manual
por arco com elétrodo revestido) em agos ao carbono e a¢os inoxidaveis;

— Soldadura por arco com elétrodo consumivel sob atmosfera ativa/ Soldadura por arco
sob atmosfera ativa com fio fluxado (Soldadura /IMAG/FF) - Processos 135, 136 e 138
em agos ao carbono e acos inoxidaveis;

— Soldadura por arco com elétrodo ndo consumivel sob atmosfera inerte (Soldadura
TIG) - Processo 141 em acos ao carbono e agos inoxidaveis;

— Soldadura por arco com elétrodo ndo consumivel sob atmosfera inerte (Soldadura

TIG) - Processo 141 em ligas de aluminio.

3 Efetuar o controlo visual da(s) peca(s) soldada(s), por forma a detetar defeitos verificando
também as dimensfes, formas estados de superficie, bem como outros parametros
contidos na Especificacdo do Procedimento de Soldadura, efetuando a correcdo

necessaria das soldaduras, quer abrindo canais e/ou repondo corddes.

4. Efetuar a conservacao dos equipamentos e das ferramentas utilizadas, de acordo com

os procedimentos adequados.
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Técnico/a de Soldadura™

Nivel 5 (AO)

DESCRICAO DA QUALIFICACAO:

Planear e executar o trabalho de soldadura, efetuando a escolha dos processos,
equipamentos e materiais de adicdo a utilizar de acordo com as instrucfes técnicas,
respeitando as normas de seguranga, higiene e saude no trabalho e de protecdo do

ambiente.

1. Preparar e organizar o trabalho de soldadura de conjuntos, estruturas e tubagens
metélicas cumprindo as medidas de seguranca de modo a reduzir os riscos associados
aos diferentes processos de soldadura.

2. Analisar e interpretar desenhos e documentacao técnica, esbhocos, esquemas e outra
documentacao técnica relativa a uma determinada obra e equipamentos em construcao
soldada.

3. Efetuar a conservacdo dos equipamentos, dos consumiveis e das ferramentas
utilizadas, de acordo com os procedimentos adequados.

4. Analisar a documentacdo necessaria para a certificacdo/qualificacdo de soldadores
e/ou operadores de soldadura e para a qualificagcdo de um procedimento de soldadura
(RQPS).

5. Prestar assisténcia técnica a clientes esclarecendo possiveis dividas sobre o trabalho
de soldadura realizado.

6. Executar soldaduras topo a topo e de angulo entre chapas ou chapa / tubo em
construgbes metélicas, de acordo com as diretrizes IIW/EWF, as exigéncias de

gualidade, as normas e codigos especificos da actividade..

ANEXOS

e ANEXO 1 — MODELO INQUERITO - RELATORIO-SINTESE/ IDENTIFICACAO DE
QUALIFICA(;C)ES PROFISSIONAIS — EMPRESAS

e ANEXO 2 — MODELO INQUERITO - RELATORIO SINTESE/ IDENTIFICACAO DE
QUALIFICACOES PROFISSIONAIS — ESTADO/ASSOCIACOES

e ANEXO 3 - LISTAGEM DAS INSTITUICOES CONTACTADAS

e ANEXO 4 - ANALISE AOS INQUERITOS RECEBIDOS

e ANEXO 5 - Inquérito - Relatério-Sintese — Identificacdo de QualificagBes Profissionais —
AECIPA

e ANEXO 6 - Inquérito - Relatério-Sintese - Identificacdo de QualificacBes Profissionais —
CINFOTEC

73 Fonte: Catalogo Nacional de Qualificacdes de Portugal (ANQEP)

CAMOGES EXPERTISE
d 11 | coeenci F FRANCE
- o popTUCAL N em  GROUPE AFD




R ET F "‘ REVITALIZAQAO DO ENSINO TECNICO E DA
Yt FORMACAO PROFISSIONAL DE ANGOLA
e CENFIM

Projeto financiado pela Unido Europeia

e ANEXO 7 - Inquérito - Relatério-Sintese - Identificagdo de Qualificacdes Profissionais -
CPFP

e ANEXO 8 - Inquérito - Relatério-Sintese - Identificacdo de QualificacBes Profissionais —
CRPVIANA

e ANEXO 9 - Inquérito - Relatério-Sintese — Identificacdo de Qualificagbes Profissionais —
OPERANGOLA — CASAIS

e ANEXO 10 - Inquérito - Relatorio-Sintese — Identificacdo de Qualificacdes Profissionais —

PETROMAR
e ANEXO 11 - Inquérito - Relatério-Sintese — Identificagdo de Qualificagb6es Profissionais -
SONAMET
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